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l. FUNDAMENTACION

La Ley 20.903 establece que la formacion local para el desarrollo profesional, tiene
por objeto fomentar el trabajo colaborativo y la retroalimentacion pedagdgica. Este es
un proceso, a través del cual, los docentes, en equipo e individualmente, realizan la
preparacion del trabajo en el aula, la reflexion sistematica y flexible sobre la propia
practica de ensefianza-aprendizaje en el aula, y la evaluacién y retroalimentacion para la
mejora de esa practica. Lo anterior, considerando las caracteristicas de los estudiantes a su

cargo Yy sus resultados educativos.

La responsabilidad del director del establecimiento educacional, en conjunto con el equipo
directivo, implementar el proceso descrito anteriormente a través de planes de
formacion para el desarrollo profesional. Estos deberdn ser aprobados por la
Administradora de la Corporacion Educacional, y serdn parte de los Planes de

Mejoramiento Educativo, de conformidad al Proyectos Educativos Institucional,

El Plan de Desarrollo Profesional Docente sera disefiado por el director del
establecimiento educacional en conjunto con el equipo directivo, con consulta a los
docentes que desemperfien la funcidn técnico-pedagdgica y al Consejo de profesores.
Dicho plan podrd centrarse en la mejora continua del ciclo que incluye la preparacion
y planificacion; la ejecucion de clases; la evaluacion y retroalimentacion para la mejora
continua de la accion docente en el aula; la puesta en comun y en equipo de buenas
practicas de ensefianza y la correccion colaborativa de los déficits detectados en este
proceso, asi como también en el analisis de resultados de aprendizaje de los estudiantes y

las medidas pedagogicas necesarias para lograr la mejora de esos resultados.
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Los directivos del establecimiento, con consulta a su sostenedor, podran establecer redes
inter establecimientos para fomentar el trabajo colaborativo y la retroalimentacion

pedagdgica.

El plan de formacion para el desarrollo profesional institucional , formara parte de la
rendicion de cuentas que los directivos realizan sobre el desempefio del establecimiento
educacional y sus planes de mejoramiento, segun lo establece el Titulo 111, Parrafo 3° de la
ley N° 20.529.

El presente Plan de Desarrollo Profesional Docente Institucional se concibe como
el conjunto de oportunidades que ofrece nuestro establecimiento en forma directa a sus
docentes, con el fin de afianzar el compromiso con el Proyecto Educativo Institucional,
centrado en la formacidn integral de nuestros estudiantes, donde a los docentes se les ofrece
los espacios y momentos para actualizar y profundizar sus conocimientos en diferentes
areas de desempefio, y con ello fortalecer y elevar su nivel académico dado que les
permitira perfeccionar su formacion y desarrollo pedagdgico y ampliar su cultura, con el
fin de contribuir de esta manera a elevar el nivel de calidad de todos los procesos y
resultados de aprendizaje de nuestra

comunidad educativa.
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II. PERFILDEL DOCENTE DEL LICEO COMERCIAL
CAMILO HENRIQUEZ

El Educador del Liceo Comercial Camilo Henriquez, al igual que cada uno de los integrantes
de esta comunidad, debe conocer y practicar los valores y virtudes propios de la identidad de
nuestro Liceo.

Sus caracteristicas principales son: alto nivel de desarrollo de competencias o estandares
profesionales definidas en el Marco Para la Buena Ensefianza; creativo y con iniciativa que
permite optimizar el proceso Ensefianza-Aprendizaje; activo, dindmico y actualizado que
permita llevar a los alumnos al dominio de tecnologia (internet- computacion);
comprometido con el quehacer educativo; enfatico, democratico, tolerante, responsable y

solidario; dispuesto al cambio; audaz y creativo.

Segun lo establecido en el Proyecto Educativo de nuestro establecimiento, los profesores
y las profesoras determinan la naturaleza de las practicas de ensefianza y de aprendizaje
en el aula, definen de manera decisiva tanto el tipo de interaccion personal que establecen
entre ellos y con los alumnos y las alumnas como también las que éstos establecen entre
si y con el conocimiento en el quehacer cotidiano del aula y del establecimiento.

Por esta razon los profesionales de la educacion del Liceo Comercial Camilo Henriquez
poseen las siguientes competencias :

e Planifican, realizan y evaldan actividades de Aprendizaje coherentes
con los principios pedagdgicos declarados en el P.E.I, afines a Modelo
Pedagogico y con un enfoque inclusivo.

e Incorporan metodologias y estrategias activo - participativas
integrando elementos cientificos y tecnoldgicos al trabajo con los
alumnos.

e Desarrollan liderazgo pedagogico en el trabajo con sus estudiantes,
las familias y entre sus pares.

Estan en permanente auto-aprendizaje y acceden a oportunidades de

perfeccionamiento transferible al aula.
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Son colaborativos, responsables, respetuosos en sus actos y

comentarios.

Poseen compromiso social y lealtad hacia el proyecto educativo de la

institucion.

Son innovadores, idealistas, empéticos y poseen altas expectativas de todos sus

estudiantes.

I1l. EJES TEMATICOS EN EL DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE

Planificacion curricular

Estrategias y metodologias de ensefianza y aprendizaje en una educacion

inclusiva
Recursos didacticos y tecnologicos

Evaluacién formativa de los aprendizajes

IV. OBJETIVOS

Objetivo General:

Fortalecer el desempefio profesional docente, mediante la permanente actualizacion y
profundizacion de los conocimientos disciplinarios y pedagdgicos, creando instancias
la reflexién sobre la practica profesionales, con especial énfasis en la aplicacion de
técnicas colaborativas, asi como también el desarrollo y fortalecimiento de las

competencias para la inclusion educativa.

Objetivos Especificos:
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1. Implementar nuevas metodologias para incentivar la motivacion en los procesos de
aprendizaje virtual. De acuerdo a las orientaciones ministeriales contenidas en la

Priorizacion Curricular desde Educ. Parvularia hasta 1\VV° Afio Medio

2. Crear instancias de participacion y trabajo colaborativo entre los docentes del establecimiento
para fomentar el uso y disefio de escenarios de aprendizaje, potenciando didacticas digitales que

seran aplicadas en los diferentes médulos y asignaturas que se imparten.

3. Generar instancias de aprendizaje que permita a los docentes incorporar herramientas
conceptuales, metodoldgicas y didacticas en el desarrollo de sus actividades en un

contexto de educacion inclusiva.

4. Implementar estrategias pedagogicas activas y didacticas que contribuyan a mejorar un

Modelo Pedagdgico propio del establecimiento.

5. Promover estrategias pedagogicas haciendo énfasis en el “aprender haciendo” que
contribuya a mejora la equidad en los procesos de aprendizaje en distintos niveles de

estudio.

6. Manejar estrategias metodolégicas efectivas que cumplan con el objetivo del trabajo
articulado en el proceso de la ensefianza de lectura y escritura desde la educacion parvularia

hasta segundo afio de ensefianza basica.

7. Manejar estrategias metodoldgicas efectivas que cumplan con el objetivo del trabajo en
lenguaje y matematica a través de un plan de apoyo técnico pedagdgico, orientado a la

recuperacién y nivelacion de aprendizajes de los estudiantes desde 3ro basico a 2do medio.

8. Manejar estrategias metodologicas efectivas que garanticen el cumplimiento del perfil

de egreso, relacionadas a la articulacion de las Redes Técnicas Sectoriales (RTS).
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9. Colaborar y acompafiar a los docentes en funcién al mejoramiento de sus practicas
evaluativas, habilitandolos en competencias claves, conceptos y técnicas, que les permitan

llevar a cabo procesos evaluativos significativos.
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V. ACCIONES

Objetivo 1

Accion

Fechas

Responsable
Recursos

Medios de
Verificacion

Implementar nuevas metodologias para incentivar la motivacion en los procesos de
aprendizaje virtual. De acuerdo a las orientaciones ministeriales contenidas en la Priorizacion

Curricular desde Educ. Parvularia hasta I\V° Afio Medio

Nombre de la Accién:
TALLERES DE PRIORIZACION CURRICULAR EN LINEA

Descripcion de la Accion:

Los docentes del establecimiento educacional asistiran a diversos talleres, seminarios y
charlas, dictados por organismos ministeriales para recibir capacitacion y actualizacion en las
diferentes asignatura y modulos respecto del proceso de ajuste y priorizacion curricular en los

planes y programas de estudio.

Inicio Marzo 2021
Término Mayo 2021
Cargo Jefaturas UTPs

Computacionales

Némina de asistencias de los diferentes talleres

Registro anecdoético
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Objetivo 2 Crear instancias de participacion y trabajo colaborativo entre los docentes del establecimiento
para fomentar el uso y disefio de escenarios de aprendizaje, potenciando didacticas digitales
que seran aplicadas en los diferentes mddulos y asignaturas que se imparten.

Nombre de la Accién:
CAPACITACION EN HERRAMIENTAS DIGITALES PLATAFORMAS
MEET — CLASSROOM

Descripcion de la Accion:

Los docentes y educadoras del establecimiento, participan de capacitaciones virtuales
internas, con el proposito de incorporar nuevas herramientas digitales en su quehacer
pedagogico.

Los talleres son organizados por la unidad técnica.

Fechas Inicio Marzo 2021
Término Mayo 2021
Responsable Cargo Jefaturas UTPs
Recursos Computadores y conexion a internet
Medios de Registro de asistencia a las capacitaciones.

Verificacion
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Objetivo 3

Fechas

Responsable

Recursos

Medios de
Verificacion

Accidn
|

Generar instancias de aprendizaje que permita a los docentes incorporar herramientas
conceptuales, metodoldgicas y didacticas en el desarrollo de sus actividades en un

contexto de educacion inclusiva.

Nombre de la Accién:
TALLERES DE PERFECCIONAMIENTO INTERNO

Descripcion de la Accion:

Los docentes y educadoras del establecimiento participan en charlas internas para abordar
tematicas relacionadas a ciertas rutinas de ensefianza, como por ejemplo metacognicion,
evaluacion formativa, retroalimentacion y refuerzo positivo.

A través de estas instancias de actualizacion docente, se pretende incorporar nuevos tips a

las practicas pedagogicas.

Inicio Marzo 2021
Término Noviembre 2021
Cargo Jefaturas UTPs

Computadores y conexion a internet.

Registro de asistencia a las Charlas.
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Objetivo 4 Implementar estrategias pedagdgicas activas y didacticas que contribuyan a mejorar un

Modelo Pedagdgico propio del establecimiento.

Accidn Nombre de la Accién;
CAPACITACION MODELO PEDAGOGICO Y EVALUATIVO INSTITUCIONAL
(GPT INTERNOS)

Descripcion de la Accion:
Los docentes y educadoras del establecimiento, participaran en talleres internos de
actualizacion en modelos pedagdgicos y evaluativos que permitan la elaboracién de un

formato institucional.

Fechas Inicio Abril 2021

Término Septiembre 2021

Responsable Cargo Equipo Directivo

Recursos Computadores y conexion a internet.

Medios de Registro de asistencia a los talleres.
Verificacion
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Objetivo 5

Accioén

Responsable
Recursos

Medios de
Verificacion

Promover estrategias pedagdgicas haciendo énfasis en el “aprender haciendo” que
contribuya a mejora la equidad en los procesos de aprendizaje en distintos niveles de
estudio.

Nombre de la Accion:

CAPACITACION EN PROGRAMAS MINISTERIALES PROGRAMA LEO
PRIMERO Y SUMO PRIMERO, ESCUELAS ARRIBA Y RED FUTURO
TECNICO

Descripcion de la Accion:

Durante el afio escolar 2021, las educadoras de parvulos, las profesoras de 1° y 2° basico,
realizaran la capacitacion dictada por CPEIP referida a los programas LEO Primero y SUMO
Primero. Asimismo, los docentes de lenguaje y matematica del establecimiento participaran
de un plan de apoyo técnico pedagdgico, orientado a la recuperacion y nivelacion de
aprendizajes de los estudiantes desde 3ro basico a 2do medio. Ademas, un docente de cada
especialidad (administracion mencion recursos humanos y contabilidad) asistiran a nivel
regional a reuniones relacionadas a la articulacion de las Redes Técnicas Sectoriales (RTS). El
propdsito de las RTS es visibilizar las competencias y desafios que enfrenta la Educacion

Media TP para la formacion de los futuros profesionales que Chile necesita.

Inicio Abril 2021

Término Diciembre 2021

Cargo Jefaturas UTPs y Jefe Produccion

Computadores y conexion a internet

Registro de asistencia.
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