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A) Las metas y resultados de aprendizaje del periodo, fijados al
del ano, resultados de aprendizajes:

Proporcionar herramientas tecnologicas a los estudiantes, con fin

de mejorar el acceso a la educacion.

Asegurar el 100% de promocion de los estudiantes de IV° medio.
Promover el vinculo familia-escuela.

Asegurar el 90% de retencion escolar.

Asegurar el 95% de promocioén escolar




B) Los avances y dificultades en las estrategias
desarrolladas para mejorar los resultados de aprendizaje:

Avances:
. Adquisicidon de implementacién tecnoldégica
. Actualizacidon de cableado y acceso a internet
Acondicionamiento de espacios educativos
Adquisicidn y actualizacion de plataformas para el aprendizaje remoto
Contencién socioemocional para la comunidad educativa (talleres,
Constante comunicacion familia-escuela
Dificultades:
. La pandemia producto del Covid-19
. La conectividad a internet por parte de los estudiantes.
. Recursos tecnoldgicos con las caracteristicas necesarias que permitan una éptima conectividad.
. La interaccion con los estudiantes.
. La realizacion de las practicas Técnico Profesionales de los estudiantes de IV° medio.
. Dificultades en el desarrollo de simulaciones de empresa en el drea TP.




c) Horas realizadas de plan de estudios y el cumplim
del ano escolar

Escuela Especial de Lenguaje Liceo Comercial Camilo Henriquez: Nivel Medio Mayor
Materia
Horas plan de Horas efectivas
Plan General estudio realizadas
Ambito Desarrollo Personal y Social 228 228
Ambito Comunicacion Integral 228 228
Ambito Interaccién y Comprensidn del
Entorno 228 228
Plan Especifico
Nivel Fonético-Fonologico 38 38
Nivel Léxico-semantico 38 38
Nivel Morfosintactico 38 38
Nivel Pragmatico 38 38




Educacion Parvularia. NT1-NT2

Horas plan de

Horas efectivas

Materia estudio realizadas

Identidad y autonomia 114 114
Convivencia y Ciudadania 114 114
Corporalidad y movimiento 114 114
Lenguaje Verbal 114 114
Lenguajes Artistico 95 95
Exploracion del entorno natural 95 95
Comprension del entorno Sociocultural 95 95
Pensamiento matematico 114 114




1° y 4° Basico

Horas plan de

Asignatura estudio Horas efectivas realizadas
LENGUAJE Y COMUNICACION 304 304
MATEMATICA 228 228
CIENCIAS NATURALES 152 152
HISTORIA GEOGRAFIA Y CIENCIAS
SOCIALES 152 152
MUSICA 76 76
TECNOLOGIA 38 38
ARTES VISUALES 76 76
EDUCACION FISICA Y SALUD 152 152
ORIENTACION 38 38
RELIGION 76 76
TALLER DE INGLES 152 152




5°y 6° Basico

Horas plan de

Horas efectivas

Asignatura estudio realizadas

LENGUAJE Y COMUNICACION 304

IDIOMA EXTRANJERO INGLES 152 152
MATEMATICA 304 304
CIENCIAS NATURALES 152 152
HISTORIA GEOGRAFIA Y CIENCIAS

SOCIALES 152 152
MUSICA 76 76
TECNOLOGIA 38 38
ARTES VISUALES 76 76
EDUCACION FISICA Y SALUD 76 76
ORIENTACION 38 38
RELIGION 76 76




7° y 8° Basico
Horas plan de Horas efectivas
Asignatura estudio realizadas

LENGUA Y LITERATURA 228

IDIOMA EXTRANJERO: INGLES 152

MATEMATICA 228 228
HISTORIA, GEOGRAFIA'Y CS. SOCIALES 15 15
CIENCIAS NATURALES 152 152
TECNOLOGIA 76 76
MUSICA 38 38
ARTES VISUALES 76 76
EDUCACION FiSICA 'Y SALUD 76 76
ORIENTACION 38 38
RELIGION 76 76
TALLER DE ACONDICIONAMIENTO

FiSICO 76 76
TALLER DE INGLES 76 76




1°y 2° Medio
Horas plan de Horas efectivas
Asignatura estudio realizadas

LENGUA Y LITERATURA 228

IDIOMA EXTRANJERO: INGLES 152 152
MATEMATICA 266 266
HISTORIA, GEOGRAFIA Y CS. SOCIALES 152 152
CIENCIAS NATURALES 228 228
TECNOLOGIA 76 76
ARTES VISUALES O MUSICA 76 76
EDUCACION FISICA Y SALUD 76 76
ORIENTACION 38 38
RELIGION 76 76
TALLER DE EDUCACION CiVICA 76 76
TALLER DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO 76 76
TALLER DE INGLES 76 76




3° Medio Administracion, Mencion Recursos Humanos
FORMACION GENERAL
Horas plan de |Horas efectivas
SUBSECTOR
estudio realizadas

LENGUA Y LITERATURA 114 114
MATEMATICA 152 152
EDUCACION CIUDADANA 76 76
FILOSOFIA 76 76
INGLES 76 76
CIENCIAS PARA LA CIUDADANIA 76 76
RELIGION 76 76
UTILIZACION DE INFORMACION CONTABLE 152 152
PROCESOS ADMINISTRATIVOS 190 190
ATENCION DE CLIENTES 152 152
ORGANIZACION DE OFICINAS 76 76
APLICACIONES INFORMATICAS PARA 114 114
GESTION COMERCIAL Y TRIBUTARIA 152 152
CONSEJO DE CURSO 38 38
TALLER INGLES COMERCIAL 76 76




3° Medio Contabilidad

FORMACION GENERAL

Horas plan de Horas efectivas
SUBSECTOR

estudio realizadas
LENGUA Y LITERATURA 114
MATEMATICA 152 152
EDUCACION CIUDADANA 76 76
FILOSOFIA 76 76
INGLES 76 76
CIENCIAS PARA LA CIUDADANIA 76 76
RELIGION 76 76
ATENCION DE CLIENTES 76 76
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES 228 228
CALCULO Y REGISTRO DE REMUNERACIONES 228 228
CONTROL Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION 578 578
CONTABLE
ORGANIZACION Y METODOS DE TRABAJO EN LA 26 26
OFICINA
CONSEJO DE CURSO 38 38
TALLER INGLES COMERCIAL 76 76




4° Medio Administracion, Mencidon Recursos Humanos

CION GENERAL

Horas Hora
SUBSECTOR plan de |efectivas

estudio |realizadas
LENGUA Y LITERATURA 108 108
MATEMATICA 108 108
IDIOMA EXTRAJERO INGLES 108 108
EDUCACION CIUDADANA 72 72
CIENCIAS PARA LA CIUDADANIA 72 72
FILOSOFIA 72 72
RELIGION 72 72
LEGISLACION LABORAL 144 144
CALCULO DE REMUNERACION, FINIQUITOS Y OBLIGACIONES LABORALES 216 216
DESARROLLO Y BIENESTAR DEL PERSONAL 216 216
DOTACION DE PERSONAL 144 144
EMPRENDIMIENTO Y EMPLEABILIDAD 72 72
CONSEJO DE CURSO 36 36
TALLER INGLES COMERCIAL 72 72




4° Medio Contabilidad
FORMACION GENERAL
Horas plan de Hora?
SUBSECTOR efectivas
estudio .
realizadas

LENGUA Y LITERATURA 108 108
MATEMATICA 108 108
IDIOMA EXTRAJERO INGLES 108 108
EDUCACION CIUDADANA 72 72
CIENCIAS PARA LA CIUDADANIA 72 72
FILOSOFIA 72 72
RELIGION 72 72
EMPRENDIMIENTO Y EMPLEABILIDAD 72 72
ELABORACION DE INFORMES CONTABLES 144 144
CALCULO Y REGISTRO DE IMPUESTOS 216 216
REGISTRO DE OPERACIONES DE COMERCIO NACIONAL E INTERNACIONAL 144 144
PROCESAMIENTO DE INFORMACION CONTABLE-FINANCIERA 216 216
CONSEJO DE CURSO 36 36
TALLER INGLES COMERCIAL 72




D) Los Indicadores de eficiencia interna: matricula, asistencia, aprobados, reprobados y retirad
Centro de Lenguaje:

Matricula 2021 Retiros 2021

MM A MM B MM C
MM A MM B MM C
Bl Marzo 11 9 8 MM A MM B MM C
[J Diciembre 11 8 8 B Marzo [ Diciembre

Promocion 2021

MM A MM B MM C

B Promovidos E Reprobados .




Educacion Parvularia.

Vé ]
Matricula 2021 Retiros 2021
30 28 27 29 29 28 28 1 !
25
20
15
10
N §
PK A PK B PK C KA KB KC
PK A PK B PKC KA KB KC PK A PK B PK C KA KB KC
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Ensenanza Basica

Matricula 2021

45 44 45 45 45 44
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1°A 1°B 1°C 2°A 2°B 2°C 3°A 3°B 3°C 4°A 4°B 4°C 5°A 5°B 6°A 6°B 7°A 7°B 8°A 8°B
B Marzo 42 42 41 36 34 34 31 32 30 38 39 36 45 45 45 44 44 45 45 45
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Ensenanza Media

II°A

Matricula 2021
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Asistencia ano 2021 por nivel
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Matricula afio 2021 por nivel

sefianza Media & Diciembre; Ensefianza Media
°- IV °); 457 (1°1v°); 451

O Marzo; Ensefanza Basica;
(1°a8°); 793
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_ Matricula ano 2021 del establecimiento

B Matricula; Marzo 2021;

1429 Matricula; Diciembre 2021;
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GESTION PEDAGOGICA

Se implementa el uso de Aplicaciones digitales en
practicas educativas del establecimiento por medio
del aprendizaje presencial y/o remoto.

Aprendizaje remoto y/o presencial

Google Meet Brow  Bow  Bos B

M Gmail
N




GESTION PEDAGOGICA -

Se implementa el uso de Herramientas digitales en
practicas educativas del establecimiento por medio del
aprendizaje presencial y/o remoto.

Fortalecimiento de habilidades digitales Aprendizaje
remoto y/o presencial




GESTION PEDAGOGICA

Buenas tardes
a continuacion les compartiré el libro
que los niftos deben leer durante el mes
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Se implementard un plan de trabajo presencial y/o
remoto que permita monitorear el desarrollo de las

habilidades lectoras.

Plan fomento lector

U

Loy die forprm mileetrads of w3 kst e ym, pespeiambn s Cpn s
nrdmprifice |paniee ke v oo,

E1 L mnaro s comigron il

[ - dopios o reo Ak oo S ol mesr. L D

hEidia Mhaael =
E Vi, ey eiviiekia i onne) @ed Eaoegre i i (saai 18
clands puo el carnaso sours b o ko soovie pors lansibe - —Len b |
derocha wie levankd. poress .-I".I.l'i'n.ﬂ. on s pod o et la |47
sacemione, vael £ g B0 o we may heon. o neche o) Canars babia | R
s quo cra 1l nede sehie d | homgess . que, Al ocnirsen dal "
£ hrerchis, £ smuniciabs soln buczas socioe, S oo Soeporsd e |
s oagaitas Adsatadl ot b iy i TR sl Carei ifizaly | 1T
B ey il o mgbe ol 29 i b el g Al g e §TTE
i, — DRl ey ko coguada porm o sibac L Bagaynib'min 138
i g arcafmla <UD TaRn &l ek A sl | 178
I bl b ko it hl.l.EErrnl.lu.E!nuuﬁ -.:ln.l.rus'l'..u.'u.u. ks
Tl'nulhl.--llr.-rr\ln.n.:l —pnis ls Lagarsp, lomisiicisc @ s wes. | 1ES
— P i saitd qug et Chunche —conmnel ol Caue— 1w =
vl o ven & mess praras feive il ~—Frevun peloeaes 1=
e pily Mo yrodalard gy cesie by o e, Prchemosgr | 140
ALY wNAT N T O e e W e S ool aoomes vl 145k
1o Lapares o quoc Tnds y vende & mhio HE
Al i dghigen diy Bl Beido de e olnle e allh o3 1m
s e L Suy L= ]| LU ft
b e BEng Serprc deir. ad Sim b Logariia Tae
Tonjm - “mbrusided “cicslificn. ¥ con'en mavianole de ool - | W
cols & Canee cotinus ol vizpe, La Logtaniya Jo'aund alcjarfse won” | 120
[ é 134




GESTION PEDAGOGICA

Se implementarda un plan de trabajo presencial y/o
remoto que permita monitorear el desarrollo de las
habilidades lectoras.

Diagnostico y seguimiento habilidades lectoras.

Analisis primero afo A |* Bdsico

Tipos de Valor | Valor
Lectura Minima | Maximo:

= ¢ PRIWFRA S ECTURS NG E’l’ﬂ.lﬂadﬂ
|Gt PROMEND GENERAL DEL CURSO .
- d: PROMEDIC MILIERES Muy Lenta |0

Ef iciia S0 ChOn 5040 b Cosn il ks cofuinings "R L, "Sett, TTontrol Anerior p *Mimeid o paiabras porin ORIy an BEE sl L 22
0 iardla akCadianTe la colemnd " Oy aions' Wrndidn 5o poode ¢ o phaTar; sfamd d, Sebaf complorar ot al ¢ ikdi "R EI'Ithl

a1 e dé 13 avaleacion qUE CoMespantn ¥ Complatar e caadro g a L 1ot da0es qus Ta pisr, came Profe] [T AL LS St

flainan stordTicamante, ganaraando resutdos o gratcos ¥ nhli da porcentaje] (ERPISAIedl gEnatl o) HEdiﬂ EE:_IE 24
o, i o s : -
Rutultueds do vekoridd loctor Evaliiaedn N'2 o Yol g BN . C L CoMPRENSION LECTORA Modia Alta 138
TRIERE i || BT edia Alta
~| ERAG a Rpida A7
— « Ao _
Lz o i st diantes Evabisrsidn lecmura Avanie’Recr e % . e

M' Pdombres Apeiiga: [— Aetual w “Ealuzeli I:":::E Cire. WL R SE-REALITO EVRLUACHON. HI.I}" Rapida 215
i 1mnm ADOLFD  JALTAMIBANDY O Masciing Eﬂﬁ L Nt Exalnados | Mo Evaluads] Mo Evaiude
3 ]r‘l.-wufa ANTCHED JANVAREZ POBLEY Mascuing Eﬂﬁ i ; il I M Evahindos | Mo Evalusdo| Fo Evalusdo
S5 1{‘P.I1FrEHG.I:}FH-ﬂ. FARAMED POBLY Femasing E“ﬁ A 5 Mo Evadiiide | s Evalisds | Mo Evahindo




I GESTION PEDAGOGICA

Se implementara una priorizacion en los planes inte
de lectura del establecimiento, con el fin de potenciar las
habilidades lecto-escritoras en el hogar y/o colegio y ser
monitoreadas de forma remota y/o presencial.

Apoyo a la adquisicion de la lecto-escritura
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 —— GESTION PEDAGOGICA

Se implementara una priorizacion en los planes internos de
lectura del establecimiento, con el fin de potenciar las
habilidades lecto-escritoras en el hogar y/o colegio y ser
monitoreadas de forma remota y/o presencial.

Acompanamiento y retroalimentacion a los estudiantes
con NEE y aprendizajes descendidos.
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LIDERAZGO

Se enfatizara en la implementacion de diferentes canales
de comunicacion y difusion digital, con el fin de informar
y orientar a la comunidad educativa las metas y objetivos
del establecimiento.

Comunicacion efectiva

»on

Herramienta de Gestion

e Contactn

ke




LIDERAZGO

Se enfatizara en la implementacion de diferentes canales
de comunicacion y difusion digital, con el fin de informar
y orientar a la comunidad educativa las metas y objetivos
del establecimiento.

_ - TIPS PARA
CONVERSACIONES

TELEFONICAS PARA
APODERADOS a




LIDERAZGO

Se enfatizara en la elaboracidn, difusion y ejecucion de un
plan estratégico de retorno seguro para la comunidad
educativa, resguardando un ambiente propicio para el
aprendizaje.




LIDERAZGO

Se enfatizara en la elaboracidn, difusion y ejecucion de un
plan estratégico de retorno seguro para la comunidad
educativa, resguardando un ambiente propicio para el
aprendizaje.

Fortalecimiento de la formacion valdrica y civica

SOCIOTERAPIA
EDUCATIVA

TALLER
‘ LA VIVENCIA DE MUERTE EN CONTEXTOS EDUCATIVOS I
Consecuencias neuro-espirituales, convivenciales y de aprendizaje en Pandemia




LIDERAZGO

Se enfatizara en la implementacion de talleres o
capacitaciones presenciales y/o digitales para involucrar a
la comunidad educativa con las metas institucionales.

Cultura de altas expectativas
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LIDERAZGO

Se enfatizara en la implementacion de talleres o
capacitaciones presenciales y/o digitales para involucrar a
la comunidad educativa con las metas institucionales.

Fortalecimiento del consejo de profesores
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CONVIVENCIA ESCOLAR

Promover un clima de sana convivencia escolar virtual y/o presencial
a través de la implementaciéon de diferentes estrategias de
prevencion, participacion y desarrollo socioemocional, generando
espacios relacionales positivos y de autocuidado de todos los
integrantes de la comunidad educativa.

Difusion de capsulas informativas de prevencion por
medios digitales
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PREVENCION Y PARTICIPACION

Promover acciones preventivas y de mitigacion frente a
los efectos socio-emocional en contexto de pandemia por
Covid-19

Ayuda solidaria en contexto pandemia Covid-19




CONVIVENCIA ESCOLAR

Desarrollar estrategias para promover el buen trato,
respeto, de este modo prevenir cualquier tipo de
conducta que interfiera con la sana convivencia.

Talleres modalidad hibrida de orientacion para la Buena
Convivencia
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CONVIVENCIA ESCOLAR

Otorgar atencion oportuna a las necesidades socio-
emocionales que presente la comunidad educativa.

Contencion Emocional telefénica

Marcos Pincheira
Psicélogo de Convivencia Escolar




CONVIVENCIA ESCOLAR

promover el sentido de pertenencia y participacion de
nuestros estudiantes en nuestra comunidad educativa en
la participacion de instancias recreativas.

Concursos preventivos y recreativos para los alumnos.

P 3 ¢.?:‘ ® 99'
3
coﬂc\)ssm;wg DE LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

BN Lot geaia A N e OMPOaTs 3 0 tele
MO SRAAMA DF LA CON AWENCL R0 AR 2091
POLRYES 2 30D Medi) s COMGDRT § TR X
DO G 030 BVaRKYRd) Qe Lid
7030008 32 AC-in e N Cvsien. (0 W

Vo oo
TESLONEETR Un TIOTENTE | » -

Tacrwss: W/, @




CONVIVENCIA ESCOLAR

Difundir y transmitir una cultura de altas expectativas
académicas para orientar el proyecto de vida de los
estudiantes.

Charlas de Orientacion Vocacional y Feria vocacional
Online
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CONVIVENCIA ESCOLAR

Instalar y promover una cultura de convivencia escolar
positiva

Revisar y Socializar el reglamento interno con todos los
estamentos de la comunidad educativa.




CONVIVENCIA ESCOLAR

Deteccion y seguimiento de estudiantes con necesidades
diferentes: académicas, sociales o relacionadas al
contexto Covid-19

Entrevistas y visitas domiciliarias de Trabajadores Sociales




e0 0000000
00000000000
@000 000000000 00
@00 0000000000000
/190 0000000000000 00
100 0000000600000 00 000
1060600600000 00000000 00
® 00 00000000 0006000 00 0 .
©0 00000000 00000000000
5 00600006000 00060 00009090 00
® 0 00 000000 000000008 000
e 000000000000 00000000
0 00 00000000 000000 000
® © 0 00 000000000000 00 o0
® 00 0600000000000 00 00
0000000000000 00 00
0 0000000000000 0
® 00 0000000000000
00000000000 0
Teee 0000000 -
~ o0 000 -




GESTION DE RECURSOS

Gestionar anualmente la contratacion de personal que
atienda las necesidades fisicas, psicologicas y sociales de
los estudiantes, con el fin de contribuir a su 0ptimo
proceso de aprendizaje.

Capacitacion

COMO EVITAR DOLENCIAS MUSCULOESQUELETICAS
FRENTE AL COMPUTADOR



GESTION DE RECURSOS

Gestionar anualmente la contratacion de personal que
atienda las necesidades fisicas, psicologicas y sociales de
los estudiantes, con el fin de contribuir a su 0ptimo
proceso de aprendizaje.

Contratacion de personal.




GESTION DE RECURSOS

Facilitar la gestion de recursos y ampliar la gestion
financiera.

Implementacion y acondicionamiento de espacios
educativos




GESTION DE RECURSOS




_ GESTION DE RECURSOS




GESTION DE RECURSOS

Facilitar la gestion de recursos y ampliar la gestion
financiera.

Seguridad para la comunidad educativa




_ Detalle de Gastos 2021: Subvencion General

Indemnizacion (410301);
2,21%

Electricidad
(411004); 0,70%

Arriendo Local Escolar
(411401); 0,16%

Mant. y Rep Infraest.
(411601); 3,79%

Adquisicion Mobiliario
(411802); 0,54%

Otros Gastos Operacion

Gastos menores al 0,5%; (410910); 1,91%

19,35% Ss.Aseo y
Jardineria
(411101); 0,86%
Sueldos y otros en
Personal; 70,48%
m Adquisicion Mobiliario (411802) ® Arriendo Local Escolar (411401)
Electricidad (411004) m Indemnizacion (410301)
m Mant. y Rep Bs Muebles (411701) m Mant. y Rep Infraest. (411601)




I Detalle de Gastos 2021: S.E.P

£ Rec.Audiovis y Sftware ed.(410604); B Eventos Educ. y Culturales
0,81%; 1% (410607); 0,77%; 1%
B Bibliotecas, libros y Revis.(410606);
2,01%; 2%
B Implementos Deportivos (410602);
1,40%; 1%

B Adquisicion Mobiliario (411802);
I Gastos Inferiores al 0,5%; 2,22%; 0,55%; 0%
2%
B Capacitacion y Asesoria (410501);
2,09%; 2%

B Equ. Informaticos Y Licencias
(410703); 25,69%; 26%

B Otros Equip Apoyo Pedag
(410707); 10,08%; 10%

B Otros Gastos Operacion (410910);
4,28%; 4%

B Utiles Escolares (410806); 1,84%;
2%

B Mant. y Rep Infraest. (411601);
u Material y Rec. 4,24%; 4%
Didacticos(410605); 2,55%; B |Inst.Elect,ilumy sist

calef(411604); 1,66%; 2%




I Detalle de Gastos 2021: PI.E.

® Indemnizacion (410301) & |nst Evaluac Diagnostica

® Capacitacy As Tec Pedag. 5% (410608)
(410502) 2%
1%
\ Material y Rec.
: Didacticos(410605)...

m Capacitacy As Tec Pedag. (410502) = Indemnizacion (410301) = Inst Evaluac Diagnostica (410608)
Material y Rec. Didacticos(410605) Sueldos '




CUENTA PUBLICA 2021

LICEO COMERCIAL CAMILO HENRIQUEZ




