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TITULO PRELIMINAR
ANTECEDENTES Y AMBITOS DE
Presentacion.

El Liceo Comercial Camilo Henriquez, ubicado en la ciudad de los Angeles cuenta con
Educaciéon Parvularia, Escuela Especial de Lenguaje, Ensefianza Basica y Ensefianza
Media, para Nifios, Nifias y Adolescentes provenientes de diversos sectores de la
comuna de Los Angeles.

Cuenta con una planta de Docentes Directivos, Profesionales y Asistentes de la
Educacion, Auxiliares de Servicios y Personal Administrativo altamente comprometidos
con el Proyecto Educativo Institucional.

Posee un Plan de Gestion de Convivencia Escolar méas y procedimientos para regular la
interaccion de los distintos actores de la Comunidad Educativa, con la finalidad de mejorar
los procesos de aprendizaje de nuestros Estudiantes, desarrollando al maximo sus
potencialidades fisicas, valdricas e intelectuales.

En este contexto, el Establecimiento Educacional pone a disposicion un Reglamento
Interno de Convivencia Escolar actualizado, fruto de los mejores esfuerzos de losactores
de nuestra Comunidad Escolar, para contar con un instrumento unico de Convivencia
Escolar, ajustado a la normativa vigente y que permita evidenciar las buenas practicas,
reconocimientos, faltas, procedimientos, medidas y protocolos de actuacion para cada
uno de los miembros de nuestra Comunidad Educativa.

El objetivo general del presente Reglamento es promover la Convivencia Escolar entre
todos los actores de nuestra Comunidad Educativa, a través del ejercicio ycumplimiento
efectivo de sus derechos y deberes, en coherencia con nuestro Proyecto Educativo
Institucional y las normas de funcionamiento, de convivencia y otros procedimientos
generales y especificos que adopta el Establecimiento Educacional.

Los objetivos especificos del presente Instrumento dicen relacion con:

e Promover estrategias de autocuidado y desarrollo integral en nuestros Nifios, Nifias
y Adolescentes.

e Fomentar en nuestra Comunidad Educativa los valores de tolerancia, respeto a la
diversidad, la igualdad de género y en definitiva los valores democraticos de nuestra
sociedad.

e Promover habilidades en actores educativos claves basadas en el buen trato, que
permitan una interaccion positiva de nuestra Comunidad Educativa.

e Incentivar la participacion de Padres, Madres y Apoderados en el proceso de
aprendizaje de nuestra Estudiantes, incluyendo su colaboracion en las distintas
actividades propuestas por el Liceo.

e Favorecer la creacién de espacios que permitan la practica de una sana convivencia
enmarcada en los valores del respeto, la tolerancia, la solidaridad y el comparfierismo.

e Prevenir las conductas de riesgo asociadas a cada etapa del ciclo vital de nuestras
Alumnas y Alumnos.
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e Desarrollar en nuestros Estudiantes, habilidades y actitudes altruistas bajo una
formacion valorica y con principios éticos y morales.

El presente Instrumento estad compuesto por el Reglamento y los Protocolos de Actuacion
especificos y sera aplicado en todo lugar mientras el/a Estudiante represente a su
Establecimiento Educacional y en cualquier actividad curricular y extra programatica que
se lleve a cabo, tales como: Taller de Literatura, Taller de Manualidades, Taller de MUsica,
Taller de Ballet-danza, Taller de preparacién “Preuniversitario” y en Deportes (Futbol,
Baby Futbol, Atletismo, Basquetbol, Gimnasia artistica-ritmica, Tenis de mesa).

Espera construirse en un aporte al desarrollo integral de nuestros Estudiantes, que
colabore en la prevencion de toda clase de violencia o agresion, rompiendo con la légica
punitiva y sancionadora, por lo que implica la creacion de un proyecto flexible quefacilite
la autorreflexién de todos los actores de nuestra Comunidad Educativa.

En su confeccidén, modificacion y actualizaciéon han participado todos los estamentos
pertenecientes al Liceo, considerando la importancia de mantener una institucion
organizada coherentemente en las relaciones de Autoridades, Educadores, Apoderados,
Asistentes de la Educacion, Auxiliares y Estudiantes.

El presente Reglamento Interno comenzard a regir luego de su publicacién y difusion en
la forma establecida por la normativa educacional vigente.

La Convivencia Escolar en Nuestro Liceo.

La buena convivencia en el ambito escolar, sélo se logra en un marco de responsabilidad,
donde el cumplimiento de normas, tanto por parte de los profesionales de la educacion
como por parte de los educandos, debe ser constante y permanente enel tiempo y se
tienda a garantizarla. Este cumplimiento de normas implica el respeto y cuidado de la
integridad fisica, emocional de nuestros Estudiantes.

Como profesionales de la educacion tenemos el convencimiento de que el sistema
escolar es el nucleo mas fuerte en que Nifios, Nifias y Adolescentes aprenden a vivir en
sociedad, lo que constituye el espacio mas importante para que el/a Estudiante se
desarrolle en el ejercicio democratico de su libertad a través de su participacion personal
y reflexiva, internalizando las pautas de convivencia que le permitan insertarse de la mejor
manera posible a la sociedad, transformandose en un ciudadano que aporteal desarrollo
de ésta, siendo consciente de sus actitudes, critico y responsable de su vida ciudadana.

Es por esto que nuestro compromiso esta orientado a transformarnos y permanecer como
un Establecimiento Educacional que brinde una educacion de calidad y excelencia; donde
abunden valores como el respeto, el compafierismo, la empatia y las ganas de aprender
a conocer, ser, hacer y convivir.



De esta manera y a través de los lineamientos que rigen nuestro actuar como
Establecimiento Educativo, es nuestro afan formar a Nifios, Nifias y Adolescentes que
se caractericen por ser capaces de;

Diferenciar entre una conducta aprobada y una reprochable.

Asumir responsabilidades y compromisos, y actuar en consecuencia para su
consecucion.

Autonomos e independientes, esforzados y colaborativos en sus tareas educativas.
Respetuosos de las diferencias personales y diversidad.

Que use un lenguaje y estilo de comunicacién conveniente y aprobada en el medio
educativo.

La Normativa Vigente en Materia de Convivencia Escolar.

Los elementos contenidos en los principales cuerpos legales vigentes respaldan las
orientaciones politico-técnicas que la Politica Nacional de Convivencia Escolar entrega al
sistema educativo. En este marco, la formacion en Convivencia Escolar esta sustentada
en los Derechos Humanos, en las garantias que debe brindar el sistema escolar para
una educacion integral, asegurando el derecho a aprender de acuerdo alas
potencialidades de cada cual y sin excepcion de ninguna indole.

A continuacion, se presentan algunos de los principales cuerpos legales y normativos que
sustentan la Convivencia Escolar:

Declaracion Universal de los Derechos Humanos. La Constitucion Politica de la
Republica de Chile reconoce y ratifica en su Articulo 5° esta declaracion,
estableciendo que “el ejercicio de la soberania reconoce como limitacion el respeto
a los derechos esenciales que emanan de la naturaleza humana. Es deber de los
organos del Estado respetar y promover tales derechos, garantizados por esta
Constitucién, asi como por los tratados internacionales ratificados por Chile y que se
encuentren vigentes”.

Convencion Sobre los Derechos del Niio CDN. La CDN fue redactada por
Naciones Unidas en 1959, constituyéndose en un manifiesto ético y un
reconocimiento de los Nifios y Nifias como sujetos de derecho. Chile ratificd esta
Convencién en 1990, la que se rige por cuatro principios fundamentales; la no
discriminacion, el interés superior del nifio, su supervivencia, desarrollo yproteccion,
y su participacion en las decisiones que los afecten.

Ley N° 20.370 General de Educacién y sus modificaciones, contenidas en la Ley
N° 20.536 sobre Violencia Escolar. La Ley General de Educacién constituye el
principal cuerpo legal regulatorio de todo el sistema escolar en nuestro pais. Paraesta
Ley, la educacion tiene como finalidad “alcanzar su desarrollo espiritual, ético, moral,
afectivo, intelectual, artistico y fisico, mediante la transmision y el cultivo de valores,
conocimientos y destrezas. Se enmarca en el respeto y valoracion de los derechos
humanos y de las libertades fundamentales, de la diversidad multiculturaly de la paz,
y de nuestra identidad nacional, capacitando a las personas para conducir su vida en
forma plena, para convivir y participar en forma responsable, tolerante, solidaria,
democrética y activa en la comunidad, y para trabajar y contribuir al desarrollo del
pais”.



Ley N° 20.536 sobre Violencia Escolar. Promulgada el afio 2011, tiene por objetivo
abordar la convivencia en los establecimientos educacionales del pais, mediante el
disefio de estrategias de promocioén de la buena Convivencia Escolar y de prevencion
de la violencia escolar, estableciendo un Plan de Gestién y Protocolos de Actuacion
ante situaciones de violencia. También crea la figura del encargado de convivencia y
entrega nuevas tareas a los Consejos Escolares.

Ley N° 20.609 Contra la Discriminacion. La Ley N° 20.609 contra la discriminacion
fue promulgada el afio 2012 y busca resguardar el derecho de las personas a no
sufrir ningan tipo de exclusion.

Ley N° 19.284 de Integracion Social de Personas con Discapacidad. La Ley N°
19.284 fue promulgada el afio 2005 y establece indicaciones sobre la integraciéon de
personas con discapacidad.

Ley N° 20.845 de Inclusion Escolar. La ley de inclusion escolar regula la admisiéon
de los y las estudiantes, elimina el financiamiento compartido y prohibe el lucro en
los establecimientos educacionales que reciben aporte del Estado;
Prohibe toda forma de discriminacién arbitraria.
Permite sanciones disciplinarias solo si estan contenidas en el reglamento interno.
Establece un plan de apoyo a la inclusién para fomentar la buena convivencia.
Obliga a reconocer el derecho a asociarse libremente.

Ley N°21.128 Aula Segura. Establece que, cuando el director de un establecimiento
educacional decida expulsar o suspender la matricula de algun estudiante que haya
incurrido en las faltas graves a la convivencia escolar establecidas en la
reglamentacion interna del establecimiento, deber& notificar por escrito su fallo, tanto
al alumno como a sus padres o apoderados y a la Direcciébn Regional respectiva de
la Superintendencia de Educacion.

Decreto N° 79 Reglamento de Estudiantes Embarazadas y Madres. La Ley
General de Educacion, en su Articulo 11, sefiala que el embarazo y la maternidad
de una Estudiante no pueden ser argumentados como condicionantes o excusas que
limiten su respectivo derecho a la educacion, mas aun, la legislacién establece que
son los establecimientos educacionales los encargados de realizar las adecuaciones
necesarias para que dichas estudiantes continlen con sus estudios de manera
regular.

Decreto N° 50 Reglamentos de Centros de Alumnos. La organizacién de
Estudiantes posee reconocimiento en la normativa legal vigente, asi como en las
politicas publicas educativas. Dicha instancia esta regulada por el Decreto N° 50 del
Ministerio de Educacion, promulgado el afio 2006.
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Decreto N° 565 Reglamento de Centros General de Apoderados. La organizaciéon
de Apoderadas/os posee reconocimiento en la normativa legal vigente,asi como en
las politicas publicas educativas. Dicha instancia esta regulada por el Decreto N° 565
del Ministerio de Educacién, promulgado el afio 1990 y por los Estatutos Tipo
publicados en el Decreto N° 732, también del Ministerio de Educacion, en el afio 1997.

Decreto N° 24 Reglamento de Consejos Escolares. El Decreto N° 24 del Ministerio
de Educacion, promulgado el afio 2005, reglamenta los Consejos Escolares en el
entendido de que se trata de organismos integrados por representantes de los
distintos estamentos de la Comunidad Educativa, quienes seran informados,
consultados y propondran acciones que conlleven al mejoramiento de la calidad de
sus propios resultados en la tareaescolar.

Decreto N° 215, Reglamenta Uso de Uniforme Escolar. Dicho Decreto regula y
establece normas en relacion con el uso del Uniforme Escolar o vestimenta
alternativa.

Ordinario N° 0768, del 27 de abril de 2017, sobre Derechos de Nifias, Nifios y
Estudiantes Trans en el ambito de la Educacion. Imparte instrucciones sobre las
disposiciones que regulan los derechos de nifios, nifias y estudiantes trans en el
ambito de la educacion.

Estandares indicativos de desempefio para establecimientos educacionales y
sostenedores. Decreto N° 73/2014. Los Estandares indicativos de desempefio para
establecimientos educacionales y sostenedores, fueron elaborados por el Ministerio
de Educacion y aprobados por el Consejo Nacional de Educacion. Constituyen un
marco orientador para la evaluacion de los procesos de gestion educacional de los
Establecimientos y sus Sostenedores, constituyéndose en la base de la evaluacién
indicativa de desempefio conducida por la Agencia de la Calidad de la Educacion.
Todo lo anterior se inscribe en el Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion.

Otros Indicadores de Calidad. Decreto N° 381 de 2013, el Ministerio de Educacion
establece a modo de definicién, que se entiende por “Otros Indicadores de Calidad
Educativa a un conjunto determinado indices estadisticos que entregan informacion
acerca de los resultados obtenidos por un establecimiento educacional, en relacion
al logro de los Objetivos Generales de la Educacion Escolar, complementariamente
al logro de los Estandares de Aprendizaje”.

Aportes desde Organismos Internacionales. La comprension de los procesos
educativos y los procesos de relacionamiento que ocurren en el espacio escolar es
un fendmeno bastante estudiado por los distintos organismos internacionales, cuya
trascendencia impacta en la politica publica de nuestro pais y a la cual no esta
ajena la Politica Nacional de Convivencia Escolar. Los principales organismos
internacionales que han aportado al debate y comprension acerca de laConvivencia
Escolar, son:
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UNESCO. Propone “educacion durante toda la vida” como uno de los pilares de
los sistemas formales de ensefianza. Ese principio consiste en abrir el acceso a
la informacion y las instancias de formacién a todas las personas durante
diferentes etapas de su desarrollo. La educacion durante toda la vida abarca cuatro
dimensiones educativas basicas: Aprender a conocer, Aprender a hacer, Aprender
a ser, Aprender a vivir juntos. El principio “Aprender a vivir juntos” posiciona la
Convivencia Escolar como uno de los pilares del proceso pedagdgico y como una
dimensién del desarrollo de los sujetos. Este pilar desarrolla la comprension del
otro y la percepcion de las formas de interdependencia como la historia, las
tradiciones y la espiritualidad, cultivando los valores de pluralismo, comprensién
mutua y paz.

UNICEF. “la educacion es un derecho humano fundamental, esencial para poder
ejercitar todos los demas derechos. La educacion promueve la libertad y la
autonomia personal y genera importantes beneficios para el desarrollo”.
Conceptualmente, UNICEF entiende que “la experiencia escolar estd asentada
sobre un conjunto complejo de relaciones humanas; de los estudiantes entre si,
de profesores con estudiantes, de las familias con la escuela, y de los directivos
con profesores y estudiantes, entre otras”, esto es lo que se conoce como
Convivencia Escolar. En este sentido, UNICEF sostiene que “una buena relacién de los
padres, madres y apoderados con las escuelas constituye un factor clave para que
las y los estudiantes aprendan mas. Las escuelas que han logrado integrar alas
familias obtienen mejores resultados no solo en lo referido al rendimiento
académico de los estudiantes y su actitud hacia el aprendizaje, sino también en
términos de su desarrollo integral’.

PNUD. EI Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) focaliza su
accionar en el indice de Desarrollo Humano en diferentes sociedades, como una
alternativa a la vision del crecimiento econémico como Unico parametro de
desarrollo social. Comprende la calidad como constitutiva del derecho a la
educaciéon. Desde esa perspectiva, el tipo de Convivencia Escolar que se presenta
en los diferentes establecimientos educacionales, entendido como las relaciones
y vinculos sociales desarrollados por los diferentes actores educativosconstituye
uno de los elementos fundamentales de la calidad educativa y del ejercicio efectivo
del derecho a la educacion.

OCDE. “La investigacion empirica internacional muestra que las escuelas sin
problemas de violencia son méas efectivas académicamente, mientras que las que
presentan altos niveles de violencia, tienen rendimientos mas bajos”. Se propone
la generacion de climas adecuados para los aprendizajes como una de las
estrategias de mejoramiento de la eficacia de los sistemas educativos. El clima
adecuado para los aprendizajes consistiria en evitar las disrupciones y normalizar
adecuadamente los cursos durante el desarrollo de las clases.
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La Convivencia Escolar en el Liceo Comercial Camilo Henriquez.

Nuestro Liceo asume como propia la definicidbn a través de la cual se entiende por
Convivencia Escolar el “aprendizaje que forma para la vida en sociedad, es decir, es
una dimension fundamental de la formacion ciudadana, que apunta al desarrollo de
mujeres y hombres libres, sensibles, solidarios y socialmente responsables en el ejercicio
de la ciudadania y el fortalecimiento de la democracia, capaces de respetar a las
personas y al medio ambiente, de manera que puedan iniciarse en la tarea de participar,
incidir y mejorar la vida de su grupo, su comunidad y su pais”.

Dada la relevancia de la tarea de promover la buena convivencia, posicionandola como
un eje clave de la formacién integral de los y las Estudiantes, nuestro Liceo cuenta con
un Equipo de Gestién de la Convivencia Escolar, el cual permite:

e Implementar acciones mas integrales, a partir de un trabajo interdisciplinario.

e Mayor eficiencia en las acciones.

e Promover mayor adherencia y compromiso con las medidas implementadas.

e Mayor probabilidad de que las medidas perduren en el tiempo.
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TITULO | - BASES ORIENTADORAS

Articulo 1: Los Padres, Madres y Apoderados segun corresponda, tienen el derecho
de elegir el Establecimiento Educacional y el tipo de educaciéon que quieren para sus
hijos/as, acorde con sus convicciones y preferencias. Es natural que esta eleccién sea
coherente con sus fines educativos. Para ello es indispensable que todos los estamentos
del Liceo, adhieran sincera y lealmente a los principios y fundamentos que nos inspiran.

Para ello es prioritario la colaboracion, coordinacion y unidad de criterios educativos
entre la familia y el Colegio.

Por consiguiente, nuestro Liceo persigue inculcar en nuestros/as Estudiantes, actitudes
y valores acordes con nuestra visién de mundo y censura cualquier actitud que vaya en
contra de los principios fomentados por nuestro Establecimiento’, cuales son:

e Desarrollo individual de cada persona: en convivencia y cooperacion con el equipo
de trabajo, generando un ambiente de colaboracion constante.

e Ayuday solidaridad: se fundamenta en la participacion y responsabilidad
compartida de todos los miembros de la comunidad educativa, hacia la formacion
de los/as Estudiantes.

e Sensibilizacion y respeto por la naturaleza: manifestamos nuestro compromiso con
la comunidad y el territorio natural y social en que estamos inmersos.

Los valores que guian nuestro quehacer educativo se sustentan en el respeto,
autonomia, responsabilidad, solidaridad, confianza, respeto, generosidad, honestidad y
tolerancia, entre otros.

Para conseguir el logro de estos principios, es fundamental que cada familia haga
propios estos valores, como forma de complementar la formacion académica de
nuestros/as Estudiantes.

Las normas disciplinarias, si bien es cierto que se refieren a manifestaciones externas de
la conducta, implican también, actitudes que cada Estudiante ha internalizado y deberan
estar fundadas en los principios de nuestro Establecimiento Educacional.
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TITULO Il - PRINCIPIOS ORIENTADORES

Articulo 2: El presente Reglamento Interno encuentra en los siguientes principios que
inspiran al sistema educativo chileno, los pilares que orientan el funcionamiento de
nuestro Establecimiento Educacional,

e Dignidad del ser humano. Orientado hacia el pleno desarrollo de la persona
humana y del sentido de su dignidad, fortaleciendo el respeto, proteccion y
promocién de los derechos humanos vy las libertades fundamentales consagradas
enla Constitucion Politica de la Republica y otras fuentes normativas.

e Interés Superior del Nifio, Nifia y Adolescente. Principio rector de la
Convencion sobre Derechos del Nifio CDN, ratificada por el Estado de Chile el
afio 1990, ha sido entendido por la doctrina como “el conjunto de bienes
necesarios para el desarrollo integral y la proteccion de la persona del menor de
edad y, en general, de sus derechos, que buscan su mayor bienestar".

e No Discriminacion Arbitraria. Encuentra su fundamento en la garantia
constitucional de igualdad de todas las personas ante la ley, establecida en el
Articulo 19, nimero 2 de nuestra Carta Magna. En concreto y a la luz de la Ley N°
20.609, que establece medidas contra la discriminacion, la define como toda
distincién, exclusién o restriccion que carezca de justificacion razonable,
efectuada por agentes del Estado o particulares con efectos tales como la
privacion, perturbacibn o amenaza en el ejercicio legitimo de los derechos
fundamentales establecidos en la Constitucion.

En su aplicacion a la comunidad educativa la no discriminacién arbitraria se constituye
a partir de los principios de integracion e inclusion, cuyo propdsito se orienta a poner
término a todas las formas de discriminacion arbitraria que impidan o limiten el
aprendizaje y la participacion de los/as Estudiantes, asi como del principio de
diversidad, en virtud del cual se exige el respeto de las distintas realidades culturales,
religiosas y sociales. En su alcance, normas tales como la Ley General deEducacion
consagra el derecho de los y las Estudiantes a no ser discriminados arbitrariamente,
prohibiendo a los Sostenedores discriminar arbitrariamente en el trato que deben dar
a los/as Estudiantes y deméas integrantes de una Comunidad Educativa.

Buena Convivencia Escolar. Segun lo dispuesto en el articulo 16 ¢) de DFL N° 2, de
2009, del Ministerio de Educacion, los alumnos, alumnas, padres, madres,
apoderados, profesionales y asistentes de la educacion, asi como los equipos
docentes directivos de los establecimientos educacionales deberan propiciar unclima
escolar que promueva la buena convivencia escolar de manera de prevenir todo tipo
de acoso escolar.

Legalidad. Principio bajo el cual los establecimientos educacionales deben ajustar
su actuar de conformidad a lo establecido en la legislacién vigente, lo que implica
por una parte que lo dispuesto en el presente Reglamento Interno debe estar en plena
concordancia con la normativa educacional que tengan la necesaria valides como
norma legal, y por otra, que el establecimiento educacional encuentra en las
disposiciones del Reglamento Interno, el marco regulatorio para aplicar medidas
disciplinarias establecidas previamente en dicho instrumento, en base a los
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procedimientos establecidos en el mismo cuerpo reglamentario.

e Justo y Racional Procedimiento. Conforme a este principio, las medidas
disciplinarias que se determinan por el Establecimiento Educacional en el presente
Reglamento, seran aplicadas mediante un procedimiento justo y racional, entendido
por tal, aquel que se encuentra establecido en forma previa a la aplicacion de la
medida, que considera como condicién minima, la comunicacion al integrante de la
Comunidad Educativa de la falta establecida en el Reglamento Interno por la cual se
le pretende sancionar, asi mismo respete la presuncién de inocencia, garantice el
derecho a ser escuchado y formular los descargos que corresponda y en definitiva,
contar con la instancia procesal para defensa, su resolucion se efectué de manera
fundado y dentro de un plazo razonable.

Por ultimo, que garantice el derecho a solicitar la revision de la medida antes de su aplicacion,
como parte de los atributos fundamentales que deben caracterizar un debido proceso

e Proporcionalidad. Lo que equivale a contar en el presente Reglamento Interno con
un amplio abanico de medidas, proporcionales a la gravedad de los hechos o
conductas que la constituyen. De este modo, medidas disciplinarias mas intensas o
gravosas tales como la expulsién o cancelacion de matricula se entenderan como
Ultima instancia en relacion con faltas que afecten gravemente la convivencia escolar
en la Comunidad Educativa.

e Transparencia. Constituye uno de los principios rectores del sistema educativo
chileno, consagrado en el Articulo 3, letra j) de la Ley General de Educacion, que
supone la entrega de informacion a las instancias que corresponda, resguardando
en todo momento, el ejercicio pleno del derecho y deber de los actores de la
Comunidad Educativa a contar con la informacién, como parte del atributo de la
libertad de ensefanza.

e Participacion. También entendido como garantia para todos los miembros de la
Comunidad Educativa, supone estar informados y ser participes en el proceso
educativo, en concordancia con la legislacion vigente. Asi entendido, el derecho a
participar es entendido como una facultad que les asiste a todos los actores de
launa Comunidad Educativa, derecho a ser escuchados, a patrticipar del procedo
educativo y ser aporte en el desarrollo del proyecto educativo institucional.

e Autonomiay Diversidad. Principio en virtud del cual la base de las relaciones entre
los miembros de la Comunidad Educativa la constituyen el respeto y fomento de la
autonomia de la Comunidad Educativa.

e Responsabilidad. En el cual se circunscriben como responsables de la educacion
como una funcién social, todos los actores que intervienen y participan del proceso
educativo, sumados a la titularidad de derechos que les asiste en su calidad de
miembros de la comunidad educativa.



TITULO lll - DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD

Los siguientes constituyen los derechos y deberes de los distintos miembros de nuestra
Comunidad Educativa, consagrados en la normativa educacional vigente y en el
Proyecto Educativo Institucional, todos los cuales se encuentran en concordancia entre

s

Sl.

Articulo 3: De los Principales Derechos de los/as Estudiantes.
1) Recibir una educacién que les ofrezca oportunidades para su formaciony
desarrollo integral.

2) Recibir una formacién académica y valorica acorde con su realidad y su entorno
cultural.

3) Recibir una atencién adecuada y oportuna, en el caso de tener necesidades
educativas especiales.

4) No ser discriminados arbitrariamente.

5) Hacer uso del Seguro Escolar en caso de accidente, segun lo establece laLey.

6) Ser escuchados por sus Profesores/as y Autoridades, siempre en un ambiente
tolerante y de respeto mutuo.

7) Expresar su opinion y a que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo
ser objeto de tratos vejatorios o degradantes y de maltratos psicolégicos.

8) Que se respete su libertad personal y de conciencia, sus convicciones religiosas e
ideoldgicas y culturales, conforme al presente Reglamento Interno.

9) Ser informados u orientados sobre las observaciones que se le registre en el Libro
de Clases, pautas evaluativas, normas pedagodgicas y/o reglamentos vigentes de
evaluacion, disciplina y promocion escolar, entre otras materias.

10) Conocer sus calificaciones en un plazo maximo de 10 dias habiles y asi mismo
solicitar cuando lo estimen conveniente y con respeto, una explicacion de la nota
obtenida y de los errores cometidos. No podréa realizar una prueba sin conocer el
resultado de lo anterior.

11) Ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente.

12) Ser reconocidos académicamente como reforzamiento positivo, frente a
evaluaciones académicas positivas.

13) Participar en las organizaciones y actividades para los/as Alumnos/as.

14) Participar activamente en todas las actividades de nuestro Liceo, aportando
creativamente a ellas.

15) Expresarse libremente, con respeto y tolerancia por los deméas y siempre
considerando el conducto regular establecido; vale decir Profesor/a de Asignatura,
Profesor/a Jefe, Encargado/a de Orientacion, Encargado/a de Convivencia Escolar,
Asistente de la Educacion, Director/a, Sub-Director/a y Sostenedor del Liceo.

16) La Alumna embarazada y/o que inicie su maternidad en edad escolar, recibira en
nuestro Liceo, las facilidades que el Ministerio de Educacion contempla para terminar
Su proceso educativo.

17) Ser protegidos por nuestro Liceo ante problematicas que escapan del quehacer
pedagdgico.

18) Frente a un problema conductual, el/a Alumno/a tiene derecho a que su situacion
sea revisada, de tal manera que se le asegure un debido proceso.

19) Hacer uso de las dependencias de nuestro Establecimiento Educacional, asi como
del mobiliario y materiales didacticos dispuestos en su proceso de formacion.



Articulo 4: Del Derecho de los Alumnos y Alumnas a Solicitar que se Reconsideren
las Medidas Dispuestas en su Contra por la Autoridad del Liceo (Ley N° 21.128 Aula
Seqgura).

D

2)

3

4)

Todos/as los/as Estudiantes que hayan sido sancionados por el/a Director/a de
nuestro Liceo, por un acto o conducta que afecte gravemente la ConvivenciaEscolar,
podran pedir la reconsideracién de la medida ante la misma autoridad que la dicto,
dentro del plazo de cinco dias contado desde la respectiva notificacion dela
resolucion que impone la medida o sancién, quien resolvera previa consulta al
Consejo de Profesores, el que debera pronunciarse por escrito.

La interposicion de la referida reconsideracion ampliard el plazo de suspension a que
haya sido sometido el/a Alumno o Alumna hasta culminar su tramitacion.

La imposicion de la medida cautelar de suspension no podra ser considerada como
sancion cuando resuelto el procedimiento, se imponga una sancidon mas gravosa a
la misma, como son la expulsion o la cancelacion de la matricula.

El/a Director/a tendra un plazo de tres dias para dar respuesta a la referida
impugnacion.

Articulo 5: De los Principales Deberes de los y las Estudiantes.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

Asistir regularmente y con puntualidad a clases y actividades educativas, y
permanecer en su sala durante la realizacion de clases, talleres, etc.

Otorgar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la
Comunidad Educativa.

Estudiar y esforzarse por alcanzar el méximo de desarrollo de sus capacidades.
Colaborar y cooperar en mejorar la Convivencia Escolar a través de una actitud
positiva, que favorezca un clima de armonia y cordialidad dentro de la Comunidad
Escolar de nuestro Liceo.

Cumplir con las tareas, trabajos, materiales solicitados y otras actividades en los
plazos fijados por el/a Profesor/a, durante la jornada escolar.

Mantener en su Agenda Escolar, el registro y calendarizacién de pruebas, trabajos y
tareas.

Cuidar tanto la infraestructura educacional como el aseo y ornato en nuestro Liceo.
Entregar oportunamente las comunicaciones del Establecimiento Educacional y las
respuestas, cuando proceda.

Respetar las normas vigentes, acciones y decisiones de los responsables de su
educaciéon. Sin embargo, los/as Estudiantes podran plantear sus diferencias y
opiniones manteniendo una actitud de respeto.

10) Respetar el Proyecto Educativo Institucional, los principios en que éste se sustenta

y el presente Reglamento Interno de nuestro Liceo.

Articulo 6: De los Principales Derechos de los Padres, Madres y Apoderados. Las
familias - Padres, Madres o Apoderados segun corresponda- son concebidos como
personas activas, motivadas, comprometidas e interesadas en la formacién de suHijo/a,
participes y seguidores entusiastas de sus avances, actuando como modelo estimulador
y catalizador de sus mejores esfuerzos.

Es fundamental que conozcan los valores y principios de nuestro Liceo, los cuales
respeten e incentiven su funcionamiento, en cuanto a su proceso de ensefianza y
aprendizaje, horarios establecidos para su atenciébn y conductos regulares de
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comunicacion e interaccion con el Establecimiento Educacional.

Se tendré especialmente en cuenta las siguientes consideraciones relativas a losPadres,

Madres o Apoderados;

a) Cada Estudiante deberd contar con la compafiia de un Apoderado titular y dos
suplentes, identificados en la Ficha de Matricula.

b) El/a Apoderado/a titular o suplente seran las unicas personas que podran retirar al
Alumno/a del Establecimiento Educacional; éste no podréa salir sélo de nuestroLiceo
en horario de clases.

¢) El/a Apoderado/a sera el Unico responsable ante nuestro Liceo por los actos de su
pupilo/a.

d) Las justificaciones de atrasos e inasistencias deberan ser realizadas en forma
exclusiva por el/a apoderado/a del Alumno y/o Alumna.

€) El/a Apoderado/a debera asistir obligatoriamente a las reuniones de microcentro cada
dos meses, debiendo justificar alguna inasistencia al dia siguiente de realizada la
reunion, de lo contrario se dejara constancia por escrito en la Hoja de Atencién de
Apoderados.

f) Ella Apoderado/a deberd asistir a nuestro Liceo, cada vez que sea citado a entrevista
con el/a Profesor/a Jefe, Profesor/a de Asignatura o algin otro miembro del Equipo
Directivo, dentro del horario estipulado para ello, quedando estrictamente prohibida
la atencion la atencion de Apoderados/as en horario de clases por parte de
Profesores/as y profesionales de ensefianza pre béasica.

g El/a Apoderado/a puede solicitar entrevistas cuando lo requiera, con algiin miembro
del Equipo Directivo o de Convivencia Escolar, Docentes; dentro del horario
establecido para ello.

h) El/a Apoderado/a no podra comunicarse con su pupilo en horas de clase en forma
directa (llamandolo a su celular). Cualquier necesidad de comunicacién debe ser a
través de Secretaria del Establecimiento Educacional.

) El/a Apoderado/a no podra ingresar a las salas de clases o a otras dependencias del
Establecimiento Educacional sin previa autorizacion de Direccién y de Coordinacion
de Ensefianza Pre Basica, Basica y Media del Liceo.

Articulo 7: De los Deberes de los Padres, Madres y Apoderados. Por pertenecer a
la Comunidad Educativa del Liceo Comercial Camilo Henriquez, los Padres, Madres y
Apoderados deben conocen y adherir libremente al ideario de nuestro Liceo.

Por la misma razon, es fundamental que sean conscientes que la misién de educar a sus
Hijos e Hijas es una tarea subsidiaria del Liceo; nunca el Establecimiento Educacional
reemplazara a la Familia en su rol formativo.

En este contexto, para tener éxito en la tarea comun de educar, es imprescindible que

el Padre, Madre o Apoderado segun corresponda, cumpla con los siguientes deberes;

1) Educar a sus Hijos e Hijas en un ambiente célido y afectivo, que propicie su
desarrollo y fortalezca su confianza, autoimagen y autoestima.

2) Informarse y conocer el Proyecto Educativo Institucional PEI y normas de
funcionamiento del Establecimiento Educacional, respetando los valores y principios
que rigen a nuestro Liceo.
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3) Inculcar y practicar en familia valores tales como la justicia, verdad, respeto y
honestidad.

4) Apoyar el proceso educativo, asi como las lineas educativas de nuestro Liceo,
conforme a nuestro PEI.

5) Velary asegurar que sus Hijos/as den fiel cumplimiento a todas las normativas
vigentes dentro y fuera de nuestro Liceo.

6) Propiciar una correcta presentacion personal, puntualidad y asistencia a clases y
actividades educativas.

7) Justificar oportunamente inasistencias y/o atrasos cuando sea necesario. De igual
forma, debera presentarse personalmente en nuestro Liceo cuando deba retirar a
su Hijo o Hija, antes del término normal de la jornada de clases, firmando el Libro
de Retiros en Recepcion del Liceo.

8) Controlar que su Hijo o Hija no porte dinero ni objetos de valor como joyas,teléfonos
u otros similares.

9) Entregar informes, diagnésticos o certificados médicos en el plazo oportuno. De igual
forma, comunicar a nuestro Liceo cualquier antecedente médico del/a Estudiante.

10) Revisar permanentemente las calificaciones y el desempefio escolar de su Hijo o
Hija, accediendo oportunamente a los canales de comunicacion establecidos para
tal efecto.

11) Cumplir oportunamente con las citaciones o reuniones convocadas por la Direccion,
Profesores/as u otras instancias al interior de nuestro Liceo, asi como también
responder oportunamente a las comunicaciones y circulares enviadas parasu
conocimiento.

12) Mantener a un segundo Apoderado/a, el cual concurrira a las reuniones vy justificara
las inasistencias y atrasos, en reemplazo del titular.

13) Se procurara restringir el ingreso al Establecimiento Educacional a la Madre, Padre
0 Apoderado que agreda o levante injurias o calumnias a Directivos, Docentes,
Educadoras de Parvulo, Asistentes de la Educacion y Estudiantes.

14) Asistir a reuniones generales de Apoderados y a las de Micro Centro de Apoderados.

15) El/a Apoderado/a que no asista debera obligatoriamente concurrir a la hora de
atencion del/a Profesor/a o Educadora de Parvulo, dentro de la semana de las
reuniones.

16) Mantener actualizados los antecedentes del/a Estudiante y Apoderado/a en los
registros de nuestro Liceo.

17) Comprometerse y apoyar las actividades del Establecimiento Educacional, del
curso y/o Centro General de Padres y Apoderados.

18) Revisar, reforzar y apoyar a los/as Alumnos/as en sus tareas pedagogicas.

19) Proveer de materiales de estudio necesario en cada asignatura; y asegurarse que
los/as Alumnos/as se presenten con dichos materiales en clases.

20) Velar en el hogar para que su pupilo estudie y realice tareas y trabajos solicitados
por los/as Profesores/as.

21) Estar dispuestos a trabajar en Micro Centro, Centro General de Padres 'y
Apoderados u otras instancias de administracion que sean necesarias.

22) Justificar atrasos, inasistencias y retiros de los/as Estudiantes personalmente.

23) Mantenerse informados del rendimiento y conducta del/a Alumno/a, asi como de
las actividades nuestro Liceo.

24) Respetar horarios de atencion organizados por nuestro Liceo.

25) El/a Apoderado/a no puede ingresar a las salas de clases y/o patios durante la
jornada de clases, si no es con la autorizacion de Equipo Directivo de nuestro
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Liceo.

26) Otorgar un trato respetuoso a los integrantes de nuestra Comunidad Educativa,
manteniendo un lenguaje y actitud de respeto con cualquier funcionario/a del Liceo,
sobre todo ante situaciones conflictivas.

27) Avisar nuestro Liceo de situaciones especiales (enfermedades, accidentes, etc.)por
los cuales el/a Alumno/a no pueda asistir.

28) Se debe informar nuestro Liceo cuando el/a Alumno/a por prescripcion médicadebe
ingerir algun tipo de medicamento.

29) Responder por los dafios que cause el/a Alumno/a producto de su indisciplina.

30) Incentivar a nuestros pupilos en el cuidado de las dependencias del Liceo.

31) Preocuparse y ocuparse de la disciplina y presentacion de los/as Alumnos/as.

32) Velar para que los/as Alumnos/as duerman y descansen para que puedan rendir en
nuestro Liceo.

33) Preocuparse por la alimentacion de los/as Alumnos/as (colacion, horario de
almuerzo, si es que no lo hace en el Liceo).

34) En caso de ausencia a reuniones, informarse y respetar de los acuerdos alcanzados.

35) Inculcar a sus Hijos/as valores y buenas costumbres.

36) Participar con los/as Nifios/as en las actividades extra programaticas.

37) Asegurarse de que sus pupilos/as asistan a clases.

38) Cada inasistencia a clases y/o actividad exigida por nuestro Liceo debe ser
justificada por el/a Apoderado/a, de no hacerlo el/a Alumno/a no podra ingresar a
clases.

39) Trabajar en conjunto entre Profesor/a — Apoderado/a —Alumno/a.

40) Respetar los conductos regulares (en relacion a los procedimientos) establecidos por
nuestro Liceo.

41) Mantener siempre una actitud cordial y de respeto con todos/as los/as
funcionarios/as nuestro Liceo.

42) Todo/a Alumno/a que falte mas de quince dias habiles, sin aviso previo, llamados
telefénicos, ni justificacion de parte del/a Apoderado/a y después de cursar las
citaciones respectivas de parte del Establecimiento Educacional y activar equipo
psicosocial nuestro Liceo, ademas de las redes de apoyo, sin ningun resultado
favorable; este sera dado de baja de los registros oficiales nuestro Liceo, junto con
realizar los tramites judiciales correspondiente, velando por el bienestar del/a
Alumno/a y el ejercicio pleno de sus derechos.

43) Cumplir con los compromisos asumidos con el Establecimiento Educacional.

44) Respetar su normativa interna.

Articulo 8: De las Principales Consideraciones en Relacién con el Centro General
de Padres y Apoderados de Nuestro Liceo. Considerando que la educacion en la
etapa de la vida de nuestros Nifios, Nifias Adolescentes estudiantes, es responsabilidad
en primera instancia de las familias, acompafiados por la guia del Establecimiento
Educacional, es que consideramos con real relevancia la participaciony compromiso de
los Padres, Madres o Apoderados segun corresponda, para el logro de los objetivos
propuestos en nuestro PEI.

Es por esto que nuestro Liceo promovera la participacion de los Padres, Madres o
Apoderados segun corresponda, a través del Centro General de Padres y Apoderados,
gue lo considera una organizacion colaboradora del Establecimiento Educacional y
conocedora del Proyecto Educativo Institucional por el cual se rige nuestro Liceo.
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Toda accion que programe, planifigue y organice el Centro General de Padres y
Apoderados debera regirse por los calendarios que nuestro Liceo tiene en su planificacion
anual. Por esta razon, la comunicacion debe ser armonica entre dicha entidad y los demas
estamentos y actores del Establecimiento Educacional.

Las siguientes constituyen consideraciones principales de nuestro Liceo en relacién con

el Centro General de Padres y Apoderados;

1) Sera guiado por un/a Docente o Directivo/a de nuestro Liceo, designado por la
Sostenedora.

2) El Centro General de Padres y Apoderados debera reunirse una vez al mes, antes
de que se realicen las reuniones de apoderados.

3) Debera presentar un Plan de Trabajo con acciones que tiendan al desarrollo de
actividades deportivas y culturales, con la participacién de los demés Padres, Madres
0 Apoderados segun corresponda.

4) Cada directiva de curso debera enviar un representante a la reunion de Centro
General de Padres y Apoderados, para que replique en su curso la informacion
entregada.

5) Los cursos no podran realizar actividades para obtener recursos econémicos sin
autorizacién explicita de Direccion de nuestro Liceo.

6) Nuestro Liceo autorizara y respaldara unicamente las actividades del Centro General
de Padres y Apoderados que se encuentren debidamente programadas vy
comunicadas a la Direccion del Establecimiento Educacional.

Articulo 9: De los Principales Derechos de los/as Profesionales de la Educacion.
Son profesionales de la educacion, las personas que posean titulo de Profesor o
Educador, concedido por Escuelas Normales, Universidades o Institutos Profesionales.

Asimismo, se consideran todas las personas legalmente habilitadas para ejercer la

funcién docente y las autorizadas para desempefiarla de acuerdo a las normas legales

vigentes. (Articulo 2 del Estatuto Docente) cuyos derechos son los siguientes;

1) Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

2) Que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de
tratos vejatorios degradantes o maltratos psicoldgicos por parte de los demas
integrantes de la Comunidad Educativa.

3) A no ser objeto de violencia fisica y psicologica en cualquiera de sus tipos, cometida
por cualquier medio, incluyendo los tecnoldgicos y cibernéticos, lo que revestira
especial gravedad.

4) A expresarse libremente sin prejuicio de los derechos de todos los miembros de la
Comunidad Educativa y el respeto que merecen las instituciones.

5) Cuentan con atribuciones para tomar medidas administrativas y disciplinarias para
imponer el orden en la sala y la citacién del Apoderado, Madre o Apoderado segun
corresponda (Articulos 8 bis Estatuto Docente).

6) Gozaran de autonomia en el ejercicio de su funcion docente, sujeta a las
disposiciones legales que orientan al sistema educacional, del PEI del
Establecimiento Educacional y de los programas especificos de mejoramiento e
innovacion (Articulo 16 Estatuto Docente).

7) Ser atendido oportunamente y siguiendo el conducto regular por Directivos y
Personal Administrativo.
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8) Recibir informacién oportuna de las actividades a realizar, ya sea verbalmente o
por escrito.

9) Participar en la elaboracion, ejecucién y evaluacion del PEI.

10) Ser informado oportunamente sobre su situacion laboral.

11) Participar en la conformacion de comités y elaboracion de proyectos especiales de
acuerdo a su area, inquietudes e intereses.

12) Recibir oportunamente la asignacion de la carga académica y horario de actividades.

13) Serle diligenciadas en forma oportuna y correcta las solicitudes de constanciay
certificados.
14) Solicitar permisos y licencias teniendo en cuenta las normas vigentes.

15) Ser escuchado/a, siguiendo el debido proceso y hacer los descargos
correspondientes.

16) Recibir informacién y asesoria individual para mejorar su labor pedagdgica.

17) Ser evaluado con equidad, justicia y objetividad, segun disposiciones vigentes.

18) Participar en programas de crecimiento personal.

19) Ser elegido para representar a la Institucion en actividades como congresos,
seminarios, simposios y talleres.

20) Recibir informacién necesaria por parte de la Institucién Educativa o Padres,
Madres o Apoderados, para contribuir a enriquecer su accion educativa.

a) Capacitarse y perfeccionarse, actualizando permanentemente sus
conocimientos para mejorar su desempefio profesional y su desarrollo
personal.

21) Ser Informado/a y conocer toda la normativa de la Institucion Educativa.

22) Hacer uso de horario de colacion y recreo sin interrupcion alguna.

Articulo 10: De los Principales Deberes de los/as Profesionales de la Educacién.

1) Ejercer la funcion docente en forma idénea y responsable.

2) Ser modelo constante en todo su actuar y respetar la personalidad de sus
Estudiantes, evitando cualquier comportamiento que pueda afectar su autoestima.

3) Participar en la elaboracion del PEI y programacion del area respectiva.

4) Establecer y cumplir un horario de atencion a Padres, Madres o Apoderados y
Estudiantes.

5) Mantener la disciplina, el orden y la urbanidad en todos los ambitos del
Establecimiento Educacional.

6) Mantener actualizado y al dia los planes anuales, programaciones, evaluaciones
recuperaciones, talleres, planillas de calificaciones de indicadores, y todas las
actividades relacionadas con el mejor desarrollo académico.

7) Comprometerse con sus Estudiantes en su formacion integral.

8) Asesorar, dirigir y orientar a los/as Estudiantes en las tareas durante el tiempo
previsto para ello y/o trabajos de direccion de grupo, con responsabilidad y
disciplina.

9) Cumplir los horarios y procedimientos establecidos e informarlos oportunamente
para el desarrollo de las actividades académicas y administrativas.

10) Acompaiar a los/as Estudiantes en todas las actividades programadas por
nuestro Liceo, incluyendo las de recuperacion académica y mejoramiento
disciplinario.

11) Revisar personal y atentamente tareas, trabajos y evaluaciones de los/as
Estudiantes.

12) Generar estrategias metodoldgicas que permitan fortalecer los procesos de
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enseflanza aprendizaje.

13) Cautelar el comportamiento adecuado del curso, estimulando y promoviendo
formas de conductas deseables.

14) Derivar al equipo psicosocial los casos que se infiera vulneracién de derechos a fin
de acordar estrategias en comun y apoyar al/a Estudiante afectado/a.

15) Participar activamente en las actividades curriculares y extracurriculares, comités y
jornadas pedagogicas, reuniones y talleres de Padres, Madres o Apoderados.

16) Trabajar en equipo con otros colegas de profesion para el mutuo enriquecimiento,
intercambio de estrategias y materiales metodoldgicos.

17) Planificar y coordinar todas las actividades culturales del curso y las que solicite la
Direccion del Establecimiento Educacional.

18) Actualizar sus conocimientos y evaluarse periddicamente, investigar, exponer y
ensefiar los contenidos curriculares correspondientes a cada nivel educativo
establecidos por las bases curriculares y los planes y programas de estudio.

19) Promover y ser ejemplo del cuidado con la instalacion fisica y los elementospuestos
al servicio de nuestra Comunidad Educativa.

20) Cumplir con las normas legales vigentes.

21) Tener un trato respetuoso y sin discriminacion arbitraria con los/as Estudiantes y
demas miembros de nuestra Comunidad Educativa. (Articulo 10 letra c) Ley General
de Educacion).

22) Establecer una comunicacion clara y acertada con Padres, Madres o Apoderados y
Estudiantes.

23) Efectuar reuniones mensuales con los Padres, Madres o Apoderados, segun
acuerdo de Consejo de Profesores, a objeto de entregar y recibir informaciones que
ayude al logro de los objetivos propuestos.

24) Citar a los Padres, Madres o Apoderados cuando sea necesario.

25) Atender los reclamos, sugerencias, inquietudes y problemas de Estudiantes, Padres,
Madres o Apoderados siguiendo el conducto regular, realizandose con el debido
respeto y cordialidad.

26) Respaldar las determinaciones institucionales.

27) Solicitar con anticipacién los permisos para ausentarse de la Institucion Educativa,
siguiendo el conducto regular para estos casos.

28) Comprometerse con la ejecucion adecuada de sus asignaciones
académicas fundamentadas en el enfoque pedagdgico y su plan de estudios.

29) Cumplir con los horarios, acompafiamientos y reemplazos gque le sean asignados.

30) Evaluar objetiva, integral y justamente a los/as Estudiantes.

31) Contribuir al aprovechamiento del tiempo libre de sus Estudiantes.

32) Responder por los materiales asignados a su cargo.

33) Atender y avisar de inmediato infracciones al Reglamento de Convivencia de Escolar.

34) Conocer, cumplir y hacer cumplir los reglamentos y protocolos vigentes en el
Establecimiento Educacional.

35) Participar de las actividades complementarias que se organicen por parte delLiceo.

36) Presentar a la coordinacion académica, informe de rendimiento de los/as
Estudiantes a su cargo, al término de cada periodo evaluado.

37) Tener presente en la labor diaria, la formacion en los valores basicos.

38) Atender oportunamente los problemas académicos, disciplinarios, personales,
buscando la asesoria necesaria para cada caso.

39) Asistir a las actividades programadas por la Institucion en horas fueras del horario
(comun) laboral (Escuela de Docentes, Talleres Pedagdgicos, Reuniones, etc.).
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Articulo 11: De los Principales Derechos de los/as Asistentes de la Educacion. Son
Asistente de la Educacion aquellos trabajadores/s que se desempeiien dentro del
Establecimiento Educacional realizando funciones distintas a la docencia. Se establecen
categorias de Asistentes de la Educacion de acuerdo a la funcion que desempefien y las
competencias requeridas para su ejercicio (Ley N° 19.464). Se clasificaran en las
siguientes categorias: profesional, técnica, administrativa y auxiliar.

Los derechos del personal Asistente de la Educacion son los siguientes;

1) Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

2) Que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios o degradantes.

3) Recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de nuestra
Comunidad Escolar, libre de toda forma de discriminacion.

4) Participar de las instancias colegiadas de ésta y proponer las iniciativas que
estimaren Utiles para el progreso de nuestro Liceo, en los términos previstos por la
normativa interna.

5) Contar con espacios adecuados en el desempefio de sus funciones.

6) Asociarse libremente, elegir y ser elegidos segun las disposiciones y normativa
vigente.

7) Participar en el mejoramiento de la Convivencia Escolar y presentar iniciativas para
el progreso del Establecimiento Educacional.

Articulo 12: De los Principales Deberes de los/as Asistentes de la Educacion.

1) Ejercer su funcion en forma idénea y responsable.

2) Respetar las normas del Establecimiento Educacional.

3) Brindar un trato respetuoso a los demas miembros de nuestra Comunidad Educativa.

4) Desempefiar personalmente las funciones del cargo en forma regular y continua,
sin perjuicio de las normas de delegacion.

5) Orientar el desarrollo de sus funciones al cumplimiento de sus objetivos de la
institucion y a la mejor prestacion de los servicios que esta corresponda.

6) Realizar su labor con esmero, cortesia, dedicacién y eficiencia, contribuyendo a
materializar los objetivos del Establecimiento Educacional.

7) Cumplir con la jornada de trabajo y realizar los trabajos extraordinarios que ordene
el superior jerarquico.

8) Cumplir las destinaciones y las comisiones de servicios que disponga la autoridad
competente.

9) Dar cumplimiento a las instrucciones impartidas por el superior jerarquico.

10) Mantener reserva sobre los asuntos que revistan el caracter de reservados en virtud
de la ley, del reglamento, de su naturaleza o por instrucciones especiales.

11) Observar una vida social acorde con la dignidad del cargo.

12) Proporcionar con fidelidad y precision los datos que la Institucién le requiera relativos
a situaciones personales o de familia, cuando ello sea de interés para la
Administracién, debiendo ésta guardar debida reserva de los mismos.

Articulo 13: De los Principales Derechos del Equipo Docente Directivo. El
Equipo Docente Directivo tendra como facultad principal, la realizacion del
Proyecto Educativo Institucional del Establecimiento Educacional.
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Articulo 14: De los Principales Deberes del Equipos Docente Directivo.

1)

2)

3)

Liderar el Establecimiento Educacional sobre la base de sus responsabilidades y
propender a elevar la calidad de éste.

Promover en los/as en el cuerpo docente, asistente de la educaciéon y
administrativo el desarrollo necesario para el cumplimiento de sus metas
educativas de nuestro Liceo.

Realizar supervision pedagdgica en el aula para el mejor cumplimiento de estos
objetivos.

Articulo 15: De los Principales Derechos y Facultades del Consejo de Profesores.

1)

2)

3)

4)

Cada integrante del Consejo de Profesores tiene derecho a voz y voto dentro del
Consejo y a que su opinion quede explicitamente registrada en el Acta
correspondiente cuando asi lo considere, cautelando el correcto lenguaje y elrespeto
hacia los demas.

Es facultad del Consejo de Profesores resolver situaciones de tipo técnico-
pedagogicas, las que en todo caso deben sujetarse a la legalidad vigente y a los
reglamentos del Establecimiento Educacional. También podra ser consultado
respecto de materias disciplinarias de los/as Alumnos y de tipo administrativas,
segun lo que indique la reglamentacién y amerite el caso.

Toda situacion que requiera ser resuelta por el Consejo de Profesores debera contar
con el respaldo del 50% mas 1 de los/as Profesores/as presentes en el Consejo.

El/a Director/a del Establecimiento Educacional debera informar al Consejo de
Profesores de su gestion y de la marcha de nuestro Liceo, reservandose aquello que
considere no pertinente informar.

Articulo 16: De los Principales Deberes del Consejo de Profesores.

D

2)
3

4)

6)

8)

Todo/a Docente del Establecimiento Educacional tiene la obligacion de asistir con
puntualidad a todos los consejos de profesores y reuniones técnicas que cite la
Direccién o la Unidad Técnica de nuestro Liceo. Para ello, debe destinar parte del
horario de colaboracion del Profesor.

En las diferentes reuniones de Profesores/as se debe mantener por parte de sus
integrantes una actitud acorde al nivel, evitando distracciones de todo tipo.

Las reuniones técnicas de Profesores/as se realizaran semanalmente, en dia y
horario que fije la Direccion del Establecimiento Educacional.

Cuando, por motivos justificados, se suspenda una reunidén técnica, los/as
Profesores/as deben permanecer en el Establecimiento en el horario que
corresponda, desarrollando algun trabajo técnico-pedagogico, designado por la
U.T.P. o el que necesite realizar en funcion de su labor profesional.

El Consejo de Profesores sera presidido por el/a Director/a del Establecimiento
Educacional y en su ausencia, por quien le secunde en el cargo, quien debera guiar
la sesidn mediante una tabla de puntos a tratar.

Las reuniones técnicas seran dirigidas por el/a Jefe/a de la Unidad Técnica
Pedagdgica, quien se basara en tabla de puntos o pauta de trabajo.

Tanto para el Consejo de Profesores como para la Reunion Técnica, se elegira de
los mismos integrantes del Consejo un/a Secretario/a para que levante Actas de cada
reunion y de lectura en la reunion siguiente, para su aprobacion y analisis.

Otras reuniones que se deben realizar involucrando a Docentes del Establecimiento
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Educacional son las reuniones de departamento y las de areas de especialidades a
cargo del Jefe de U.T.P. o de los Coordinadores de Especialidades. Estas tienen
como proposito coordinar acciones y resolver materias propias de su area, las que,
en todo caso, deben ser informadas y aprobadas por la Direccién del Establecimiento
Educacional.

Articulo 17: De los Principales Derechos del Sostenedor del Establecimiento
Educacional.

1)

2)
3)

Establecer y ejercer el Proyecto Educativo Institucional con la participacion de la
Comunidad Educativa y de acuerdo a la autonomia que garantice la ley.
Establecer planes y programas propios en conformidad a la ley.

Solicitar cuando corresponda, financiamiento del Estado de conformidad ala
legislacion vigente.

Articulo 18: De los Principales Deberes del Sostenedor del Establecimiento
Educacional.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

Cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento oficial del
Establecimiento Educacional que representa.

Garantizar la continuidad del servicio educacional durante el afio escolar.

Entregar a los Padres, Madres o Apoderados la informacién que determine laley.
Someter al Establecimiento Educacional a los procesos de aseguramiento de
calidad en conformidad a la ley.

Rendir cuenta publica de los resultados académicos de sus Estudiantes.

Rendir publicamente cuenta publica del uso de los recursos y del estado financiero
del Establecimiento Educacional a la Superintendencia de Educacion.

Entregar a los Padres, Madres o Apoderados la informacién que determine la ley.

Articulo 19: De las Principales Consideraciones de Nuestro Liceo en Relacion con
Otras Instituciones de la Comunidad. El Liceo Comercial Camilo Henriquez, por ser
un Establecimiento Educacional que imparte ensefianza Técnico-Profesional entre otros
niveles educacionales, mantendra estrecha relacion con distintas instituciones y
organizaciones comunitarias, que permitan a sus Estudiantes acceder al desarrollo de
practicas profesionales de su especialidad.

Con dichas instituciones se firmaran acuerdos y protocolos que organicen y formalicen la
relacion institucional.

Ademas, el Establecimiento Educacional mantendra relaciones con las organizaciones
comunitarias e instituciones, manteniendo la informacion necesaria acerca de los
beneficios que éstas entregan a los Estudiantes y sus Familias.
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TITULO IV - REGULACIONES TECNICO ADMINISTRATIVAS SOBRE
ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL

Articulo 20: De los Niveles de Ensefianza que Imparte el Establecimiento
Educacional y su Régimen Escolar. Nuestro Liceo es un Establecimiento Educacional
gue imparte Educacion Parvularia, Escuela Especial de Lenguaje, Ensefianza Basica y
Ensefianza Media, estas ultimas en Régimen de Jornada Escolar Completa, con una
planta compuesta por Docentes Directivos, Profesionales y Asistentes de la Educacion,
Educadoras de Parvulo, Auxiliares de Servicios y Personal Administrativo.

El Establecimiento Educacional posee un Plan de Gestion de Convivencia Escolar que
explicita normas y procedimientos para regular la interaccion de los distintos actores de
nuestra Comunidad Educativa, cuya finalidad es mejorar los mejorar los procesos de
aprendizaje de los/as Alumnos/as.

Articulo 21: De la Escuela Especial de Lenguaje. La Escuela Especial de Lenguaje
contempla educacién gratuita a cargo de Profesoras especialistas en educacion
diferencial y trastornos del lenguaje, con el apoyo de Fonoaudidloga Educacional.

Se desarrolla en modernas instalaciones habilitadas e independientes en su
funcionamiento de los deméas niveles de ensefianza que se desarrollan en el
Establecimiento Educacional.

La edad de ingreso de Nifios y Nifias a la Escuela Especial de Lenguaje para el nivel
Medio Mayor sera de 03 afios de edad, cumplidos al 31 de marzo del afio en curso.

El equipo de trabajo en la Escuela Especial de Lenguaje lo componen Educadoras
Diferenciales, Fonoaudiélogas, Técnico en Asistentes de Parvulos, especializadas en
diferentes areas de la educacion.

Cuenta con espacios fisicos independientes, con infraestructura y areas adecuadas
como parte del servicio educativo que ofrece la Escuela Especial de Lenguaje del
Establecimiento Educacional.

Dispone de talleres para Nifios y Nifias, proyectandose su continuacion de estudios y
ensefanza en los niveles educacionales siguientes del Establecimiento Educacional, en
la medida que asi lo determinen Padres, Madres o Apoderados y el sistema de admision.
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Articulo 22: De la Educacion Parvularia. La Educacién Parvularia impartida en el
Establecimiento Educacional contempla el primer y segundo nivel de transicion y los
siguientes tramos curriculares en media jornada (mafana y tarde);

e Nivel Medio Mayor, Escuela Especial de Lenguaje.

e Primer Nivel de Transicion NT1 (Pre Kinder).

e Segundo Nivel de Transicion NT2 (Kinder).

La edad de ingreso de Nifios y Nifias para el NT1 sera de 04 afios y de 05 afios de
edad para el NT2 respectivamente, en ambos casos, cumplidos al 31 de marzo del afio
en curso.

El equipo de trabajo en Educacién Parvularia se compone de profesionales
especializadas en diferentes areas de la educacion, incluyendo profesionales
especialistas en areas como inglés y psicomotricidad para ambos niveles de transicion,
al que se suman Educadoras Diferenciales, Fonoaudiologas y Kinesidélogo, quienes se
desemperfian en funciones de apoyo integral a los/as Nifios y Nifias con dificultades de
aprendizaje, trastornos especificos del lenguaje y dificultades motoras.

Se dispone de un espacio fisico independiente del resto de nuestra Comunidad
Educativa y de uso exclusivo de los/as Nifios y Nifias de Educacion Parvularia.

Articulo 23: De la Ensefianza Basica. La Ensefianza Basica que desarrolla el
Establecimiento Educacional da a conocer y practica valores y virtudes propias de la
identidad de nuestro Liceo. Se organiza en torno al logro de altos niveles de desarrollo
de competencias o estandares profesionales definidos en el Marco Para la Buena
Ensefianza, entre otras fuentes que orientan su quehacer pedagdgico. '

Articulo 24: De la Ensefianza Media. La Ensefianza Media que imparte el Liceo
contempla el desarrollo de especialidades en el area técnico profesional, dictando
carreras de administracién y comercio, especificamente Contabilidad y Administracion
Mencién Recursos Humanos.

En ambas especialidades, la malla educativa contempla asignaturas de formacion
general y formacién diferenciada, desde tercero a cuarto afio de Ensefianza Media.

Articulo 25: De las Asistencias, Horarios de Clases, Suspension de Actividades,
Recreos, Almuerzo y Funcionamiento del Establecimiento Educacional. La
asistencia a nuestro Liceo y demas actos obligatorios se exige desde el primer dia de
clases hasta el ultimo, segun el calendario regional ministerial y las adecuaciones
correspondientes.

Los/as Alumnos no podran ingresar a clases pasadas las 08:30 horas. Posterior a esa
hora, s6lo podran ingresar a clases aquellos/as Estudiantes que estén debidamente
autorizados por su Padre, Madre o Apoderado que certifique el retraso, debiendoesperar
el cambio de hora para no interrumpir la clase.

Situaciones especiales so6lo seran autorizadas por la Direccion o Coordinacion de niveles
de ensefianza de nuestro Liceo.
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Los atrasos al llegar a la sala de clases entre los cambios de hora o después de los
recreos, seran considerados y deberan ser informadas al Padre, Madre o Apoderado.

No se permitira la salida de Estudiantes ni la entrega de material durante los horarios de
recreo o de colacion.

Todo tipo de justificacion debera realizarse en forma personal, no se aceptaran
justificaciones telefonicas o escritas. Las situaciones especiales so6lo se consideraran con
autorizacion de Direccién y Coordinacion de niveles de ensefianza de nuestro Liceo.

La suspensién de actividades se ajustara a lo que disponen las instrucciones decaracter
general que dicte al efecto la Superintendencia de Educacién, en especial atencion a las
particularidades de cada nivel y modalidad educativa.

Por su parte, los recreos se otorgaran segun la normativa vigente, en razén de 5 minutos
por cada hora de clases.

En relacién con los almuerzos, nuestro Liceo cuenta con comedor como espacio unico
y habilitado para que los y las estudiantes almuercen en Establecimiento Educacional
bajo supervision de profesional Nutricionista y Dietista.

La actividad se desarrolla en horarios diferidos segun niveles de ensefianza de nuestro

Liceo.

Articulo 26: De las Inasistencias, Atrasos o Retiro Anticipado. Las inasistencias
deberan ser justificadas personal y oportunamente por el Padre, Madre o Apoderado en
la Inspectoria General del nivel de ensefianza que corresponda, antes de que el/a
Estudiante se incorpore a clases. En caso contrario, no podra ingresar a clases,
asistiendo a la biblioteca para desarrollar el trabajo o actividad entregada por el/a
Profesor/a.

La inasistencia en caso de enfermedad, deberd ser justificada con Certificado Médico.
Se considerara falta muy grave salir del Establecimiento Educacional sin autorizacion.

El/a Estudiante que no asista al 85% de sus clases como minimo porcentaje de
asistencia, se expondra al riesgo de repetir de curso por inasistencia, segun normativa
vigente.

Para Educacion Parvularia, dicha justificacion debera realizarse en la Inspectoria
General de dicho nivel de ensefianza. De no ser asi, al dia siguiente el Nifio, Nifia o
Adolescente estudiante
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no podra ingresar a clases o a las actividades contempladas en su tramo curricular, si no
es acompafnado por su Padre, Madre o Apoderado.

Si un Nifo, Nifia o Adolescente estudiante llegase atrasado en horas intermedias
de la jornada escolar podra incorporarse a clases o a sus actividades después de
ser evaluada su situacion por Direccion o la instancia del Establecimiento
Educacional que esta designe. El/a Apoderado/a debe justificar como inasistencia
si ha faltado en el primer bloque de la mafnana.

Toda inasistencia y atrasos reiterados, debera ser justificada en los horarios
designados para ello.

Articulo 27: De los Procedimientos Sobre Atrasos o Retiro Anticipado de
Alumnos/as. Los atrasos y/o retiros anticipados de Alumnos/as de nuestro Liceo,
deberan ser situaciones de caracter excepcional, siendo la regla general la puntualidad
en la llegada y la permanencia de los/as Alumnos/as durante la jornada escolar en el
Establecimiento Educacional.

De presentarse situaciones de esta naturaleza, deberan ser justificadas y/o solicitadas
segun corresponda por el Padre, Madre o Apoderado, en la Inspectoria del nivel de
ensefianza correspondiente, firmando el registro correspondiente.

La reiteracibn de atrasos y/o retiros anticipados de alumnos/as dara lugar a la
intervencion de la Direccion de nuestro Liceo.

El/a Estudiante que requiera salir del Establecimiento Educacional en la hora de colacién,
debera presentar su pase confeccionado especialmente para ello por nuestro Liceo, con
la aprobacion del Establecimiento y de su Apoderado/a. De no portar elpase, el/a
Estudiante no podra salir del Liceo a no ser que el/a Apoderado/a lo solicite
personalmente y dicha solicitud sea autorizada en Inspectoria y/o por la Direccion del
Establecimiento Educacional.

Articulo 28: De los Mecanismos de Comunicacion con Padres, Madres y
Apoderados. El Establecimiento Educacional privilegiara la comunicacién directa y/o a
través de medios efectivos de comunicacion con sus Padres, Madres o Apoderados, de
manera que estén permanente informados sobre el quehacer institucional de nuestro
Liceo asi como para que dispongan de canales expeditos de comunicacion.

A nivel de curso, se mantendra la comunicacion a través de la Libreta de Comunicaciones
y a nivel de Liceo, se contard con correo electrénico institucional y usode paneles en
espacios comunes del Establecimiento Educacional, como una forma de ser coherentes
con la realidad, oportunidades y recursos de las familias de nuestro Liceo.

31



TITULO V - REGULACIONES SOBRE LOS PROCESOS DE ADMISION

Articulo 30: De las Regulaciones Sobre los Procesos de Admisién. En concordancia
con las disposiciones de la normativa educacional vigente, nuestro Liceo no considerara

el rendimiento escolar pasado o potencial de un/a postulante ni la presentacion de

antecedentes socio econdmicos de su familia, para incorporarlo a la oferta educativa

entre el primer nivel de transicion y sexto afio de ensefianza basica delEstablecimiento
Educacional.

En este sentido, el proceso de admision de Estudiantes sera objetivo y transparente,
respetando la dignidad de los/as Alumnos/as y sus Familias, en plena concordancia con
las disposiciones que establece nuestra Constitucion Politica, asi como de los tratados
suscritos por nuestro pais.

Se informara por parte del Liceo, de las siguientes materias:

a) Numero de vacantes ofrecidas en cada nivel.

b) Criterios generales de admision.

c) Plazo de postulacion y fecha de publicacion de los resultados.

d) Requisitos de los postulantes, antecedentes y documentacion a presentar.
e) Proyecto educativo del Establecimiento Educacional.

Los Padres, Madres y Apoderados deben aportar la siguiente documentacion en el
marco del proceso de matricula, o que en ningun caso limitara dicho proceso:

a) Certificado de Notas.

b) Control de Nifio Sano

En el proceso de admision no se solicitan documentos. El Encargado de nuestro
Liceo del proceso de Admisién serd el profesional Helmuth Kilchenmann Molina.

Luego de realizado el proceso de admision, nuestro Liceo publicara a través de los
mecanismos de comunicacion establecidos, la lista de los Nifios, Nifias y Adolescentes
estudiantes admitidos. A quienes no resulten admitidos y/o a sus Padres, Madres o
Apoderados, segun su solicitud, se les entregara un Informe con los resultados de sus
pruebas, firmado por el/a Encargado/a del proceso de admision en nuestro Liceo.

TITULO VI - USO DEL UNIFORME ESCOLAR

Articulo 31: De la Regulacion General Sobre del Uso del Uniforme Escolar, Ropa
de Cambio y de Pafales. La presentacion personal del Nifio, Nifia o Adolescente
estudiante del Liceo Comercial Camilo Henriquez, debe ser reflejo de su personalidad
sanay equilibrada, cuidando su presentacién personal dentro y fuera del Establecimiento
Educacional.

De conformidad con la normativa vigente, el Establecimiento Educacional establece que
el uso del uniforme pre escolar y escolar serd obligatorio para Nifios, Nifias y
Adolescentes estudiantes, durante la jornada de clases y en cualquier actividad que
implique representar a nuestro Liceo.
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Podréa ser adquirido en el lugar que mas se ajuste al presupuesto familiar, independiente
de marcas y/o proveedor especifico que determine el grupo familiar.

El/a Director/a del Establecimiento Educacional eximira por razones debidamente
justificadas y por un tiempo determinado, de la obligacién del uso total o parcial del
uniforme a los Nifios, Nifias 0 Adolescentes estudiantes del Liceo que asi lo requieran.

Normas Sobre Uso de Ropa Para Nifios y Nifias de Educacién Parvularia.

Las siguientes seran las normas sobre uso de ropa de cambio y pafiales en Educacién
Parvularia, considerado las necesidades particulares de los Nifios y Nifias matriculados;
e Medio Mayor; una muda de ropa;

e N° 10, Reglamento Educacion Parvularia.

¢ No tiene muda en el colegio.

El criterio de nuestro Liceo es que no se pide muda y no se piden pafiales a los Padres,
Madres o Apoderados.

En caso de situaciones especiales; el/a Apoderado/a autorizar4 por escrito, que el
Establecimiento Educacional realice el cambio de pafiales respectivo u otra atencion que
requiera el Nifio o Nifia. Para ello, nuestro Liceo determinara las dependencias quese
destinaran para estos fines.

Nuestro Liceo no condicionara de ninguna manera la atencion pre escolar y escolar por
el incumplimiento del uso del uniforme escolar.

Normas Sobre Uso de Ropa Para Alumnas Embarazadas, Madres, y Padres
Estudiantes.

Los/as estudiantes que se encuentren en esta situacion, tendran derechos a adaptar el
uniforme en atencion a las condiciones especiales que requieran, pudiendo asistir con
pantalén en vez de jumper o falda.

Normas Sobre Uso de Ropa Para Nifios, Nifias y Estudiantes Transgénero y
Migrantes.

Nuestro Liceo atendera las necesidades y diversidades personales y colectivas,
buscando constituirse en un espacio educativo seguro y respetuoso de la dignidad y
desarrollo integral de todos sus estudiantes.

Ello implica acoger e incluir la realidad de los Nifos, Niflas y Estudiantes trans con
respeto en las gestiones y practicas educativas en nuestro Liceo.

En cuanto a su presentacion personal, los nifios, nifias o estudiantes trans y migrantes,
tendran derecho a utilizar el uniforme, ropa deportiva y/o accesorios del Liceo, que
considere mas adecuado a su identidad de género o identidad étnica, independiente de
la situacion legal en que se encuentre.
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Articulo 32: De las Regulaciones Especificas del Uso del Uniforme Escolar, Ropa
de Cambio y de Pafiales. Los/as Estudiantes de nuestro Liceo deberan usar el
siguiente uniforme:

Tabla: Uniforme Escolar.

Damas Varones
a) Falda institucional. a) Pantalén plomo (gris).
b) Pantalon plomo (gris) (s6lo entre los | b) Camisa blanca.
meses de Mayo a Septiembre). c) Polera institucional.
c) Blusa blanca. d) Sweater sin mangas o con
d) Polera institucional (sélo en los mangas, plomo con franjas
meses de Marzo- Abril- Octubre- burdeo.
Noviembre- Diciembre). e) Corbata institucional.
e) Sweater sin o con mangas, plomo | f) Delantal institucional
con franjas burdeo. desde Educacion Parvularia a 4°
f)  Calcetas o pantys plomas. Basico.
g) Corbata institucional. g) Delantal blanco de 5° a 6° Basico.
h) Delantal institucional desde h) Polar Institucional.
Educacion Parvularia a 4° Basico. I) Zapatos negros bajos.
i)  Delantal blanco de 5° a 6° Bésico.
j)  Polar Institucional.
k) Zapatos negros, bajos sin
plataforma ni taco alto.

Los/as Nifios y Nifias pertenecientes a la Escuela Especial de Lenguaje y Educacion
Parvularia del Establecimiento Educacional, deberan asistir con buzo, polera, delantal y
polar institucional.

Para las clases de Educacion Fisica el uniforme consistira en:

a) Buzo institucional.

b) Polera institucional de Educacion Fisica manga larga o corta.

c) Zapatillas blancas.

Esta vestimenta sera sélo permitida los dias que corresponda la asignatura de Educacion
Fisica por horario de cada curso, a excepcion de la necesidad en algunas actividades
planificadas, pero con previa comunicacion al Padre, Madre o Apoderado.

Todas las prendas de vestir deberan ser debidamente marcadas con el nombre, apellidos
y curso del/a Alumno/a. Nuestro Liceo no se haré responsable de articulos de valor ni
prendas de vestir que se pierdan dentro o fuera del Establecimiento Educacional. Frente
a tales situaciones, hara las denuncias correspondientes ante los organismos
competentes.

Articulo 33: De las Normas Especificas del Uso del Uniforme Escolar, Ropa de

Cambio y de Pafales. Las siguientes constituyen normas especificas para el uso de
uniforme escolar de nuestro Liceo:
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1) Por norma de higiene, todos/as los/as Estudiantes deberan portar una polera de
recambio debiendo esta ser de las mismas caracteristicas de la anterior. En caso
de no portar una polera de nuestro Liceo, los/as Alumnos y Alumnas podran utilizar
una polera blanca, lisa sin estampados, la que se usara en la actividad deportiva,
para permitir que terminada la clase los/as Alumnos/as utilicen la polera del Liceo.

2) Queda prohibido el uso de cualquier prenda que no pertenezca al uniforme, la que
podra ser retenida y entregada al Padre, Madre o Apoderado.

3) Las prendas y utiles de los/as Alumnos y Alumnas deberan estar debidamente
marcados con su nombre y apellidos. Su cuidado es de responsabilidad personal.

4) Paratodo el alumnado, las bufandas y gorros para el invierno deben ser de color gris
o burdeo. El chaleco debe ser gris y no se permitira polerones de color.

5 Eluso del delantal, de acuerdo a cada nivel, es obligatorio durante la jornada escolar,
debe estar marcado con el nombre del/a Alumno/ay curso.

6) En los varones, el cabello debera ser corto, parejo, aseado y peinado, en ningun
caso debe estar tefiido y con accesorios.

7) Enlas damas, el cabello debera estar siempre peinado y atado sin tinturas de ningan
tipo y adornos que no correspondan. Los accesorios deben ser color gris o burdeo.

8) En las damas, los aros deberan ser pequefios, discretos, no colgantes y/o de colores.

9) Tanto para damas como varones, no se aceptaran piercing, pulseras, cadenas, etc.
Ya sea en nariz, orejas, cejas, labios, lengua.

10) Las ufias de los Alumnos y las Alumnas deberan ser cortas y sin pintar.

11) En caso de actividades debidamente programadas (dia del Alumno/a, dia solidario),
se podra asistir vestido de manera distinta y acorde con la actividad escolar,
asegurando el normal funcionamiento de las actividades educativas, el resguardo de
la integridad y dignidad personal y la de los demas. La manera distinta de asistir a
clases estard normada e indicada por medio de una comunicacion, como asi mismo,
el uso del Poleron Generacional distintivo de Cuartos Medios.

Articulo 34: Del Uso de la Agenda Escolar. La Agenda Escolar es un instrumento de
organizacion de la vida escolar que permite la comunicacion fluida entre el
Establecimiento Educacional y la familia. Su uso sera personal e intransferible. Se debe
adquirir todos los afios en el mes de Marzo.

Los Padres, Madres o Apoderados son las Unicas personas que pueden solicitar
permisos o firmar comunicaciones. Por ello es necesario que registren su firma en la
primera pagina de la Agenda Escolar.

El no uso adecuado o no presentacion de la Agenda Escolar en tres oportunidades,
sera causal de anotacion por irresponsabilidad, dejando constancia en de esto en la Hoja
de Vida del Libro de Clases.

Articulo 35: Del Uso de Celulares y Demas Aparatos Tecnolégicos. Nuestro Liceo
limitara el uso de celulares o cualquier aparato tecnoldgico que interrumpa el desarrollo

de la clase y de la sana convivencia en recreos, por parte de los/as Alumnos y Alumnas.

Ademas, no se hara responsable de su extravié dentro del Establecimiento Educacional.
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El/a Profesor/a estara autorizado para retirar los celulares o demas aparatos tecnolégicos
que el/a Alumno/a utilice durante la hora de clase. Este se le entregaré en forma exclusiva
al Padre, Madre o Apoderado, cuando se presente en el Establecimiento Educacional.

El/a Alumno o Alumna gue se niegue a entregar el aparato tecnoldgico serd sancionado
de acuerdo a la reglamentacién de disciplina.

El uso de elementos adicionales a los celulares tales como dispositivos de sonido,
fotografias, videos, etc. sera sancionado de acuerdo a la reglamentacion de disciplina y
debera borrar de la memoria de su celular toda informacion obtenida. Lo que sera
verificado por las autoridades del Establecimiento Educacional.

Nuestro Liceo a través de su Direccién, tomara las medidas legales que corresponda en
caso de que imagenes no autorizadas del Liceo o bien el nombre y/o marca, se hagan
publicas en redes sociales o0 se asocien a hechos injuriosos y calumniosos.

El Liceo no se hard responsable de la pérdida o deterioro de cualquier aparato
tecnoldgico ingresado por el/a Alumno/a. En todo caso y tratdndose de un presunto delito,
dara cuenta a las autoridades correspondientes.

Articulo 36: Del Uso de Computadores y Laboratorio de Computacion. Una de las
preocupaciones del Establecimiento Educacional es mantener y renovar los aparatos
tecnolégicos adquiridos para los/as Estudiantes, para fortalecer e incrementar sus
capacidades. Es por esto que se disponen normas tendientes al buen uso de
computadores y laboratorios de computacién por parte de toda la Comunidad Educativa.
Para regular lo anterior, se dispondra de un Protocolo Interno de Laboratorios de
Computacion, que cada Alumno y Alumna debera conocer y cumplir a cabalidad. Los/as
Profesores/as y Asistentes de la Educacion estaran encargados de hacerlo cumplir.

El/a Alumno y Alumna debera ejecutar las actividades entregada por el Profesor. En caso
contrario, debera salir de la Sala del Laboratorio de Computacion y desarrollar un trabajo
escrito en otra dependencia del Establecimiento Educacional, con apoyo de un Docente
o del Encargado de Convivencia Escolar.

Se prohibe el uso de elementos ajenos a computacion, tales como: CD, pendrives, MP3,
MP4, etc., todos los cuales impidan el proceso correcto de una clase. Solo sera factible

con la autorizacion por el Profesor/a a cargo.

La red de internet podra ser utilizada previa autorizacién del Profesor a cargo. Toda la
informacion utilizada deberéa ser visada por él.

El ingreso a paginas web prohibidas en nuestro Liceo, en especial aquellas de corte
pornogréfico seré considerado una falta muy grave.

Subir informacién a las redes sociales sin autorizacion sera sancionada como falta muy
grave.
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La sustraccion de algun elemento de la Sala del Laboratorio de Computacion sera
considerada falta muy grave y el Establecimiento Educacional se reservara el derecho de
emprender acciones legales.

La destruccion parcial o total de cualquier elemento de los Laboratorios deComputacion,
sera considerada una falta grave y debera ser cancelado, en su totalidad,por el Padre,
Madre o Apoderado.

Los Laboratorios Mdviles podran ser ocupados en bibliotecas o salas de clases sélo con
la supervisiéon de un adulto y se regiran por la misma normativa anteriormente expuesta
en relacion a la Sala del Laboratorio de Computacion.

Articulo 37: De las Salidas Pedagdgicas. Cada Salida Pedagdgica se considerara una
clase mas, por lo tanto, se regira por el presente Reglamento Interno; sin embargo,
existiran ciertas medidas adicionales como las siguientes;

a) El/a Profesor/a junto al Equipo Directivo, analizaran caso de Alumnos/as que
presenten algunas conductas o comportamientos inadecuadas durante el periodo
escolar, que puedan dafar su integridad fisica o0 a sus pares, al asistir y participarde
las Salidas Pedagodgicas.

b) La participacion en dichas salidas es de caracter obligatorio para el/a Estudiante, por
lo que debe justificar su inasistencia de acuerdo al presente Reglamento.

c) Cualquier conducta inapropiada durante la Salida Pedagdgica, se implementara el
procedimiento del Reglamento de Convivencia Escolar.

d) El Reglamento de Convivencia se aplicara en forma integra a las Salidas

Pedagdgicas.

Para regular lo anterior, se dispondra de un Protocolo Interno de Salidas Pedagdgicas
gue cada Alumno y Alumna debera conocer y cumplir a cabalidad. Los/as Profesores/as
y Asistentes de la Educacion estaran encargados de hacerlo cumplir. Se agrega el
protocolo en referencia en Anexo del presente Reglamento.
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TITULO VIl - REGULACIONES SOBRE EL AMBITO DE LA SEGURIDAD, LA

HIGIENE, LA SALUD Y EL RESGUARDO DE DERECHOS

Articulo 39: Del Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE). En Anexo del presente
Reglamento, se desarrolla el Protocolo de Accién denominado “Plan de Seguridad Integral
Escolar” (PISE).

Los objetivos que persigue el PISE como instrumento Unico y especifico de nuestro Liceo,
se orientan a generar en nuestra comunidad escolar una actitud de autoproteccion,
teniendo por sustento una responsabilidad colectiva frente a la seguridad.

Del mismo modo, se busca proporcionar a nuestros Estudiantes, un efectivo ambiente de
seguridad integral mientras cumplen con sus actividades formativas.

También, nos proponemaos constituir en nuestro establecimiento un modelo de proteccion
y seguridad, replicable en el hogar y en su entorno.

El PISE da cuenta de la composicion del Comité de Seguridad Escolar del
Establecimiento Educacional asi como una vision diagndstica sobre la materia.

Se encuentra actualizado a través de la asesoria de profesional prevencionista de riesgo,
puesto en practica regularmente a través de ejercicios de simulacro y simulaciones, de
acuerdo a las disposiciones sefialadas por la ONEMI, siendo en definitiva un Plan de
conocimiento y dominio por parte de la Comunidad Educativa de nuestro Liceo.

Articulo 40: Del Protocolo de Proteccion de Derechos de Nifios, Nifias y
Adolescentes del Liceo. En Anexo del presente Reglamento, se desarrolla el Protocolo
Interno de Accién en torno a las “situaciones de vulneracién de derechos” y a las
“agresiones sexuales y hechos de connotacion sexual” que atenten contra la integridad
de los/as Estudiantes del Liceo”.

Dicho Protocolo Interno dispone las estrategias de informacién y capacitacién dirigidas
a los diferentes actores de la Comunidad Educativa, de acuerdo a las particularidades de
nivel y modalidad educativa, para prevenir situaciones de riesgo de vulneracion de
derechos a las que puedan verse expuestos nuestros Estudiantes asi como también, para
evitar hechos de connotacidn sexual y agresiones sexuales dentro del contexto educativo,
gue atenten contra la integridad fisica y psicolégica de los educandos,fomentando el
autocuidado y el reconocimiento de los Nifios, Nifias o Adolescentes estudiantes de
nuestro Liceo, como sujetos de derechos y libertades garantizadas constitucionalmente.

En particular, contiene actuaciones frente a hechos de connotacion sexual y agresiones
sexuales ocurridas al interior de nuestro Liceo donde aparezcan involucrados
funcionarios/as que laboran en el Establecimiento Educacional, a fin de indagar sobre
estos hechos so6lo con la finalidad de adoptar las medidas de proteccién a favor de los/as
Estudiantes que puedan verse afectados/as, independientemente de las denuncias
respectivas y oportunas que deben operar en esta materia.

Cabe agregar que dichas actuaciones no se establecen con el fin de determinar las
eventuales responsabilidades penales y/o civiles, ni para determinar sanciones
particulares, sino que estan encaminadas a garantizar el resguardo efectivo de la
integridad fisica y psicolégica de los/as Estudiantes de nuestro Liceo que puedan verse
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afectados por estas situaciones.

A su vez, incorpora redes de apoyo y/o derivacion a las cuales se podra recurrir en caso
de necesidad disponiendo de la informacion para la Comunidad Educativa a través de
diferentes mecanismos de difusion.

Y por ultimo, establece contenidos minimos de actuacion en concordancia con las
instrucciones de la autoridad publica.

Articulo 41: De las Estrategias y Protocolos de Actuacién para Abordar Situaciones
Relacionadas con Drogas y Alcohol. En Anexo del presente Reglamento, se desarrolla
el Protocolo Interno para Abordar Situaciones Relacionadas con Drogas y Alcohol.

Dicho Protocolo Interno debera ser cumplido a cabalidad por cada Alumno y Alumna.
Los/as Profesores/as y Asistentes de la Educacion estardn encargados de hacerlo
cumplir.

Nuestro Liceo no aceptara bajo ningin motivo, el ingreso y/o consumo de drogas o
alcohol dentro de las dependencias del Establecimiento Educacional.

Articulo 42: Del Protocolo de Seguridad y Prevencion de Accidentes Escolares.
En Anexo del presente Reglamento, se desarrolla el Protocolo Interno de Seguridad y
Prevencion de Accidentes Escolares, el cual busca contribuir a proteger la integridad
fisica de los Nifios, Nifias o Adolescentes estudiantes de nuestro Liceo a través de
acciones claras y organizadas, frente a la ocurrencia de un accidente escolar,
determinando los responsables de implementarlas.

Asi, se da cumplimiento a la normativa educacional en materia de seguridad, como una
forma de prevenir la ocurrencia de accidentes y garantizar el uso del seguro escolar.

Se cuenta con personal capacitado y certificado en la materia, compuesto por la Técnico
Paramédico TENS, Salas de Enfermeria,

Articulo 43: De las Medidas Orientadas a Garantizar la Higiene. Nuestro Liceo debe
mantenerse en buenas condiciones de orden y limpieza, en todos sus espacios y recintos,
considerando también la ejecucién de medidas destinadas a evitar la entrada y/o eliminar
la presencia de vectores y plagas.

Lo anterior, en concordancia con el Decreto Supremo N° 594 del Ministerio de Salud que
dispone que “los lugares de trabajo deberan mantenerse en buenas condiciones deorden
y limpieza. Ademas, deberan tomarse medidas efectivas para evitar la entrada o eliminar
la presencia de insectos, roedores y otras plagas de interés sanitario”.

De esta manera, el presente Reglamento establece medidas en relacion con la materia
las que se ven complementadas con las disposiciones contenidas en el Reglamento de
Orden, Higiene y Seguridad vigente en nuestro Liceo.

A continuacion, se explicitan aquellas obligaciones de la comunidad educativa en relacion

la higiene en el Establecimiento Educacional.

1) La Direccién se preocupara de mantener las condiciones de seguridad que permitan
evitar la ocurrencia de accidentes, asignando responsabilidades a los diferentes
niveles de la organizacion.
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2) Todos los Trabajadores velaran por el mantenimiento y buen estado del
Establecimiento Educacional, los equipos, herramientas e instalaciones en general
del Establecimiento Educacional.

3) Los Trabajadores deben informar a la Direccién de cualquier situaciéon, que a su juicio
represente riesgos de accidentes para los funcionarios 0 escolares del
Establecimiento Educacional.

4) Sera responsabilidad de los Trabajadores velar por la seguridad de los escolares
dentro del recinto del Establecimiento Educacional o fuera de éste.

5) Todos los actores de nuestra Comunidad Educativa deben colaborar en la
mantencion, limpieza y orden del recinto en que trabajan o desempefian sus
actividades, lugares que deberan encontrarse permanentemente libres de cualquier
objeto o liquido que pueda generar riesgos de una caida.

6) Se promovera la participacion en cursos de Capacitacion en Prevencién de Riesgos,
Primeros Auxilios, Utilizacion de Herramientas u otro, segun lasnecesidades de los
funcionarios del Establecimiento Educacional y los recursos disponibles.

7) Se deberd dar cuenta de inmediato de cualquier accidente que le ocurra en el
Establecimiento Educacional a su Jefe Superior, como, asimismo, comunicar de
inmediato el accidente que le ocurra a unescolar.

8) Los Trabajadores deben conocer los conceptos basicos de Prevencion y Control de
Incendios y saber usar los extintores, como su ubicacién en el Establecimiento
Educacional.

A continuacion, se describen las medidas orientadas y/o pasos para la ejecucion de

implementacion de orden y limpieza en nuestro Liceo.

1) Contar con personal contratado para dicho efecto, es decir para la limpieza e higiene
del establecimiento.

2) Mantener un stock de productos que son imperiosos para las labores de
saneamiento. Dada la presencia de nifios, nifias y adolescentes estudiantes, estos
productos deben ser hipo alergénico y de contenidos no toxicos.

3) Respecto a las herramientas de limpieza, es preferible emplear utensilios de
microfibra. Se retirardn los residuos diariamente de salas, oficinas, patios y/o
espacios del establecimiento en general, depositarlos en contenedores especiales.

4) Se debera ventilar aulas, oficinas, biblioteca, laboratorio antes de comenzar las
labores educativas, en especial con estudiantes.

5 El aseo y barrido de dependencias se realizara diariamente, al inicio de la jornada y
al final del horario de clases, los accesos, aulas, oficinas, patio con utensilios
entregados por parte del establecimiento.

6) Se tendrd especial atencion en limpiar las manchas presentes en las mesas y las
sillas con un producto que tenga propiedades desinfectantes, no toxicas.

7) Se privilegiara mantener limpias las superficies escritorios y dispensadores de agua
si los hubiere, ya que son susceptibles de convertirse en fuentes de enfermedades.

8) Las puertas y manillas seran permanentemente desinfectadas para evitar
enfermedades por contacto, prestando especial atencion a la hora de ejecutar la
higienizacion.

9 Se realizard limpieza y desinfeccion diaria de bafios y servicios higiénicos en el
establecimiento educacional, para evitar enfermedades relacionadas y acumulacién
de agentes patdgenos.
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10) Se procurara mantener en la sala de clases, bafios, comedores y otros espacios de
uso comun, recipientes con alcohol gel para el uso diario los/as Estudiantes y
personal de nuestro Liceo, para evitar asi infecciones.

11) El fregado de los suelos se llevara a cabo a diariamente para garantizar que las
dependencias escolares estén en Optimas condiciones higiénicas y la salud de nifios,
nifias, estudiantes y de la comunidad escolar en general, no corra peligro alguno.

Medidas Destinadas a Evitar y Prevenir Presencia de Plagas en el Establecimiento.

1) En las instalaciones escolares puede darse la ocurrencia de plagas que son
peligrosas para la salud de los Estudiantes y el Personal. Algunas plagas propagan
patdgenos dafiinos para las personas, es por esta razén que se implementara en el
Establecimiento Educacional Las medidas de control a implementar seran las
siguientes:

2) Mantener un control e inspeccién habitual de las inmediaciones del establecimiento.
Preservacion de registros con fechas y presentacion periodica de informes sobre
cada espacio del establecimiento segun los requerimientos que sean necesarios.

3) Mantener Trampas y cebos para la erradicacion de roedores, entregar instrucciones
a los estudiantes que no las manipulen.

4) Recibir y solicitar educacion y aplicacion de conocimientos sobre los ciclos de vida
de las plagas.

5) Asegurar la aplicacion estratégica de control de plagas.

6) Educacion a toda la Comunidad Educativa, sobre los pasos para prevenir plagas.
Informacion de acciones para la Prevencién de plagas.

Articulo 44: De las Medidas Orientadas a Resguardar la Salud. A continuacion, se
desarrollan las medidas orientadas a resguardar la salud al interior de nuestro Liceo, en
caso de ocurrencia de enfermedades de lato contagio, con el objeto de reguardar la salud
integral de los nifios, niflas y adolescentes estudiantes.

Para ello, nuestro Liceo cuenta con profesionales y técnicos especializados en una
primera atencion (compuestos por Técnicos de Enfermeria TENS) para la atencion de
Estudiantes desde el nivel de la Escuela de Lenguaje a ensefianza media, contando para
ello con los espacios y dependencias fisicas adecuadas.

Los nifios, nifias y estudiantes de nuestro Liceo que presenten sintomas de
enfermedades infecto contagiosas (fiebre alta, diarrea, pediculosis, conjuntivitis,
impétigo, peste u otras) no podran asistir al Liceo, debiendo presentar a su regreso
Certificado Médico de alta. Esto con el fin de evitar contagiar a los demas Estudiantes.
En caso de presentarse en un parvulo, situaciones de salud como las descritas o que
representen sintomas de una enfermedad, la Educadora de Parvulo avisara de inmediato
a la Madre, Padre o Apoderado, con el fin de que se tomen las medidas pertinentes. Una
vez notificados dicha situacion, la permanencia del Estudiante en el establecimiento sera
de exclusiva responsabilidad de los padres.

En el caso de que el/a Estudiante sufra un accidente durante la jornada escolar, se
comunicara a los padres a la brevedad posible, y dependiendo de la gravedad de la
situacion, sera trasladado al servicio de atencién de urgencia mas cercano, donde debe
presentarse el Padre, Madre o Apoderado. En caso de requerir suministrar algun
medicamento al parvulo durante la jornada escolar, el Apoderado debera firmar una
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autorizaciéon en la que indique la dosis, hora y duracién del tratamiento, ademas
acompanfar con fotocopia de receta médica. El personal no estd autorizado para
administrar ningun medicamento sin las indicaciones anterior.
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TITULO VIl - REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA

Y PROTECCION A LA MATERNIDAD

Articulo 45: De las Regulaciones Técnico Pedagdgicas.

Nuestro Liceo cuenta con un Reglamento de Evaluacion y Promocion Escolar que se
adjunta al presente Reglamento Interno de Convivencia Escolar, en el cual se establecen
los planes de estudio segun niveles de ensefianza.

Incluye materias relativas a la evaluacion de nuestros Estudiantes, que contempla la
frecuencia, modalidades, estrategias de evaluacion diferenciadas, procedimientos e
instrumentos a desarrollar en esta materia.

Dispone de regulaciones académicas y administrativas referidas a la situacion de
alumnas embarazadas, bajo el propésito de asegurar la atencién educativa para alumnas
gue se encuentren en esta situacion.

De igual forma, se abordan materias relativas a las calificaciones, promocion,
certificaciones, registros y situaciones especiales de evaluacion.

Las orientaciones vocacionales que contempla el Reglamento de Evaluacion y
Promocién Escolar vigente se desarrollan a través de las siguientes instancias:

e Test vocacional para Estudiantes de cuartos afios de ensefianza media: Orientadoa
la proyeccion de estudios, ademas de conocer aspectos cognitivos relacionados con la
inteligencia emocional y capacidad intelectual de nuestros Estudiantes.

e Charlas vocacionales y test de habilidades a Estudiantes de segundos afos de
ensefianza media, para eleccion de especialidad.

e Feria Vocacional realizada en el Establecimiento Educacional.

e Charlas de pre universitarios e informacion variadassobre la PTU y carreras
universitarias.

e Charlas de educacion superior, de Universidades e Institutos de Formacion Técnica.

e Casa abierta: Informacién especifica de las especialidades Administraciony
Contabilidad.

e Alianza estratégica con Universidad de la Catolica de la Santisima de la Concepcion
UCSC.

e Alianza estratégica con Instituto Profesional Virginio Gémez y empresa simulada.

Respecto de la coordinacién de procesos de perfeccionamiento docente, nuestra
regulacion interna en la materia contempla:
e Realizacion anual de capacitaciones para Docentes, de acuerdo a las
necesidadesexistente en el momento.

El Consejo de Profesores de nuestro Liceo no tiene un caracter resolutivo en estas
materias, siendo un érgano que se desempefia de manera consultiva.

Articulo 46: De las Regulaciones sobre Promocién y Evaluacion.

En el Reglamento de Evaluacién y Promocion Escolar de nuestro Liceo —que se ha dado
cuenta en el articulo precedente- se incorporan normas sobre promocion y evaluacion,
para resguardar el derecho de nuestros y nuestras Estudiantes a ser evaluados y
promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente.
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Se ajusta a las normas minimas nacionales vigentes sobre evaluacion y promocion de
estudiantes para cada uno de los niveles y modalidades educativas especiales.

Articulo 47: Del Protocolo de Retencion y Apoyo a Estudiantes Padres, Madres y
Embarazadas. En Anexo del presente Reglamento, se desarrolla El Protocolo Interno
sobre Retencion y Apoyo a Estudiantes Padres, Madres y Embarazadas.

El Liceo no discriminara, con menos del 50% de asistencia, la direccion tendra la facultad
de aprobacion.

Articulo 48: De las Regulaciones sobre Salidas Pedagdgicas y Giras de Estudio. En
Anexo del presente Reglamento, se desarrolla El Protocolo Interno sobre Salidas
Pedagogicas y Giras de Estudio, que contiene las regulaciones que se incorporan en el
presente Reglamento.

TITULO IX —RECONOCIMIENTOS, FALTAS A LA CONVIVENCIAESCOLAR,

PROCEDIMIENTOS Y MEDIDAS

Parrafo |: Del Reconocimiento de las Conductas de Miembros de la Comunidad
Educativa en General, que Aportan a la Convivencia Escolar.

Aprender a convivir y vivir juntos lleva consigo un conjunto de aprendizajes que se
vinculan con el desarrollo de habilidades sociales, competencias ciudadanas
involucradas al ejercicio de los derechos humanos.

Aprender a vivir juntos da cuenta de una expectativa de sociedad democrética,
respetuosa de las diferencias, inclusiva y pacificadora; y de una dimensién del curriculum
escolar (valérico) que se aborda transversalmente en todo proceso deformacion del
alumnado (respeto, honestidad, autonomia, solidaridad y responsabilidad) en nuestro
Liceo.

Es asi como la disciplina en el Liceo Comercial Camilo Henriquez constituye una
herramienta que tiene como fundamento formar al Alumno y Alumna en una
autodisciplina que se inicia con el respeto a si mismo, a los demas y a las normas
establecidas. Ademas de establecer que, al interior y exterior de las aulas, el proceso de
ensefianza aprendizaje se desarrolle en un marco de respeto y orden, que permita el
cumplimiento de todos los objetivos establecidos en el Proyecto Educativo Institucional.

Para contribuir al logro de este propésito, nuestro Liceo dispone de un sistema de
reconocimiento de conductas positivas de los actores de la Comunidad Escolar, que
contribuyen a la Convivencia Escolar y al Mejoramiento de la Educacion.

Articulo 49: Del Reconocimiento de las Conductas Positivas. Dentro del marco
regulatorio de la Convivencia Escolar, los/as Estudiantes de nuestro Liceo seran
reconocidos por sus conductas positivas sin relacién alguna con las probables conductas
negativas que hayan presentado o presenten en el futuro.
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Asi, el/a Profesor/a, Educadora de Parvulo y/o Asistente de la Educacion, registrara en

Hoja de Vida del Libro de Clases la palabra “Reconocimiento”, cuando el/a Estudiante

complete cinco anotaciones positivas, por haber presentado actitudes tales como;

a) Colaborar con el mantenimiento y el orden de la sala de clases u otra dependencia
de nuestro Liceo;

b) Tener una presentacion personal ejemplar para con sus compafieros/as;

c) Participar activamente en las actividades de su curso o del Establecimiento
Educacional;

d) Realizar acciones positivas que favorezcan el normal desarrollo de clases,
actividades educativas, etc.

De igual forma, el/a Profesor/a Jefe, Educadora de Parvulo y/o Asistente de la Educacion,
registrara en Hoja de Vida del Libro de Clases el concepto de “Felicitaciones”, por
acciones notables del/a Estudiante en cuanto su participacion en actividades
extraescolares o extracurriculares, tales como; Reconocimiento delAlumno/a integral.

Finalmente, la Direccion o la instancia del Establecimiento Educacional que esta designe,
podra registrar el concepto de “Distincion” a los/as Alumnos/as que se destaguen
positivamente por acciones que ejemplifiquen la identidad de los/as Alumnos/as con su
Liceo y comunidad, tales como; participacion destacada en diversos deportes, talleres
extra programéticos.

Articulo 50: De la Clasificacion de las Conductas Positivas. Se considerara la
siguiente clasificacion en lo relativo a las conductas positivas reconocidas en Alumnas
y Alumnas:

a) Excelente; Son aquellas conductas positivas que han sido evaluadas por los
Profesores y que en forma frecuente se manifiesta el rasgo; clasificadas con el
concepto A en el informe de desarrollo personal (un 100% de la conducta positiva
observada).

b) Buena; Son aquellas conductas que han sido evaluadas por los/as Profesores/as y
consideradas con un rasgo susceptible de mejorar; clasificadas con el concepto B en
el informe de desarrollo personal (un 80 % de la conducta positiva observada).

¢ Regular; Son aquellas conductas que han sido evaluadas por los/as Profesores/as
y consideradas con un nivel de desarrollo escaso; clasificadas con el concepto C en
el Informe de desarrollo personal (un 50% de la conducta positiva observada).

Articulo 51: Del Reconocimiento de las Conductas Positivas de Madres, Padres o
Apoderados. El Liceo reconoce las conductas positivas de Padres, Madres o
Apoderados que apoyan la Convivencia Escolar y el mejoramiento de la educacion.

Dicho reconocimiento, se lleva a cabo a través de una serie de actividades de caracter
recreativo, para Padres, Madres o Apoderados, con apoyo de Docentes del
Establecimiento Educacional

Articulo 52: Del Reconocimiento de las Conductas Positivas de Docentes y
Directivos Docentes. Nuestro Liceo reconoce las conductas positivas de los
Profesionales de la Educacion que apoyan la Convivencia Escolar y el mejoramiento de
la educacion.
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Es por ello, gue organiza en forma permanente, actividades de reconocimiento con motivo
de la celebracion del Dia del Profesor, destacando a Docentes en relacion con los afios
de servicio, premios y logros alcanzados, proyectos de innovacion y desempefio en
general.

Articulo 53: Del Reconocimiento de las Conductas Positivas de Asistentes de la
Educacion. Nuestro Liceo reconoce las conductas positivas de los Asistentes de la
Educacién que apoyan la Convivencia Escolar y el mejoramiento de la educacion en el
Establecimiento Educacional.

Es por ello, que organiza en forma permanente, actividades de reconocimiento con
motivo de la celebracion del Dia del Asistente de la Educacion, destacando a los/as
trabajadores/as en relacion con los afios de servicio, premios y logros alcanzados, y
desempeiio en general.

Articulo 54: Del Reconocimiento de las Conductas Positivas del Personal
Administrativo. El Establecimiento Educacional reconoce las conductas positivas del
Personal Administrativo, que apoyan la Convivencia Escolar y el mejoramiento de la
educacion.

Es por ello, que organiza en forma permanente, actividades de reconocimiento por 25
afos de servicios, premiando el buen desempefio y aporte de los/as trabajadores/as.

Articulo 55: Del Reconocimiento de las Conductas Positivas del Administracion de
la Corporacién Educacional. La Comunidad Educativa del Liceo Comercial Camilo
Henriquez, reconoce y valora el rol que desempefa el Sostenedor del Establecimiento
Educacional, apoyando la convivencia y el buen clima escolar, como pilares que
favorecen el mejoramiento de la educacion.

Por lo anterior, organiza en forma permanente, actividades de reconocimiento al
Sostenedor, premiando su gestion y compromiso al respecto.

Péarrafo 1l: Del Reconocimiento de Acciones de Estudiantes, que Contribuyen ala
Convivencia Escolar.

Articulo 56: De las Acciones que Seran Consideradas Cumplimientos Destacados
y los Reconocimientos Positivos que Dichas Conductas Ameritaran. Asi como se
establece un sistema disciplinario en nuestro Liceo para sancionar las faltas cometidas
por los/as Estudiantes, se dispone también, de un sistema de reconocimiento de meéritos
y acciones positivas realizadas por ellos, las que seran consignadas en el Libro de Clases.

Este sistema reconoce los siguientes méritos;

a) Actitudes de honradez mostradas en el cumplimiento de sus deberes escolares.

b) Actitudes solidarias o de preocupacidn por sus comparieros.

c) Actividades de bien comunitario, en beneficio de sus compafieros o de la
Comunidad Escolar.

d) Participacion en actividades extraescolares, en representacién de su Liceo.

e) Desempefio eficiente y destacado en labores de su curso o en representacion de
nuestro Liceo.

f)  Reconocimiento positivo realizado por el/a Profesor/a Jefe o los Docentes de
asignatura y que ha quedado registrado en su Hoja de Vida del Libro de Clases.
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g) Participacion en actividades de ornato de nuestro Liceo.
h) Participacion en actividades sociales, recreativas, culturales o solidarias
organizadas por su curso o el Establecimiento Educacional.

i) Presentacion personal ejemplar durante el desarrollo del afio escolar o en
actividades en representacién de nuestro Liceo.

J) Sobresaliente responsabilidad escolar que se demuestra en su asistencia,
puntualidad, responsabilidad en el cumplimiento de sus deberes, aplicacion y
rendimiento escolar.

k) Se efectuara premiacion semestral de los/as Estudiantes destacados del
Establecimiento Educacional.

l) Se efectuara premiacion anual de los/as Estudiantes integrales.

m) Se efectuara una jornada de vinculacion integral con los/as Estudiantes.

Todos los/as Estudiantes de nuestro Liceo seran calificados al menos dos veces en el
semestre, por la conducta y la responsabilidad presentadas durante éste periodo.

Esta calificacion se determinar4 de comun acuerdo entre el/a Profesor/a Jefe y la
instancia de ciclo responsable del o los cursos que determine la Direccion del
Establecimiento Educacional, teniendo presente las observaciones que otros miembros
de nuestra Comunidad Escolar hayan podido realizar al respecto.

Esta calificacién tendra como obijetivo la realizacion del Informe Final de Desarrollo
Personal y Social del Estudiante. Dicha calificacion se registrara en una planilla para
tener un seguimiento objetivo del proceso.

Tipo de Conducta Estimuloo Quienes las
Aplican
Excelente
I.-Crecimiento y | Anotacion positiva.
Autoafirmacion Felicitacion a lo Directivos y
Personal. escrita s Docentes
Padres, y/o
Madre
S
Apoderados.
Il.-Formacion Etica. Felicitacion escrita en libreta Directivos y
y/o informe semestral. Docentes
lll.- La Persona y su Felicitacion verbal.
Entorno. Formar parte del cuadro de Directivos y
honor de Liceo. Docentes
IV.-Compromiso la | Destacar con  regalos,
d diplomas y/o medallas en Docentes
e Familia. actos del Liceo. y
Directivo
S
Cursos con sobre 95% de | Destacar con  regalos, Profesores y
asistencia a clases diplomas y/o medallas en Directivos
actos del Liceo.
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Curso conun rendimiento | Beca Pre-universitario o0
entre 6,0y 7,0 Excelencia Académica a Directivos
Alumnos/as con  mayor
puntaje.
Convivencia al término del
semestre.
Buena
[.-Crecimiento y | Anotacion positiva. Directivos y
Autoafirmacion Personal. docentes
I.-Formacion Etica. Felicitacion Verbal. Directivos,
Felicitacion escrita en Docentes y
libreta de comunicaciones. Asistente de la
Educacion
lll.- La Personay su Destacar en diario mural del
Entorno. curso. Directivos y
Destacar con diploma en el Docentes
curso.
Destacar en reuniones de
Apoderados.
IV.-Compromiso de la | Apoderados, actos del dia
Familia. del Apoderado. Docentes y
Directivos

Péarrafo Ill: De las Conductas de Estudiantes en General, que ConstituyenFaltas a la
Convivencia Escolar.

La disciplina en el Liceo Comercial Camilo Henriquez constituye una herramienta que
tiene como fundamento formar al Alumno y Alumna en una autodisciplina que se inicia
con el respeto a si mismo, a los deméas y a las normas establecidas. Ademas de
establecer que, al interior y exterior de las aulas, el proceso de ensefianza aprendizaje
se desarrolle en un marco de respeto y orden, que permita el cumplimiento de todos los
objetivos establecidos en el Proyecto Educativo Institucional.

Para contribuir al logro de este propésito, nuestro Liceo dispone de un sistema de
conductas que se configuran como un acto u omisién que trasgreden las normas de
Convivencia Escolar y afectan el mejoramiento de la educacién en el Establecimiento
Educacional.

En razdn de la aplicacion de los principios de gradualidad y proporcionalidad, estas
conductas se clasificaran de acuerdo a su menor o mayor gravedad en;

e Faltas Leves;

e Faltas Graves;y

e Faltas Muy Graves.

Articulo 57: De las Acciones u Omisiones que Seran Consideradas Faltas,
Graduadas de Acuerdo a su Menor o Mayor Gravedad. Todo/a Estudiante debera
cumplir fielmente el presente Reglamento y los principios en que éste se sustenta.
Aguél/a Estudiante que no cumpla con las disposiciones reglamentarias estara
cometiendo una falta.
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Atendiendo a su gravedad, las faltas se clasificaran en Leves, Graves o Muy Graves.

Articulo 58: De la Graduacion de las Faltas Segun su Menor o Mayor Gravedad.
Seran consideradas Faltas Leves aquellas que constituyen una respuesta no permitida
a una situacion determinada.

Su sancién puede llegar hasta la presentacién del Padre, Madre o Apoderado para su
conocimiento y la firma de la anotacion en el registro individual del/a Estudiante.

Seran consideradas Faltas Graves aquellas que vulneran responsabilidades y
compromisos que, como Estudiante, se tiene con nuestro Liceo y su comunidad. Su
sancion puede llegar incluso hasta la suspension del/a Estudiante de clases.

Seran consideradas Faltas Muy Graves aquellas que vulneren los valores esenciales de
convivencia escolar, participacion, respeto, honestidad y tolerancia con los miembros de
la Comunidad Educativa, o pongan en entredicho el prestigio de nuestro Liceo, de sus
Profesores/as o de sus autoridades. Su sancion puede traducirse hasta en el término de
la condicion de Alumno/a regular del involucrado.

Parrafo IV: De las Medidas Disciplinarias en General.

Articulo 59: De las Medidas Disciplinarias que se Aplican alas Faltas Establecidas.
Los/as Estudiantes afectados/as que incurran en falta al Proyecto Educativo Institucional
y/o al Reglamento de Convivencia Escolar de nuestro Liceo, podran recibir las siguientes
medidas disciplinarias;

1) Medidas Formativas.
a) Amonestacion verbal.

b) Registro de observacion en la Hoja de Vida del Libro de Clases.

c) Realizar servicios pedagogicos:

d) Recolectar o elaborar material para Estudiantes de niveles inferiores.

e) Ayudante de un/a Profesor/a en una o mas clases.

f) Realizar jornada extraordinaria de estudios.

g) Elaborar presentaciones con apoyo de PPT, que tengan como eje temas
valoricos — formativos.

2) Medidas Reparatorias.

a) Restituir un bien que haya sido dafiado intencionalmente.

b) Organizar una actividad que implique al/a Estudiante que causoé la falta participar
en todo el proceso realizacion hasta la finalidad del objetivo.

c) Reparar el dafio material o moral causado.

d) Pedir disculpas publicas o privadas, a través de la entrega de una carta escritao
una aclaracion publica fundamentada.

e) Dialogo mediado entre agresor y agredido.

3) Medidas Disciplinarias.
Las Medidas Disciplinarias estaran de acuerdo a nivel, edad, madurez del/a Alumno/a,
al tipo de infraccién, recurrencia y circunstancia, atenuantes y agravantes.
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Dichas medidas corresponden a;

a) Compromiso de los involucrados.

b) Suspensién de actividades extra programaticas y de representacion del
Establecimiento Educacional.

c) Citacion de Padres, Madres o Apoderados.

d) ElLibro de Clasesy en Ficha de Entrevista oficial del Establecimiento Educacional,
sefialando el motivo de la misma y el compromiso de intervencion del/a
Apoderado/a mediante acciones que conduzcan a la conducta deseada del/a
pupilo/a.

e) Suspension temporal de clases: Corresponde al alejamiento temporal del/a
Alumno o Alumna de las actividades curriculares y extracurriculares. Esta medida
sera aplicada de acuerdo con los Protocolos establecidos en este Reglamento y
en virtud del procedimiento sancionatorio establecido en la Ley N° 21.128 Aula
Segura.

f) Aviso sobre si no hay mejoras en su conducta: Es aquella sancion que condiciona
la matricula de los/as Alumno/as que ha ocurrido en infracciones graves o
gravisimas.

4) Calendarizacion de pruebas en los meses de octubre y noviembre y diciembre,
consiste en trabajar la promocion del/a Estudiante con problemas conductuales
reiterados graves en el Establecimiento Educacional.

5) Carta compromiso o de condicionalidad de matricula y/o suspensién, medidas
aplicadas de acuerdo a los Protocolos establecidos en este Reglamento y en virtud
del procedimiento sancionatorio establecido en la Ley N° 21.128 Aula Segura.

6) Cancelacion de matricula y cambio de Establecimiento Educacional, medidas
aplicadas de acuerdo a los Protocolos establecidos en este Reglamento y en virtud
del procedimiento sancionatorio establecido en la Ley N° 21.128 Aula Segura.

No obstante, lo anterior, la Madre, Padre o Apoderado segun corresponda, sera citado
para su informacion cada vez que el/a Alumno/a incurra en alguna falta que sea
sancionada a partir de la suspension de clases, teniendo presente y aplicAndose el
procedimiento sancionatorio establecido en la Ley N° 21.128 Aula Segura.

La aplicacion de las medidas antes indicadas sera progresiva.

Sin embargo, la naturaleza de la falta permitira tomar la medida que se estime necesaria
con un criterio formativo y no necesariamente coercitivo.

Estas medidas también seran aplicables durante el transcurso del viaje en el transporte
escolar, especificadas en el “Protocolo de Transporte Escolar’ anexo al presente
Reglamento, cuando dicho servicio se encuentre en funcionamiento.

La calificacion de cualquier situacion no contemplada en el presente Reglamento es
prerrogativa exclusiva de las autoridades de nuestro Liceo.

La reiteracion de una falta sera considerada como una actitud de desacato al presente
Reglamento, siendo considerada como una Falta Grave.
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Parrafo V: De los Procedimientos para la Aplicacién de Medidas Disciplinarias en
General. )

Articulo 60: Del Procedimiento Para el Registro de las Faltas y la Aplicacién de las
Medidas. El registro de las medidas aplicadas se llevara a cabo en el Libro de Clases y
en el Libro de Registro de Entrevistas a Apoderados.

Las entrevistas realizadas a los/as Apoderados/as y/o partes involucradas hechas por
el/a Profesor/a Jefe deben quedar registradas en el Libro de Clases en la Hoja de Vida
del Alumno y por Coordinacién o Direccion, en sistema de Registro de interno que cada
departamento implemente para estos efectos.

Todas las faltas graves o muy graves cometidas por el/a Estudiante, deberan ser
comunicadas en forma inmediata al Padre, Madre o Apoderado, telefébnicamente y
luego en entrevista personal.

Las anotaciones deberan ser precisas y claras, con una redaccion y ortografia adecuada,
gue no se preste para malas interpretaciones. En caso de detalles de procedimiento,
estos se consignaran en actas de registro interno de convivencia escolar y/ o de equipo
directivo segun corresponda.

Cabe destacar que el libro de clases sera considerado el Unico registro valido para
verificar la aplicacion y seguimiento del debido proceso en caso de tomar una medida
disciplinaria en contra de un/a Estudiante.

Articulo 61: Del Procedimiento de Suspensidon. Desde el punto de vista pedagdgico,
la suspension de clases es y sera considerada como una medida de caracter
excepcional.

En este contexto, la medida de suspension se podra extender hasta por un plazo maximo
de 05 dias hébiles, renovables por igual periodo en casos debidamente fundamentados.

Excepcionalmente, se podra aplicar la medida de suspension indefinida cuando exista
un peligro real para la integridad fisica o psicolégica de algun miembro de la Comunidad
Educativa, lo que debera ser debidamente acreditado.

Articulo 62: De la Cancelacion de la Matricula. La cancelacion de la matricula sera

aplicable ante las ya mencionadas Faltas Graves a la Convivencia Escolar y siempre que

se cumpla alguna de las siguientes condiciones;

1) Se afecte gravemente la Convivencia Escolar.

2) Se trate de una conducta que atente directamente contra la integridad fisica o
psicoldgica de alguno de los miembros de nuestra Comunidad Educativa.

En los casos en que la causal invocada corresponda a hechos que afecten gravemente

la Convivencia Escolar, la Direccién de nuestro Liceo o la instancia que esta designe,

previo al inicio del procedimiento de expulsion o de cancelacion de matricula, debera;

1) Haber representado a los Padres, Madres o Apoderados, la inconveniencia de las
conductas, advirtiendo la posible aplicacién de sanciones.

2) Haber implementado a favor de €l o la Estudiante, las medidas de apoyo pedagdgico
0 psicosocial que estén expresamente establecidas en el presente Reglamento.
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Sin embargo, lo anterior no serd aplicable cuando la causal invocada corresponda a
una conducta que atente directamente contra la integridad fisica o psicoldgica de alguno
de los miembros de nuestra Comunidad Educativa.

Articulo 63: Del Procedimiento de Cancelacién de Matricula. Al momento de aplicar

esta medida, el Establecimiento Educacional se ajustara al siguiente procedimiento;

1) Ladecision de expulsar o cancelar la matricula a un/a Estudiante sélo sera adoptada
por la Direccion de nuestro Liceo.

2) Esta decision junto a sus fundamentos, se notificar4 por escrito al/a Estudiante
afectado y a su Padre, Madre o Apoderado.

3) Ella Estudiante afectado o su Padre, Madre o Apoderado, podra pedir la
reconsideracion de la medida ante la Direccidn de nuestro Liceo, instancia que
resolvera previa consulta al Consejo de Profesores.

4) El Consejo de Profesores se pronunciara por escrito, debiendo tener a la vista el o
los informes técnicos psicosociales pertinentes.

5) La Direccion de nuestro Liceo, una vez que haya aplicado la medida de expulsién o
cancelacion de matricula, informara de aquella a la Direccidon Regional de la
Superintendencia de Educacién, dentro del plazo de cinco dias habiles, a fin de que
ésta revise, el cumplimiento del procedimiento contemplado en la Ley.

Parrafo VI: De las Faltas Leves de Estudiantes en Particular, su Procedimiento y
Medidas Aplicables.

Articulo 64: De la Faltas Leves. Estas faltas conllevan la aplicacién de medidas
graduadas y acordes a la gravedad de la conducta y su reiteracién en el tiempo.

Seran consideradas Faltas Leves las siguientes conductas;

1) Uso del celular para fines no pedagdgicos, diferenciando de este modo, el uso
del celular cuando se constituye en un elemento de trabajo al interior de la sala
de clases.

2) No justificar una inasistencia con la correspondiente comunicacion o certificado
médico segun corresponda.

3) Atrasarse en el ingreso a clases al inicio de la jornada, cambios de hora y/orecreos.

4) Presentarse a clases sin los materiales solicitados para el trabajo.

5) Presentarse a clases con maquillaje, adornos o accesorios que no correspondan al
uniforme.

6) Usar prendas ajenas al uniforme o presentarse sin uniforme.

7) No presentar justificativo de inasistencia.

8) No realizar las tareas solicitadas por el/a Profesor/a.

9) No presentar comunicacion firmada.

10) Utiliza celular o aparato tecnolégico en clases. Usar en clases celular, cAmara
fotografica, elementos tecnolégicos, etc. (conductas no propias de la actividad
planificada).

11) No seguir instrucciones dadas por el/a Profesor/a que atentan con el normal
desarrollo de la clase y/o no realizar de una actividad pedagdgica durante el
periodo de clases.

12) Alterar el normal desarrollo de cualquier actividad académica o extra programatica.

13) Hacer mal uso de los materiales escolares propios y de los demas.

14) Presentarse sin Agenda Escolar.



15) Consumir alimentos durante cualquier actividad académica o extraescolar.

16) Manifestar conductas entre pareja y/o pololeo, en dependencias de nuestro Liceo
y/o besandose o abrazandose en forma efusiva (conductas sexualizadas).

17) Arrojar elementos desde las dependencias hacia el exterior del Establecimiento
(calle).

18) Apoderado no asiste a citacién en tres oportunidades. Se realizara derivacion a la
Trabajador Social para entrevista.

19) Apoderado no justifica inasistencias ni atrasos, en tres oportunidades. Se realizara
derivacién a Sub-Direccion para entrevista.

Articulo 65: De los Procedimientos Frente a Faltas Leves. Las medidas a aplicar a
una Falta Leve contemplan desde la Amonestacion Verbal a la transformacion de la Falta
en Grave, pudiendo aplicarse en tales circunstancias, medidas que se contemplan para
dichas Faltas.

Ocurrida por primera vez una falta considerada como leve, habra una Amonestacion
Verbal por parte del Profesor/a o de la persona que sorprenda la falta, informando al
Profesor/a Jefe respectivo.

Habiendo ocurrido por segunda vez, se registrara por escrito en la Hoja de Vida del Libro
de Clases, por Profesor/a o Profesor/a Jefe.

Presentandose por tercera vez la ocurrencia de la falta leve, se realizara entrevista entre
el o la Estudiante, su Madre, Padre o Apoderado y el Profesor/a Jefe/a, suscribiéndose
un Acuerdo de Mejora, el que quedara firmado por las partes.

Ocurrida por cuarta vez una falta leve, esta se transforma en falta grave conforme al
principio de Gradualidad de las Faltas y Medidas, pudiendo aplicarse cualquier medida
contemplada para este tipo de faltas.

Articulo 66: De las Medidas a Aplicar en el Tratamiento de las Faltas Leves. A
continuacion, se presentan los criterios técnicos referidos al tratamiento de las Faltas
Leves, segun la instancia que corresponda, la evidencia que debe levantarse y el o los
responsables del tratamiento en referencia.

Tabla; Faltas Leves.

FaltasLeves
Instanci Procedimiento Evidencia Responsables
a
- Amonestacion Verbal. Registro de Libro Docente
12 Falta de Clases del
procedimiento
aplicado.
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- Registro en la Hoja de Registro de Libro Docentes
22 Falta | Vida del Libro del Clases. | de Clases de la
falta cometida
por 22 Vez.
- Entrevista entre Registro de Libro Docentes,
32 Falta | Estudiante, su Madre, de Clases del
Padre o Apoderado y el procedimiento
Profesor/a Jefe/a. aplicado.
- Suscripcion de Acuerdo | Registro de Hoja
de Mejora, firmado por de Entrevista del
las partes. Apoderado con
firma en toma de
conocimiento.
42 Falta | - La falta se transforma | Registro en Hoja Docentes,
en grave. de Vida, Libro de Encargado/a de
- cualquiera de las | Clases. Convivencia
medidas  contempladas Escolar y/o
para estas Faltas. Registro de Hoja Director/a
de Entrevista del
Apoderado con
firma en toma de
conocimiento.

La reiteracion por cuarta vez en el tiempo de estas conductas, serd motivo para que se
transformen en Falta Grave y se le apliquen al Alumno/a infractor/a las medidas que a
esta nueva condicion corresponda.

Parrafo VII: De las Faltas Graves de Estudiantes en Particular, su Procedimiento v
Medidas Aplicables.

Articulo 67: De la Faltas Graves. Estas faltas conllevan la aplicacion de medidas
graduadas y acordes a la gravedad de la conducta y su reiteracion en el tiempo.

Seran consideradas Faltas Graves las siguientes conductas;

1) Reiterar conductas leves, luego de cuatro ocurrencias y sanciones.

2) La agresion verbal o fisica entre Alumnos/as.

3) Noingresar a clases estando dentro del Establecimiento Educacional.

4) Instigar o incitar a otros a cometer agresiones; como también a quienes oculten
informacion relativa a hechos de esta naturaleza ya sea al interior de nuestro Liceo

como fuera de él.

5) Lesionar el prestigio de nuestro Liceo con una actitud inadecuada, sobre todo cuando
el/a

Estudiante se encuentre fuera del Establecimiento Educacional y con su uniforme
escolar.
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6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)
19)

20)

21)
22)
23)
24)
25)

26)

27)

28)

29)

30)

Faltar a clases sin el conocimiento del Padre, Madre o Apoderado o salir del Liceo
sin la autorizacion respectiva. También sera aplicable en aquellos casos en que,
encontrandose el/a Alumno/a en el Liceo, no se presente a la clase respectiva.
Hacer uso de su celular al grabar en clases.

Participar en juegos bruscos con sus comparfieros poniendo en peligro su integridad
fisica.

Dafar o destruir parcial o total los bienes, espacios y/o materiales del
Establecimiento Educacional, tales como elementos de Laboratorios de
Computacion.

Destruir pertenencias de sus compafieros.

Utilizar lenguaje o actitudes groseras con otros miembros de nuestra Comunidad
Escolar.

Negarse a rendir algun procedimiento evaluativo previamente fijado.

Carecer de honestidad en evaluaciones.

Manifestar actitudes o conductas agresivas fisica o verbalmente a otro miembro de
la Comunidad Educativa.

Comportarse inadecuadamente en actos civicos y de celebracion.

Falsificar firmas en documentos.

Promover y participar en desérdenes dentro y fuera del Liceo (ejemplo; lanzar
bombas de agua, harina, huevos, etc.)

Presentar actitudes inmorales como intimidacion o abuso.

Demostrar o promover en su comportamiento o en el de otro miembro de la
Comunidad Educativa falta de honradez, probidad u honestidad.

Llevar a cabo cualquier acto refiido con la verdad, tales como mentir, copiar o dar
respuestas a compareros durante actividades académicas, tomar el nombre de
algtn miembro de nuestra Comunidad Escolar sin su consentimiento, sustituir o
falsificar firmas o justificaciones, presentar como propios trabajos ajenos,apropiarse
de objetos ajenos sin la debida autorizacion, etc.

Faltar el respeto a algun miembro de nuestra Comunidad Educativa, ya sea a traves
de una conducta o del vocabulario.

Ser expulsado de clases, de alguna actividad o recinto de nuestro Liceo por
comportamiento inadecuado.

Mantener actitudes inadecuadas durante los actos civicos, académicos, culturales
y/o actividades extra programaticas (gritar, molestar y/o escuchar musica).

Dar uso inadecuado a espacios tales como laboratorios, salas de computacion, sala
de audio visual, comedor, patio gimnasio, entre otros.

Gritar y/o lanzar objetos que puedan causar dafio a las personas o bienes, al interior
y/o exterior de nuestro Liceo.

Discriminar a cualquier integrante de la Comunidad Educativa y/o transeuntes,
gue permanezcan en las inmediaciones de nuestro Liceo por su aspecto, condicion
social, econdémica, religiosa, politica, filosofica, étnica, nacionalidad, sexual,
capacidad o cualquier otra circunstancia.

Molestar, desde el interior de las dependencias del Liceo con groserias o insultar,
a personas que transiten por fuera del Establecimiento Educacional.

Portar elementos corto punzantes (cuchillo, cortapluma, cuchillo cartonero, etc.) y
en general intimidatorios e innecesarios para desarrollar la actividad escolar, que
pongan en peligro la salud o la integridad fisica de las personas.

Presentar conductas inapropiadas durante la Salida Pedagogica o Giras de
Estudios, Paseos de Curso, practicas profesionales o en los Trasportes Escolares.
Comportarse de forma imprudente lo que traiga como consecuencia el menoscabo
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fisico o mental de algiin miembro de la Comunidad Educativa.

31) Negarse a entregar el celular solicitado por el/a Profesor/a, retirado por estar
interfiriendo en la realizacion planificada de la clase.

32) Salir de sala de clases o taller, sin autorizacién del/a Profesor/a a cargo de la
actividad.

33) Salir del Establecimiento Educacional, sin autorizacion correspondiente.

34) Sustraer elementos de la Sala del Laboratorio de Computacion o de otros
espacios del Establecimiento Educacional, sin la debida autorizacion.

35) Subir informacién de nuestro Liceo a las redes sociales, sin la debida autorizacion.

36) Ingresary acceder a paginas web prohibidas en nuestro Liceo, en especial
aquellas de corte pornogréfico.

Articulo 68: Del Procedimiento Frente a las Faltas Graves. Toda Falta Grave originara
la aplicacion de una o mas medidas disciplinarias, dependiendo de su gravedad y
ocurrencia, las que en ningun caso seran aplicadas de manera gradual y/o sucesiva. Las
medidas seran formativas y con caracter reparatorio.

La ocurrencia de una Falta Grave contempla un catdlogo amplio de medidas
disciplinarias a aplicar entre las cuales se encuentra en Ultima instancia, la medida
cautelar de suspensiéon de hasta 3 dias, de las actividades pedagdgicas al/a Alumno/a
que haya incurrido en una Falta Grave que afecte gravemente la Convivencia Escolar en
el Establecimiento Educacional.

El procedimiento sancionatorio para este tipo de medida disciplinaria se encuentra

establecido en la Ley N° 21.128 Aula Segura y contempla las siguientes acciones;

e Notificacion por escrito al/a Alumna afectado/a y a su Madre, Padre o Apoderado
segun corresponda.

e Plazo maximo de 10 dias habiles para resolver, contados desde que se practique la
respectiva notificacion.

e Respeto de los principios del Debido Proceso, que incluya la presuncion de
inocencia, bilateralidad, derecho a presentar pruebas, entre otros principios.

e Solicitud de reconsideracion de la Medida, dentro del plazo de cinco dias contado
desde que se practique la notificacion, la que se podra presentar ante la misma
autoridad del Liceo que dispuso la Medida.

e En tal caso, la autoridad del Liceo que dispuso la Medida, debera resolver previa
consulta al Consejo de Profesores, instancia que debera pronunciarse por escrito.

e La interposicion de la referida Solicitud tendra como efecto la ampliacion del plazo
de suspensién hasta que se termine la tramitacion del procedimiento sancionatorio
indicado.

La medida cautelar de suspension, podra materializarse de las siguientes formas;

a) Suspension de la participacion en actividades extraescolares, complementarias o
actividades de Liceo.

b) Suspension de clases por periodos de uno a tres dias.

Articulo 69: De las Medidas a Aplicar en el Tratamiento de las Faltas Graves. Entre
las medidas a aplicar a una Falta Grave se encuentran la aplicacibn de medida
reparatoria, derivacion a Trabajador Social, Firmas de Compromiso, entre otras.

Estas faltas pueden derivar también en el inicio de un procedimiento sancionatorio que
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incluya la medida cautelar de suspension de 1 a 3 dias, cuando el/a Alumna/a haya
incurrido en alguna de las faltas graves que afecten gravemente la Convivencia Escolar,
conforme a lo dispuesto en la Ley N° 21.128 Aula Segura.

A continuacion, se presentan los criterios técnicos referidos al tratamiento de las Faltas
Graves, segun la instancia que corresponda, la evidencia que debe levantarse y el o los
responsables del tratamiento en referencia.

Tabla; Faltas Graves. Apelacion

Faltas Graves

Instancia Procedimiento Evidencias Responsables
12 Falta | -Citacion de Apoderado. | Registro en Hoja de Docentes y
-Aplicacion de Vida, Libro de Encargado/a
Medida Reparatoria. Clases. de
Convivencia
Escolar
22 Falta | -Citacion de Apoderado. | Registro en Hoja de Docentes y
-Derivacion  Trabajador | Vida, Libro de Encargado/a
Social para intervencion. | Clases. de
-Firma de Compromiso Convivencia
escrito por Estudiante y Escolar
Apoderado.

-Aplicacion de mediacion
Si es necesario.

32 Falta | -Citacion de Apoderado | Registro en Hoja de Docentes,
-Intervencién del | Vida, Libro de Encargado/a
Encargado de | Clases. de
Convivencia Escolar, Convivencia
quien efectia el debido Escolar,
proceso. Sub-Director/a
- Escuchar, evaluar y y Trabajador/a
posibilidad de solicitar Social

evaluar nuevamente la
sancion, que puede ser:

a) Medida Disciplinaria:
Suspension de clases
por un méaximo de tres
dias y/o;

b) Medida Formativa y

Reparatoria.




42 Falta | -Citacion de Apoderado. | Registros Encargado/a

- Debido Proceso con el en de
Equipo de Convivencia | instrumentos Convivencia
Escolar: vigentes del Escolary
-Escuchar, evaluar y | Establecimiento Director/a
posibilidad de solicitar el | Educacional

evaluar la sancién, que par

puede  ser: medida | a estas situaciones.
disciplinaria, formativa y
reparatoria.

- Se informa alla
Estudiante y Apoderado
de la dltima oportunidad
de mejorar y superar su
conducta dentro del
Establecimiento
Educacional.

La reiteracion por cuarta vez en el tiempo de estas conductas, serd motivo para que se
transformen en Falta Muy Grave y se le apliquen al/a Estudiante infractor/a las medidas
que a esta nueva condicion corresponda.

Parrafo VIII: De las Faltas Muy Graves de Estudiantes en Particular, su
Procedimiento y Medidas Aplicables.

Articulo 70: De la Faltas Muy Graves. Estas faltas conllevan la aplicacién de medidas
graduadas y acordes a la gravedad de la conducta y su reiteracién en el tiempo.

Seran consideradas Faltas Muy Graves las siguientes conductas;

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

La agresion, amenaza u ofensa de palabra o de hecho a Estudiantes, Directivos,
Profesores, Asistentes de la Educacion, Personal Administrativo o Auxiliares de
nuestro Liceo, asi como a cualquier miembro de la Comunidad Educativa, ya sea
dentro o fuera del Establecimiento Educacional.

Realizar y/o participar en actos de Bullying, Grooming y/o maltrato fisico a
comparieros/as y/o personal de nuestro Liceo.

El incumplimiento reiterado al Reglamento de Convivencia Escolar.

La alteracion de cualquiera de los items de un Libro de Clases, como también la
adulteracion, sustraccion u ocultamiento de documentacion oficial del
Establecimiento Educacional.

Usar, promover, consumir o comercializar cigarrillos, alcohol, drogas o material
pornografico.

Incitar, promover o participar en acciones conducentes a la interrupcion de
actividades curriculares (clases, pruebas o evaluaciones).

Vender o comprar cualquier objeto prenda o artefacto dentro del Establecimiento
Educacional, reduccion de especies entre otras.

Daniar, rayar o estropear conscientemente infraestructura o bienes del Liceo o de
los miembros de la unidad educativa, incluyendo el ocultamiento de bienes ajenos
con el resultado de extravio de los mismos.
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9) Hurtar cualquier instrumento de evaluacion, ademas, hurtar o robar bienes y
materiales de Estudiantes u otros integrantes de nuestra Comunidad Educativa.

10) Portar, prestar o comercializar armas blancas o de fuego y/o elementos que
impliquen temor o riesgos a cualquier integrante de nuestra Comunidad Educativa,
ya sea fisica o psicolégicamente.

11) Subir al ciber espacio informacioén, filmar cualquier video, fotografias o audio, donde
se comprometa la integridad moral de cualquier integrante de nuestra Comunidad
Educativa.

12) Provocar situaciones que atenten contra la integridad de los miembros de la
Comunidad Educativa (incendios, aviso de bombas, falsas llamadas por teléfono,
etc.)

13) Protagonizar actitudes eroticas, morbosas, de acoso sexual, amotinamiento y/o
huelgas no permitiendo la realizacién normal de la clase.

14) Fumar en el interior del Liceo o portando el uniforme escolar fuera de éste. Asi
mismo, portar o utilizar cigarrillo electronico o vaporizador.

15) Manipular o activar, sin la debida indicacién, elementos de proteccién y prevenciéon
de siniestro, como, por ejemplo: extintores, red himeda, campana, timbre, red
eléctrica, etc.

16) Invadir y/o revisar pertenencias de cualquier persona, sin su autorizacion (mochilas,
carteras, casilleros, otros).

17) Intervenir el sistema informatico de nuestro Liceo.

18) Agredir verbalmente a personal docente o paradocente.

19) Agresion fisica entre Alumnos/as, tanto dentro como fuera del Establecimiento
Educacional.

20) Hurtar o dafar intencionalmente material pedagogico del Establecimiento
Educacional (Libros de Clase, Material Bibliografico, etc.).

21) Vender y/o consumir sustancias prohibidas tales como drogas, alcohol o sustancias
psicotrépicas dentro y/o en lugares cercanos al Establecimiento Educacional.

22) Manifestar conductas delictivas al interior y exterior del Liceo.

23) Sustraer, difundir o vender instrumentos evaluativos.

24) Publicar escritos, audiovisuales, en internet, web, mensajes de celulares en redes
sociales, que expresen o se refieran con términos difamatorios y groseros, atentando
contra la dignidad de las personas ya sean Profesores, Funcionarios y/o Alumnos.

25) Practicar juegos de azar dentro del Establecimiento Educacional en el que estén
involucrados dineros y apuestas.

26) Manifestar conductas sexualizadas.

27) Fumar cualquier tipo de sustancia dentro del Establecimiento Educacional.

28) Salir del Establecimiento Educacional sin autorizacién.

Articulo 71: Del Procedimiento Frente a las Faltas Muy Graves. Toda Falta Muy
Grave originara la aplicacion de una o mas medidas disciplinarias, dependiendo de su
gravedad y ocurrencia, las que en ningun caso seran aplicadas de manera gradual y/o
sucesiva. Las medidas seran formativas y con caracter reparatorio.

La ocurrencia de una Falta Muy Grave contempla la aplicacion un catalogo amplio y
diverso de medidas disciplinarias entre las cuales se encuentra en ultima instancia, la
medida cautelar de suspension de las actividades pedagogicas y la expulsion o
cancelaciéon de la matricula al/a Alumno/a que haya incurrido en una Falta Muy Grave
gue afecte gravemente la Convivencia Escolar en el Establecimiento Educacional.
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El procedimiento sancionatorio para este tipo de medidas disciplinarias se encuentra
descrito en el articulo anterior del presente Reglamento, siendo plenamente aplicable
como procedimiento sancionatorio en virtud del cuerpo legal indicado.

Articulo 72: De las Medidas a Aplicar en el Tratamiento de las Faltas Muy Graves.
Entre las medidas a aplicar a una Falta Muy Grave se encuentran la medida reparatoria,
las de derivacion a Trabajador Social y Firmas de Compromiso.

Estas Faltas pueden derivar también en el inicio de un procedimiento sancionatorio que
incluya la medida cautelar de suspension de 01 a 03 dias, cuando el/a Alumna/a haya
incurrido en alguna de las faltas graves que afectan gravemente la Convivencia Escolar,
conforme a lo dispuesto en la Ley N° 21.128 Aula Segura.

Se contempla el siguiente catalogo de medidas;

a) Andlisis del Equipo de Gestidén de Convivencia Escolar y la aplicacién al/a
Estudiante infractor/a de los procedimientos que a esta nueva condicion
corresponda.

b) Someterse a un mecanismo de resolucion de conflictos, implicando reparar el dafio
causado, sea este material o fisico.

c) Cambio de curso.

d) Condicionalidad de matricula.

e) Suspension.

f) Cancelacion de matricula.

En caso que un/a Estudiante presente una conducta disruptiva que impligue acciones de
autoagresion y/o agresion a otros, el/a Docente, Asistente de la Educacion u otro
personal a cargo de la actividad en que se desenvuelva el/a Estudiante afectado,
informara de inmediato de la situacion y en el orden que se indica al/a Director/a, Sub-
Director/a o Encargado/a de Convivencia Escolar, para que se dispongan de inmediato
las medidas que corresponda.

Entre dichas medidas estard la comunicacion inmediata con el Padre, Madre o
Apoderado, en relacion con la situacién que afecta al/a Estudiante, solicitandole que lo
retire de clases.

La no asistencia del Padre, Madre o Apoderado Apoderado/a al Liceo para retirar al/a
Estudiante afectado/a, sera considerada una Falta Grave y en consecuencia, sera
citado/a para que se presente el dia siguiente, a entrevista con el/a Director/a del
Establecimiento Educacional.

A continuacion, se presentan los criterios técnicos referidos al tratamiento de las Faltas
Muy Graves, segun la instancia que corresponda, la evidencia que debe levantarse y el
o los responsables del tratamiento en referencia.
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Tabla:

Faltas Muy Graves. Apelacion.

Faltas Muy Graves

Instancia Procedimiento Eviden Responsables
clas
18 Etapa | Informar al/a Director/a, Encargado/a Registrar en| Equipo Directivo,
deConvivencia Escolar o| el acta de Encargado/a de
Departamento Psicosocial. El que reciba la| reuniones Convivencia
informacion de estosestamentos debera sobre la Escolary
informar a los restantes. situacion de Departamento
manera Psicosocial
textual
como
ocurrieron
los hechoso
informaron
estos.
2% Etapa | Evaluacioén de la situacion: Documento Encargado/a de
- Denuncia si procede alMinisterio Publico. Convivencia
- Recopilacion de | dedenuncia. Escolar,
antecedentes a Director/a y
Encargado/a de Convivencia | Resolucion Trabajador/a
Escolar oTrabajador/a Social. Social
de
investigacio
n efectuada.
3°Etapa | - Citacion Registro en| Equipo Directivo,
urgente Apoderado (teléfono o visita| hoja de Encargado/a de
domiciliaria). observacion Convivencia
- Separar al/a Estudiantedel curso mientras | es del/a Escolar y
durela investigacion, si estese encuentra | Estudiante. Trabajador/a
descompensado emocionalmente brindar Social
contencién al/a Estudiante. Registro
cuaderno de
campo.
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4%Etapa | Investigacion de los hechos un plazo maximo | Registros Equipo directivo,
de tres dias, si la situacidon ocurrida amerita Encargado/a
este tipo de procedimiento. en Convivencia
Tener en cuenta si serealiza la investigacion: | instrumento Escolar,

- Debido Proceso. s  vigentes Trabajador/a
- Presuncion delnocencia. del Social y
- Bilateralidad. Establecimi Profesores/as
- Derecho a presentar pruebas. ento
- No enjuiciar enlas entrevistas. Educacional
- Escuchar. p,a a , estas
. situaciones.
- Empatizar.
- Registro textual y porescrito.

5% Etapa | Remision de la Acta Equipo Directivoy
investigacion al/aDirector/a, Equipo es Encargado/a de
de Gestibn de Convivencia Escolar vy | crita de Convivencia
Departamento Social. investigacio Escolar

n.

6%Etapa | Determinacibn de la sancién, con la| Acta Equipo Directivoy
aprobacion de Director/a y Equipo de | escritaen Encargado/a de
Convivencia Escolar forma Convivencia
r, Medidas: digital y Escolar
a) Reparatorias: Reparardafio ocasionado. | formal.

b) Formativa: Preparar charla en torno a la
norma transgredida y socializarla en la
ComunidadEducativa.

c) Disciplinarias:

-Amonestacion escrita.

-Suspension de clases.

-Calendarizacién y evaluacion
la situacion aJefe/a de UTP).
-Suspension de clases o talleres.

-No renovacion de matricula para el afo
escolar siguiente.

-Cancelaciénde Matricula.

Las dltimas tres medidas mencionadas se
ajustaran al procedimiento sancionatorio en
virtud de la Ley N° 21.128 Aula

Segura.

(dar aconocer
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/%Etapa | Dar a conocer al/a Profesor/a Jefe de la | Acta Equipo
investigacion y la sancion. escrita en Directivo
forma
digital y
formal.
8% Etapa | Citacion del Apoderadopara dar a Registro de Equipo
conocer la medida. Directivo
hoja
de
entrevista.
9% Etapa | Solicitud de Acta Equipo Directivoy
reconsideracion por escrito del Apoderado | escrita en Encargado/a de
Titular o suplente, en conjunto con el/a| forma Convivencia
Estudiante (plazo 3dias habiles). digital y Escolar
Respuesta por escrito. formal.
10% Etapa | Reevaluacion de sancionsi corresponde, Acta Director/a
segun escrita en
Los nuevos antecedentes. forma
digital y
formal.
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Péarrafo I1X: De las Faltas de los Apoderados en Particular v las Medidas Aplicables.

Articulo 73: De las Faltas y Medidas en Relacion con las Madres, Padres o
Apoderados. El Padre, Madre o Apoderado segun corresponda, que no cumpla sus
obligaciones, se expondra a que el Liceo aplique una o mas medidas, dependiendo de
su gravedad y la ocurrencia de las faltas, que en ningun caso seran aplicadas
necesariamente de manera graduada y/o sucesiva.

Esta determinacion sera aplicada por la Direccion de nuestro Liceo, instancia que podré:

a) Citar a entrevista para informar la situacion dejando registro de ella.

b) Amonestar por escrito.

c) Aplicar medida cautelar de suspension y/o cancelacion de la calidad de Apoderado/a
(o su reemplazo por otra persona) en virtud de la aplicacion del procedimiento
sancionatorio establecido en la Ley N° 21.128 Aula Segura, cuando la falta cometida
afecte gravemente la Convivencia Escolar en el Establecimiento Educacional.

d) Suspender de un cargo directivo en su grupo curso y/o del Centro General de
Padres y/o Apoderados, por un periodo determinado.

e) Inhabilitar para ejercer algun cargo directivo, ya sea en el grupo curso y/o Centro
General de Padres y/o Apoderados.

Articulo 74: De las Faltas de Apoderados/as, Medidas y Responsables de su
Aplicacion.

Faltas ) Quién Aplica
Medidas
Leves

a) Llamar atenciébn a un/a|Restriccion en su rol de
la que no sea Apoderado/a por ejemplo:

Estudiante su
pupilo/a. a) Prohibicién de ingreso al
Liceo en horario de
a)Amenazar, atacar,  Clases, recreos y/o
verbalmente, injuriar 0 almuerzo.

desprestigiar a un/a Alumno/a o
cualquier otro integrante de |a por ta| motivo, los tramites
Comunidad Educativa a traves| _ yministrativos

de chats, blogs, redes sociales,
aplicaciones, mensaje de texto, ) . deber
correo electrénico, medios  de a realizarlos necesariamente
comunicacion, foros una vez terminada la

, servidores que almacenen Jornada Escolar.

videos o fotografias, sitios
webs, teléfono, cualquier

medio  tecnoldgico, virtual
electronico.

Equipo Directivo
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Graves

a) Negarse a firmar una
entrevista con un/a Docente
o Psicologo/a.

b) Negarse a asistir aentrevistas
citadas por un/a
funcionario/a del Liceo.

¢) No acatar las normas del
Liceo.

a) En entrevista conel
Apoderado
informandosele
verbalmente sobre la
posibilidad de la pérdida
de su rol de Apoderado
por incumplimiento

de funciones (se
completa ficha de
entrevista).

Profeso/a Jefe

Profesor/a
. . . b) Se informa al Apoderado Jefe, previa
d) Inasistencias a reunionesde .
, por escrito que producto | consulta con el
Apoderados, sin dar una . :
L . de continuar con el Equipo
explicacion escrita 0 . . o
. incumplimiento Directivo
personal antes o hasta eldia . .
. ., de funciones podria
siguiente de la reunion.
perdersu rol de
Apoderado debiendo
e) No justificar las nombrar a otro,para que
inasistencias, atrasos Yy/o su pupilocontinda en el Equipo
retiros de sus pupilos. Liceo. Directivo
f) Dirigirse a un funcionarioa | © SI @ pesar de las
gritos. adve_rt,enmas anteriores
continta con el
incumplimiento de
funciones pierde su
Muy Graves :
y calidad de apoderado.
Tratar a un Funcionario/a con a) Denuncia ante
groserias dentro del Liceo. Carabineros de Chile,
Policia de
Tratar a un Funcionario/a con Investigaciones, Figcalia
groserias fuera del Liceo por| de€l Ministerio Publico o
razones profesionales o del en Tribunales
quehacer educativo. competentes, dentro del
plazo de 24 horas desde
— gue se tomaconocimiento
Agredir fisicamente a un/a . .
| jad del Li del hecho, sin el perjuicio )
Alumno/a dentro del Liceo. de los articulos 175 ) y E_quo
Directivo

Agredir fisicamente a un/a
Alumno/a fuera del Liceo por
motivos que dicen relacion
con el

176 del Cbdigo Procesal
Penal.

b) Aplicacién
de procedimiento
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funcionamiento del Liceo.

sancionatorio
establecido en la Ley N°

Amenazar a un funcionario
dentro del Liceo.

21.128 Aula Segura,
para la suspension vy
eventual cancelacion de
la calidad de Apoderado.

educativo.

Amenazar a un/a Funcionario
fuera del Liceo por razones
profesionales o del quehacer

Agredir fisicamente a un/a

Funcionario dentro del Liceo.

Pérdida  del rol de
Apoderado y no podra
ingresar al Establecimiento
Educacional.

Agredir fisicamente a un/a
Funcionario fuera del Liceo
razones profesionales o
guehacer educativo.

por
del

Parrafo X: De las Faltas de Personas en Otros Roles en Particular v las Medidas

Aplicables.

Articulo 75: De las Faltas de Personas con un Rol Otorgado por el Apoderado tales
como; Choferes, Asistentes de Furgones, Familiares Directos o Indirectos, Medidas
y Responsables de su Aplicacién.

Faltas Medidas Quién Aplica
Graves
Agredir verbal o | Citar e informar de los hechos

psicolégicamente a un/a
Alumno/a o Funcionario/a
del Liceo.

Ingresar alLiceo sin
autorizacion.

Retirar Alumnos/as a
Solicitud del Apoderado
durante la jornada de
clases sin autorizacion del
Liceo.

Provocar dafio casual a la
infraestructura del Liceo.

acaecidos al/a Apoderado/a.

Reemplazar rol asignado a otra

persona, en caso de tratarse de
choferes o asistentes de furgones
escolares.

Prohibicién de ingreso al Liceo de

la/as persona/as implicada/as en
la/as falta/as.

Reparar el dafio causado.

Equipo Directivo
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Faltas MuyGraves

Amenazar, hostigar e |Denunciar ante Carabineros de | Equipo Directivo
insultar a Funcionario/adel | Chile, Policia de Investigaciones,
Liceo. Fiscalia del Ministerio Publico oen
Tribunales competentes, dentro
del plazo de 24 horas desde que
se toma

conocimiento del hecho, sinel

Agredir fisicamente en el | perjuicio de los articulos 175 e) y
interior del 176 del Cddigo Procesal Penal.
Establecimiento y/ofrontis.

Provocar dafio intencional
A infraestructura delLiceo.

En caso de agresion fisica fuera del Establecimiento Educacional, seran los Padres;
Madres y/o Apoderados los responsables de realizar las denuncias a las autoridades
competentes.

TITULO X - REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE CONVIVENCIA

Articulo 76: De la Composicién y Funcionamiento del Equipo de Gestién de
Convivencia Escolar. El Equipo de Gestion de Convivencia Escolar del Liceo estara
conformado por los siguientes Directivos Docentes, Profesionales y/o Asistentes de la
Educacion:

e Director/a;

e Sub-Director/a;

e Coordinador/a Académico/a;

o Jefe/lade U.T.P.;

e Encargado/a de Convivencia Escolar;

e Psicdlogo/a;

e Docente;y

e Coordinadora de Educacion Parvularia.

El Equipo de Gestion sesionara cada semana, para analizar y sancionar las faltas muy
graves y podra sesionar extraordinariamente si la situacion lo amerita.

El/a Profesor/a o funcionario/a afectado/a, Profesor/a Jefe y Psicdlogo/a llevaran a la
sesion los informes respectivos del/a Alumno/a.

El Equipo de Gestién de Convivencia Escolar debera llevara un Libro de Actas y toda
decision tomada quedara por escrito en un informe resolutorio, firmado por todos los
integrantes del Equipo de Gestion.

Articulo 77: Del Encargado de Convivencia Escolar; Objetivo, Fundamentacion y
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Funciones. Entendemos la Convivencia Escolar como la interrelacion entre los
diferentes miembros del Establecimiento Educacional, que tiene incidencia significativa
en el desarrollo ético, socio afectivo e intelectual de los/as Estudiantes. Por lo tanto, la
Convivencia Escolar es una construccion colectiva y dinamica cuya responsabilidad es
de todos los miembros y actores educativos de nuestra Comunidad Educativa sin
excepcion.

En este contexto, el/a Encargado/a de Convivencia Escolar del Establecimiento
Educacional tendra como objetivo fundamental promover, investigar, evaluar y aplicar los
protocolos, medidas, estimulos, medidas remediales estipuladas en el Acuerdo de
Convivencia Escolar del Liceo, con el fin de propender una buena Convivencia Escolar
gue favorezca el normal desarrollo académico, personal, social tanto de los/as
Estudiantes, como de todos los miembros de nuestra Comunidad Escolar.

Especificamente, tendra como objetivos a lograr los que siguen;

a) Implementar las medidas que determinen el Consejo Escolar o Equipo de
Convivencia Escolar.

b) Elaborar el Plan de Accidon y Gestion sobre Convivencia Escolar, en funcion de las
indicaciones del Equipo de Convivencia Escolar o Consejo Escolar.

c¢) Promover el trabajo colaborativo en torno a la convivencia en el Equipo de
Convivencia Escolar.

d) Promover el trabajo colaborativo entre los actores de la Comunidad Educativa en la
elaboracion, implementacion y difusibn de politicas de prevencion, medidas
pedagogicas y disciplinarias, que fomenten la buena Convivencia Escolar en nuestro
Liceo.

e) Supervisar, controlar el Plan de Accién y Gestion sobre Convivencia Escolar de
nuestro Liceo.

f) Investigar hechos denunciados relacionados a la Convivencia Escolar.

g) Registrar las fechas de entrevistas declaraciones de los involucrados, testigos de
loshechos.

h) Emitir tipificacion de las faltas determinando medidas remediales estipuladas en el
acuerdo de Convivencia Escolar.

i) Asegurarse de que se ejecuten los protocolos estipulados en acuerdo de
Convivencia Escolar.

j)  Dirigir las reuniones del Equipo de Convivencia Escolar de nuestra Liceo.

k) Organizar analisis y actualizacion del Acuerdo de Convivencia Escolar.

[) Organizar talleres con toda la Comunidad Escolar para analizar y actualizar el
Acuerdo de Convivencia Escolar.

m) Asegurarse de la difusién de las politicas de prevencién y politicas de Convivencia
Escolar entregadas por MINEDUC, la Superintendencia de Educacion y la Agencia
de Calidad de la Educacion.

Las siguientes seran las funciones que desempeiiara el profesional Encargado/a de

Convivencia Escolar;

1) Tenga la capacidad de gestion, liderazgo y experiencia en convocar y generar la
participacion de distintos actores de nuestra Comunidad Educativa.

2) Liderara el disefio e implementacion de las actividades y estrategias que ayuden a
mejorar la convivencia y a fortalecer el aprendizaje de modos de convivenciapacifico,
la gestion de un buen clima de convivencia institucional y la formacién de equipos de
trabajo colaborativo en el Establecimiento Educacional.
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3) Participara de las reuniones de trabajo del Equipo Directivo con el fin de garantizar
gue el Plan de Convivencia tenga una mirada articulada e integrada con el resto de
la gestidn institucional.

4) Mantendrd flujos de comunicacién constantes con los diferentes actores de nuestra
Comunidad Escolar con el fin de informar de los avances y/o dificultades en la
implementacion del Plan de Convivencia Escolar.

5) Responder a las necesidades detectadas y priorizadas, hechas por medio de un
diagnéstico comprehensivo y efectuado en colaboracion con los actores de nuestra
Comunidad Educativa a partir de los focos que tensionan la convivencia en las
dimensiones de gestion y éareas propuestas en su proceso de mejoramiento
educativo.

Articulo 78: Del Plan de Accion y Gestion de Convivencia Escolar.

Nuestro Liceo cuenta con el Plan de Gestion de Convivencia Escolar, el que tiene por
objetivo desarrollar estrategias para promover la sana convivencia entre todos losactores
de la comunidad educativa, implementando medidas, acciones, protocolos y practicas
pedagdgicas coherentes con nuestro proyecto educativo y plan de mejoramiento.

Da cuenta en su contenido, de la composicion del Equipo de Gestién de Convivencia
Escolar de nuestro Liceo, entre otros contenidos.

Articulo 79: Definiciones en relacién con las Medidas Disciplinarias Remediales y
los Procedimientos. Toda medida remedial que se adopte estara impregnada del fin
ultimo de la educacion, cual es el de insertar constructivamente al/a Estudiante en el
ambiente escolar de nuestro Liceo, de tal manera que el dia de mafana sea un agente
positivo del quehacer social.

Las medidas remediales estimularan las conductas positivas y buscaran corregir las
tendencias que no favorecen una sana Convivencia Escolar al interior del Liceo.

En cuanto a los procedimientos que se adopten en esta materia, quedaran consignados
en el Libro de Clases y/o Carpeta de Registro del Alumno/a que mantienen los distintos
estamentos de nuestro Liceo.

Articulo 80: De las Medidas Disciplinarias Remediales y Procedimientos
Propiamente Tales. A continuacion, se detallan el conjunto de medida remediales y/o
procedimientos de que dispone el Liceo:
1) Informar a la Comunidad Educativa sobre el presente Acuerdo de Convivencia

Escolar a través de;

a) Primeras reuniones de micro centro.

b)  Primeras reuniones con el Centro General de Padres y Apoderados.

c) Consejos de curso durante el mes de marzo.

d) Recordar permanentemente en las distintas reuniones.

e) Publicar en la pagina Web de nuestro Liceo.

f)  Publicar un extracto del Acuerdo de Convivencia Escolar en la sala de clases.

2)  Frente a la trasgresion de una norma se seguiran los siguientes pasos;
a) Escuchar respetuosamente las versiones de las partes involucradas.
b)  Considerar el contexto, vale decir las circunstancias.



3

4)

6)

8)

9

10)

c) Entender que los/as Estudiantes no son considerados culpables, sino
responsables de sus faltas. El procedimiento determinara el grado de
responsabilidad de sus conductas, vale decir, se es inocente hasta que se
demuestre lo contrario.

d) Las sanciones seran aplicadas de acuerdo a la gradualidad de las faltas
(leves, graves o muy graves).

e) Se consideraran los factores atenuantes y agravantes.

f) Se deberan conocer los intereses, contextos y motivos de las partes en
conflicto.

g) Las sanciones aplicadas guardaran relacion con el respeto a la dignidad de
las personas.

h)  Se aplicaran técnicas para la resolucion no violenta de conflictos, e;.
Mediacion, Arbitraje y Negociacion.

Se brindara atencion personalizada por parte del/a Profesor/a Jefe en la hora de
atencion de Madres, Padres o Apoderado y Alumno/a.

Se brindara atencion personalizada por parte del Establecimiento Educacional (Ej:
talleres, tutorias, encuentros, mediacion de conflictos).

Se brindara atencién personalizada por parte del Equipo Directivo de nuestro
Liceo (Director/a, Sub-Director/a, Jefe de UTP y/o Coordinador/a Académico).

La forma de proceder frente a una falta muy grave o gravisima por parte del

Profesor en la sala de clases sera la siguiente;

a) Mantendra la calma para lograr restablecer el dialogo y poder actuar con
serenidad y prudencia.

b)  Ubicara a un/a Asistente de la Educacion para informar al/a Director/a o la
instancia del Establecimiento Educacional que esta designe.

c) Bajo ninguna circunstancia, el/a Profesor/a abandonara la sala de clases.

d) Al no encontrar un/a Asistente de la Educacion, podra recurrir a un/a
Alumno/a confiable, para informar en concordancia con la letra b).

e) Sies necesario, solicitara la ayuda al colega mas cercano a su sala de clases.

f) En primera instancia, la entrevista sera solo con el/a Alumno/a, pero de
acuerdo a la gravedad de la falta, se solicitar la presencia del Padre, Madre
0 Apoderado.

Frente a la transgresion de una norma sera responsabilidad del/a Profesor/a en
cuya clase ocurrio la falta, citar al apoderado; y del Equipo de Gestion de
Convivencia Escolar aplicar la sancion.

Las conductas leves y graves pueden adquirir la connotacién de muy graves
cuando en forma reiterada se presentan en el quehacer estudiantil.

Todo/a Docente que atienda a un/a Alumno/a por un problema conductual,
informard al/a Profesor/a Jefe, Orientador/a y Director/a para continuar con el
procedimiento establecido en caso que sea necesario.

Todas las faltas tendran la misma connotacion y sancion independientemente de la
actividad complementaria en la que se produzcan.
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11) En el caso de faltas muy graves, el/a Alumno/a que incurra en ello no podra ingresar
a clases, hasta que el Equipo de Gestion de Convivencia Escolar sesioney
determine su sancién. Asi también se da posibilidad al comité que sesione antes
del dia y hora establecida.

12) Se Implementaran charlas y/o talleres de Carabineros de Chile, Policia de
Investigaciones, Centros de Salud, Universidades u otras Instituciones, los cuales
permitan educar y orientar a los Alumnos/as del Liceo.

13) Todas las situaciones en las que se apliguen medidas remédiales quedaran
consignadas en los registros correspondientes de las entrevistas, sanciones y
compromisos asumidos.

Articulo 81: De los Procedimientos de Gestion Colaborativa de Conflictos. Nuestro

Liceo, en su accion educativa, se encuentra comprometido a desarrollar acciones

formativas tendientes a solucionar situaciones conflictivas y/o probleméticas.

Por lo anterior, se desarrollardn las siguientes acciones como parte de la gestion

colaborativa de conflictos en el Liceo;

a) Conversacion del/a Docente involucrado con el/a Alumno/a para reflexionar sobre
actitud observada (escuchar version, orientar en primera instancia).

b) Sila conducta persiste, se registrard en la Hoja de Observaciones del Alumno.

c¢) Comunicacion a la Madre, Padre o Apoderado de la conducta observada, como
también al/a Profesor/a Jefe, para su evaluacion.

d) Entrevista del/a Docente con la Madre, Padre o Apoderado y el Alumno/a.

e) En caso de persistir la conducta negativa, se derivara la situacion al/a Director/a o a
la instancia del Establecimiento Educacional que esta designe.

f) Entrevista del/a Profesor/a Jefe con la Madre, Padre o Apoderado y el/a Alumno/a
escuchando las versiones del/a Alumno/a como la del Docente.

g) Derivacion del/a Alumno/a a orientacion, para apoyo y seguimiento, si lo requiriere.

h) En caso de ser necesario, se derivara al/a Alumno/a a un especialista.

i) Siel problema persiste, se analizara la situacién en el Consejo de Profesores y se
adoptaran las medidas necesarias.

j) Disciplinarias, permitiendo que el/a Alumno/a finalice su afio escolar, rindiendo
examenes finales calendarizados.

Articulo 82: De las Técnicas de Resoluciéon de Conflictos. Las relaciones entre los/as
Alumnos

/as debe ser de respeto y frente a situaciones de conflicto debe actuar bajo el alero de la
resolucion no violenta de conflicto, aplicando técnicas tales como Arbitraje, Negociacion,
Mediacion u otras.

Estas técnicas presentaran el siguiente procedimiento;

a) Se iniciara el proceso con la observacion de una conducta negativa, entendiéndose
como negativa cuando la situacién se repita en tres oportunidades, para dar inicio
al proceso de seguimiento. Si la falta tuviera caracter de grave se dara inicio al
proceso de seguimiento de inmediato.

b) Seran los/as Docentes, Coordinadores/as y Directivos quienes registraran las
conductas negativas observadas, en la Hoja de Vida del Libro de Clases.
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¢) Entrevista del/a Profesor/a Jefe con el/a Alumno/a para compartir las situaciones y
buscar una estrategia remedial y lograr que el/a Alumno/a tome conciencia de lo
ocurrido; acordando acciones que indiquen la mejora de la conducta negativa,
mediante un compromiso del Alumno/a.

d) Entrevista del/a Profesor/a Jefe con la Madre, Padre o Apoderado con el fin de
informar la situacion y dar a conocer el acuerdo y trabajo que adquirio el/a Alumno/a;
asi mismo, lograr el compromiso de la Madre, Padre o Apoderado para alcanzar los
objetivos planteados.

e) Recopilacion de antecedentes, el/a Profesor/a Jefe es el principal encargado/a de
reunir la informacion a través de fichas de entrevistas; en comun acuerdo con el/a
Alumno/a.

f) Toda informacion recopilada serd presentada al/a Director/a o la instancia del
Establecimiento Educacional que esta designe, para iniciar un trabajo en conjunto.

g Entrevista del/a Alumno/a con ella Coordinador/a Académico, Psicélogo/a,
Director/a; dependiendo de la naturaleza de la conducta.

Articulo 83: De las Estrategias de Prevencion y Protocolo de Actuaciéon Frente a
Situaciones de Maltrato o Acoso Escolar o Violencia entre Miembros de la
Comunidad Educativa. La violencia dafia y afecta gravemente a nifios, nifias y
adolescentes, afectando y comprometiendo seriamente la calidad de educacién y la
convivencia escolar. Por tanto, asumimos que el maltrato, el acoso escolar o la violencia
es un problema que debe ser asumido por toda la comunidad educativa.

Todas aquellas situaciones que afecten la integridad fisica y psicoldgica de los nifios,
nifas y adolescentes estudiantes de nuestro Liceo, serd abordado a través de
procedimientos claros, adoptados con anterioridad a la ocurrencia del hecho, actuando
en forma programada segun los protocolos de actuacion que se establecen.

De acuerdo con ello, nuestro Liceo cuenta con un Protocolo de actuacion frente a
situaciones de maltrato, acoso escolar o violencia que puedan afectar a nifios, nifias y
adolescentes estudiantes de nuestro Liceo.

Este protocolo de actuacion tiene como objetivo determinar procedimientos, estrategias
y responsables de las medidas que se aplicaran ante situaciones de violencia que se
produzcan en el contexto escolar, entre Estudiantes, Funcionarios, Padres, Madres y/o
Apoderados.

Este instrumento también considera la actuacion sobre hechos de violencia psicolégica,
producida a través de medios digitales como redes sociales, paginas de internet, videos.

Al respecto, se puede aportar a la prevencién de la violencia hacia Estudiantes de

nuestro Liceo, a través de las siguientes acciones;

0 Informando a sus Apoderados, Padres, Madres o Docentes cuando es agredido.

0 Si un compariero sufre maltrato o acoso, informar a Docentes o al Encargado de
convivencia escolar.

0 Buscar soluciones en actividades participativas (consejo de curso, asambleas de
grupo, centro de alumnos).

0 Participar en las acciones de prevencién que el establecimiento contemple.
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Articulo 84: Del Protocolo de Actuacién Ante Conductas de Riesgo deEstudiantes.
En caso de presentarse una situacion que no puede ser controlada por personal del
Establecimiento Educativo, se llamaré a la Madre, Padre o Apoderado y sesolicitara el
retiro temporal del/a Estudiante (por la jornada) para que el Equipo de Gestion de
Convivencia Escolar analice la situacion y determine alternativas de acciona la se
espera que el/a Estudiante retome la calma, de forma que no vea afectada su integridad
psicosocial.

En los casos en que la conducta de un/a Estudiante ponga en peligro su integridad fisica
y la de los demas, se sugerird la intervencion de especialista idoneo, dandole curso a las
indicaciones que éste sefale.

Una vez que el/a Estudiante ha seguido el tratamiento médico, psicologico, psiquiatrico
y/o oftalmolégico adecuado (en los casos en que haya sido indicado) podra reintegrarse
a las actividades normales, recibiendo apoyo por parte del Orientador, como medida de
contencion, definido en entrevista con la Madre, Padre o Apoderado.

En los casos en que la conducta de riesgo de un/a Alumno/a, especialmente cuando se
trate de conducta agresiva, se explique por falta de medicamentos o por falta de
tratamiento médico recomendado, se suspendera su asistencia hasta control con médico
tratante pertinente o hasta que el tratamiento farmacoldgico haga efecto, dandoun plazo
pertinente, 3 a 5 dias aproximadamente, como periodo de adaptacién al tratamiento.

Por su parte, la Madre, Padre o Apoderado debera comprometerse a mantener
tratamientos farmacolégicos, cuando estos han sido indicados por los especialistas
para apoyar la superacién de las dificultades de aprendizaje del/a Alumno/a.

TITULO XI —ARTICULACION CON LA COMUNIDAD

Articulo 85: De Participacion y Coordinacion con Instituciones y Organismos de la
Comunidad. El Liceo Comercial Camilo Henriquez es un Establecimiento Educacional
abierto a la comunidad y en concordancia con su Proyecto Educativo Institucional,
gestiona distintas alianzas estratégicas y redes de apoyo como una forma de mantener
relaciones de coordinacion intersectorial con la comunidad y vinculacién con medio. Todo
ello, a través de nuestra insercion en instancias y mecanismos de participacion formales.

Dichas redes de apoyo o instancias de participacidn comunitaria e institucional son las
siguientes;
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Tabla: Redes de Apoyo y Ambitos deColaboracion.

Actores Institucionales

Ambitos de Colaboracion

Ministerio de Educacion
MINEDUC DEPROE

Legislacion y  regulacibn  normativa
(Decretos, Reglamentos, Normativas,
Oficios, etc.) especialmente con Enlaces,
con su programa “Enlace Bicentenario”.
Supervisiones, capacitaciones, etc.

Super Intendencia de Educacion
SIE

Procesos de supervision y
fiscalizacion educacional.

DEMRE

Inscripcion a la P.S.U. y postulacion a
beneficios educacionales.

Municipalidad de Los Angeles:

- Equipo Deteccién Temprana

- Oficinade Proteccion de
Derechos OPD

- Oficinade Jovenes

- CESFAM Norte

- CESFAM Nuevo Horizonte

- CECOF Las Azaleas

- Centro de Atencion Social
Santiago Bueras

Apoyo socio economico, atencion social y
en salud, a alumnos/as y familias mas
vulnerables de nuestro Liceo.

Universidades

Apoyo académico alumnos/as de nuestro
Liceo.

SENDA

Apoyo a la prevencién del consumo de
sustancias ilicitas.

UNPADE Sonrisas

Apoyo social a alumnos/as y familias de
nuestro Liceo.

Carabineros de Chile
- Reten Rene Sepulveda R.

Apoyo en divulgacién, charlas vy
procedimientos relativos a la seguridad
ciudadana.

Jardin Infantil y Sala Cuna
Galvarino

Apoyo en atencién infantil para
alumnos/as padres o madres de nuestro
Liceo.

Jardin Infantil y Sala Cuna Isla de
los Tesoros

Apoyo en atencién infantil para
alumnos/as padres o madres de nuestro
Liceo.

Jardin Infantil y Sala Cuna Isla de
Laja

Apoyo en atencién infantil para
alumnos/as padres o madres de nuestro
Liceo.

Institutos Profesionales

Apoyo académico alumnos/as de nuestro
Liceo.
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Articulo 86: De las Interacciones entre los Miembros de la Comunidad Educativa.
Las interacciones entre los miembros de nuestra Comunidad Educativa dicen relaciéon
con las siguientes lineas de trabajo;

a) El Consejo Escolar estara formado por todos los estamentos del Liceo y sesiona como
minimo cuatro veces en el afio.

b) El Liceo dispondra de un Equipo de Gestion de Convivencia Escolar, conformado
por el/a Director/a, Sub-Director/a, entre otros profesionales de la Educacion.

c) Los/as Docentes trabajaran en horarios colaborativos semanales en grupos
profesionales de trabajo, departamentos y Consejos de Profesores.

d) El Centro General de Padres y Apoderados elegido democraticamente, contara con
personalidad juridica y sera asesorado por un/a Docente designado por la Direccion
de nuestro Liceo.

e) El Centro de Alumnos sesionara semanalmente y estard conformado por una directiva
elegida democraticamente, asesorada por un/a Profesor/a.

f) Los/as Asistentes de la Educacion podrdn reunirse con sus directivos del
Establecimiento cada dos meses se realizaran en lo posible y contar con
capacitaciones internas.

g) Las Madres, Padres o Apoderados se reuniran con sus Profesores/as Jefes
mensualmente, en las reuniones de micro centro y/o en los horarios de atencion
establecidos y publicados para estos efectos.

h) Los/as Profesores/as dispondran por horario, de una hora pedagdégica para atender
Alumnos/as, Padres, Madres o Apoderados.

i) Algunos Profesores/as, de acuerdo a sus cargas horarias, realizardn una atencion
educativa a través de talleres extraescolares.

Articulo 87: De las Situaciones no Contempladas en el Presente Reglamento
Relativas a la Convivencia Escolar. Todas las situaciones no contempladas en el
presente “Acuerdo de ConvivenciaEscolar’ seranresueltas por el Equipo de Gestion de
Convivencia Escolar de nuestro Liceo.

El Equipo de Gestiobn del Liceo resolvera las situaciones teniendo presente las
instrucciones, reglamentos, normativas legales y administrativas del MINEDUC,
Superintendencia de Educaciéon y Agencia de la Calidad de Educacion.

TITULO XII - ACTUALIZACION Y MEJORAMIENTO

Articulo 88: De la Actualizacion y Mejoras al Presente Reglamento. Las sugerencias
para actualizar o modificar el presente Reglamento se realizardn a través de jornadas
tipo taller, con la participacién de todos los estamentos de nuestro Liceo, a las cuales
deberan asistir representantes de Alumnos/as; Madres, Padres o Apoderados;
Profesores; Educadoras de Parvulos; Asistentes de la Educacionales; y Directivos entre
otros actores de la Comunidad Escolar.

La aprobacion de las modificaciones la realizara el Consejo Escolar del Liceo, que debera
determinar si se ajustan al marco legal entregado por la Superintendencia de Educacion,
confirmando las actualizaciones al Acuerdo de Convivencia Escolar mediante las firmas
en el acta respectiva.
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Se dispondra de una periodicidad bimestral para la revision, actualizaciones y
modificaciones del presente Reglamento.

La presente modificacion y actualizaciéon del Reglamento Interno de Convivencia
Escolar del Liceo Comercial Camilo Henriguez, ha sido elaborado con la participacion y
aportes de;

a) Alumnos y Alumnas.

b) Madres, Padres y/o Apoderados.

c) Docentes.

d) Educadoras de Parvulos.

e) Asistentes de la Educacion.

f)  Personal Administrativo.

g) Equipo Directivo Docente.

h) Sostenedor.

Ha contado con la asesoria técnica de un equipo multiprofesional conformado por
abogada/a, docente y prevencionista de riesgo, especializados en Derecho
Administrativo, Legislacion Educacional, Convivencia Escolar y Seguridad Social.

La difusion de la actual normativa esta dirigida a los siguientes miembros de la
Comunidad Educativa;

a) Alumnos y Alumnas.

b) Madres, Padres y Apoderados.

c) Docentes.

d) Educadoras de Parvulos.

e) Asistentes de la Educacion.

En las labores de actualizacion del presente Reglamento Interno, que se esperan
continuar realizando, participaran especialmente a cargo;

a) Alumnos y Alumnas.

b) Madres, Padres y Apoderados.

c) Docentes.

d) Asistentes de la Educacion.

e) Educadoras de Parvulos.

f)  Equipo Directivo Docente.

g) Sostenedor.
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TITULO XlIl - FUNCIONES COORDINACION EDUCACION INICIAL

Parrafo |: Area Curricular.

Articulo 89: De la Colaboracién en la Organizacion e Implementaciéon del Trabajo
Curricular y Evaluativo del Nivel. La colaboracion en la organizacién e implementacion
en este ambito en el Liceo, involucra las siguientes gestiones;

a) Recepcionar y chequear planificaciones clase a clase.

b) Validar instrumentos evaluativos mensuales.

c) Organizar en conjunto con las Educadoras fechas evaluativas, con la finalidad de
gue todo el ciclo evalle los mismos dias y horarios asi no se entorpezca este
proceso tanrelevante.

d) Colaborar con un set de actividades mensuales para cada nivel.

e) Revisar Libros de Clase.

Parrafo Il: Area Familia Escuela.

Articulo 90: De la Colaboracién con el Trabajo Familia Escuela (através deTalleres,
Entrevistas, reuniones y/o visitas areuniones de apoderados). La Colaboracion con
el Trabajo Familia - Escuela, involucra las siguientes gestiones;

a) Reuniones con diferentes grupos de Apoderados para guiar y orientar el trabajo
pedagogico de su nivel (grupos de acuerdo a rendimiento — niveles de aprendizaje)
una vez que su Educadora ya haya generado un trabajo semejante).

b) Colaboracion en el analisis y retroalimentacion de evaluaciones en reuniones de
apoderados, si fuese necesario.

¢) Realizacidn talleres, entrevistas, reuniones y/o visitas a reuniones de Apoderados,
entre otras actividades.

Parrafo Ill: Area Convivencia Escolar.

Articulo 91: De la Colaboracion en la Aplicacion del Protocolo de Convivencia

Escolar. La Colaboracion en la aplicacion del Protocolo de Convivencia Escolar

contempla un trabajo en conjunto con el Equipo de Gestidon de Convivencia Escolar del

Liceo, generando espacios de reflexién con los distintos estamentos del Liceo. Involucra

las siguientes gestiones;

a) Monitoreo y realizar seguimiento de casos conductuales por nivel, apoyando a la
Educadora de parvulos cuando esta ya haya aplicado medidas propias.

b) Realizacion entrevistas con Madres, Padres o Apoderados de casos espaciales.

c) Monitoreo uso de hoja de vida de cada Nifio y Nifia y/o Adolescente estudiante del
Liceo.

d) Mantener una estrecha relacion y constante comunicacion con el Equipo de
Convivencia Escolar del Liceo.
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Parrafo IV: Area Articulacion.

Articulo 92: De la Generacion de Espacios de Reflexién e Interaccién Pedagdgica.
La generacion de espacios de reflexion e interaccion pedagdgica al interior del Liceo
implica la vinculacién entre Educadoras de Parvulos y Profesoras de NB1, con el fin de
concretar un proyecto de articulacion del Establecimiento Educacional en la perspectiva
de mejorar la “transicion” de Niflos y Nifias a primer afio basico.

Un buen proyecto de articulacién no solo realiza actividades en los ultimos meses de
clases, sino todo el afo.

El Liceo se propone reforzar y mejorar su labor, lo cual implica;

a) Buscar y dar a conocer proyectos de articulacion de otras entidades educativas.

b) Generacion de acciones concretas por parte del Equipo de Gestién, para aplicar
con Nifios y Nifias de NT2 en ambos semestres.

c) Organizacion el trabajo y monitorear su aplicacion.

Parrafo V: Area Cultura y Actividades Extraordinarias.

Articulo 93: De la Colaboracién en la Organizacién de Fechas Importantes
Celebradas por el Nivel, tales como;
a) Diade la Madre.

b) Dia del/a Alumno/a.

c) Diadel/a Apoderado/a.

d) Dia del/a Nifio/a.

e) Semana del Parvulo.

f) La pefia folclérica feria costumbrista.
g) Diade la Inclusion.

h) Mes de la Convivencia Escolar.

i) Diade la Actividad Fisica.

]) Aniversario.

k) Jornada de decisiones.

l) Casa abierta.

m) Dial del Libro.

n) Dia del Carabinero.

0) Acto del Nifio lector.

p) Feria vocacional.

gq) Dia del Asistente de la Educacion.

r) Semana de la ciencia y tecnologia.
s) Dia del Profesor.

t) Dia de la Manipuladora de Alimentos.
u) Encuentro empresarial.

v) Dia delInglés.

w) Dia del Apoderado

x) Dia del Alumno

y) Semana Técnico Pedagdgica.
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Parrafo VI: Area Administrativa.

Articulo 94: De la Organizacion, Solicitud y Entrega de Materiales de Oficina por
Parte de cada Nivel. En el area administrativa de nuestro Liceo, la gestion de materiales
de oficina -que contempla la organizacion, solicitud y entrega de esto insumos- se ordena
de la siguiente forma,;

Se conversa el requerimiento con la Administradora o Directora.

Se envian cotizaciones a la oficina contable.

Una vez que llegan las cotizaciones la administradora aprueba junto al
departamento contable.

Se comunica desde la oficina la aprobacion del requerimiento y se envia la copia de
traspaso de fondos.
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REGLAMENTO DE EDUCACION PARVULARIA

LICEO COMERCIAL CAMILO HENRIQUEZ

Entendemos la disciplina como un conjunto de normas, que describe el mejor contexto
para nuestro trabajo educativo y el desarrollo armoénico de nuestros Estudiantes.

Es decir, un escenario con limites que nos facilite un 6éptimo desempefio y que a su vez,
a las Alumnas y Alumnos les permita sentirse seguros y protegidos, y sobre todo, creer
como seres humanos libres, responsables, solidarios y honestos, entre muchos otros
valores que les distinguiran como mujeres y hombres excepcionales.

1. HORARIO.

Jornada Mafiana: lunes a viernes.
NT1: 8:15 Hrs. a 12:45 Hrs.

NT2: 8:30 Hrs. a 12:30 Hrs.

Jornada Tarde: lunes a viernes
NT1: 13:00 Hrs. a 17:30 Hrs.

NT2: 13:00 Hrs. a 17:00 Hrs.

a) Las educadoras reciben a las nifias y nifios a las 8:15 Hrs., 8:30 Hrs. y 13:00 Hrs.
En puerta de entrada de nuestro nivel. Las técnicas reciben en sus respectivas
salas.

b) Alahora de ingreso a clases, y con el fin de desarrollar la autonomia, los/as
Estudiantes pueden ser acomparfados por el Apoderado sélo hasta la puerta del
nivel.

c) Las Alumnasy Alumnos que lleguen a clases después de las 8:45 amy 13:15 pm
deben esperar en recepcion, desde donde se ubicara la Inspectora para registrar
el atraso.

d) Los atrasos seran registrados en el “Libro de atrasos”. La Educadora encargada
de cada nivel sera quien informa los atrasos al Apoderado.

e) Alacumular cinco atrasos, el Apoderado sera citado por coordinacién para firmar un

“Compromiso de Responsabilidad”.

f)  Las Alumnas y Alumnos inician sus actividades con la “acogida”, que consiste en el saludo
y organizacion del trabajo para el dia. Por lo tanto, es de suma importancia la
puntualidad al comienzo de la jornada escolar, ya que es un habito indispensable
a desarrollar desde temprana edad.

Salida de Clases.

a) A la hora de salida, las Alumnas y Alumnos de Educacién Parvularia seran
entregados en puerta principal del nivel, a su Apoderado o a la persona que esté
autorizada para esto. Es necesario comunicar por escrito en la agenda, cualquier
cambio respecto a quién le retira, ya que no se entregara a ninguna Alumna o
Alumno a otra persona, sin autorizacion previamente informada por el Apoderado.

b)  Sila persona que retira a la Alumna o Alumno, tiene dificultades para hacerlo en el
horario establecido, debe comunicarse con el Liceo para dar aviso de dicha
situacion (fono: 43- 2314328).

C) Se encarece puntualidad a la hora del retiro de las Alumnas y Alumnos.

d) No estd permitido ingresar al patio de Educacion Parvularia, al patio de pasto
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contiguo al sector de Educacion Parvularia, antes y/o después de la hora desalida,
debido a que interfiere en el desarrollo de las actividades pedagogicas.

e) Una vez finalizada la jornada escolar, en el horario correspondiente a cada dia, la
Educadora y Coordinadora seran responsables de asegurar el retiro del
Estudiante. Por lo tanto, la jornada laboral no termina mientras queden estudiante
del nivel en elLiceo.

f) Las Alumnas y Alumnos no podran ingresar ni ser retirados en un horario distinto
al establecido, excepto por razones justificadas y en situaciones especiales, en cuyo
caso el apoderado debera informar previamente a la educadora via agenda.

g0 Enelcaso de retiro anticipado al término de la jornada, el Apoderado debera firmar
el registro correspondiente en la oficina de la Coordinadora de Educacién
Parvularia.

2. ASISTENCIA.

a) Las inasistencias deberan ser justificadas en la agenda y/o presentar certificado
médico cuando corresponda.

b)  En caso de reiteradas inasistencias no justificadas, se derivara el caso al Asistente
Social. La Educadora es la responsable de informar a coordinacion los casos de
inasistencias.

3. EXTENSION HORARIA.

Educacion Parvularia del Liceo Comercial Camilo Henriquez dispone de horario
extendido desde las 12:30 Hrs. a 17:00 Hrs. de lunes a viernes con salida de los Nifios
y Nifias de tipo flexible. La extensién horaria cuenta con un cupo de 35 para primer nivel
de transicion y 35 para segundo nivel de transicion, en dicha jornada no esta incluida
alimentacion por lo que cada Apoderado es responsable de enviar una colacion saludable
a su pupilo.

Los requisitos para asistir a extension horaria es presentar un certificado laboral que
acredite la ausencia del Apoderado en el hogar. Dicho certificado debe ser entregado a
la coordinadora del nivel, quien sera la responsable de los cupos de extension horaria. El
certificado laboral tiene validez por un afno, por lo que todos los afios se debe postular a
extensién horaria y renovar documentacion.

La extension horaria estad cubierta por una Técnica en Educacion Parvularia y una
Técnica en educacion especial para cada nivel.

En caso de ausencia de las personas designadas para la extension horaria, la
Coordinadora del nivel tomaré las medidas pertinentes para la continuidad del servicio.

4. SISTEMA DE EVALUACION.

Las Alumnas y Alumnos de Educacion Parvularia tendran un sistema de evaluacion
basado en el logro de habilidades, el cual sera entregado en un Informe al término de
cada semestre, utilizando la escala de apreciacion que se detalla a continuacion.

El informe debe tener dos copias, una que sera entregada al Apoderado y la otra queda
en el archivador de cada nivel junto al resto de la documentacion.
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Las categorias de evaluacion corresponden a:

NE (No evaluada) = La conducta no ha sido evaluada aun.

N (Nunca) = La conducta no se observa. Su nivel de logro es insuficiente.

AV (Algunas veces) = La conducta se observa rara vez, su nivel de logro es
insuficiente y requiere apoyo.

F (Frecuentemente) = La conducta se observa a veces, su nivel de logro es regular.
Necesita mejorar.

S (Siempre) = La conducta se observa siempre, su nivel de logro es adecuado.

5. APODERADOS.

Considerando que la educacion, en esta etapa de la vida de nuestros Estudiantes es
responsabilidad, en primera instancia de los Padres, Madres o Apoderados
acompafados por la guia del establecimiento educacional, es que se considera con real
relevancia la participaciéon y compromiso de ellos para el logro de los objetivos propuestos
en nuestro proyecto educativo.

Cada nivel debera tener directiva, con la finalidad de fomentar la participacion y
organizacion de los apoderados. Cada directiva sera asesorada por la Educadora
encargada del nivel.

Los cursos no podran realizar actividades para obtener recursos sin autorizacion explicita
de direccion.

El Liceo no autoriza ni respalda paseos de fin de afio ni celebraciones a nivel e curso
fuera del establecimiento.

La directiva de cada curso podra reunir fondos mediante cuotas mensuales que no
superen los

$ 1.000.-, siempre y cuando todos estén de acuerdo.

Para la celebracion de fin de afio, se permite entrega de regalo, siempre y cuando este
regalo sea el mismo paratodos los estudiantes y no exceda un valor de $5.000 pesos.

6. UNIFORME.
El uso del uniforme oficial y la presentacion personal manifiesta la pertenencia al Liceo
Comercial Camilo Henriquez y la identidad con la Institucion.

Debe estar siempre limpio y en buen estado durante todo el afio. Las Alumnas y Alumnos
de Educacion Parvularia deben asistir a clases con el buzo oficial del Liceo.

En horario escolar las Nifias usaran el delantal institucional y los nifios, la cotona
institucional.

Los delantales y cotonas deben venir con el nombre bordado o escrito por fuera en el
lado derecho.

82



Las Alumnas deben asistir con el pelo tomado con pinches, colet u otros, de color
blanco o burdeo. Esta permitido usar parca, cuello de polar y/o bufanda, idealmente color
institucional.

Con respecto a la mochila, es de suma importancia pensar en una que contemple la
posibilidad de guardar libros y carpetas tamario oficio, que seran enviados a la casa para
hacer tareas o mostrar los progresos de los Estudiantes.

En caso que el Estudiante no pueda asistir a clases con su uniforme, debera justificar con
coordinadora del nivel.

7. ENTREVISTAS PERSONALES, REUNIONES E INFORMES.

Las Educadoras no estan autorizadas para atender a apoderados en horarios deingreso
ni de retiro de los Estudiantes. Las entrevistas deben ser solicitadas por medio de la
agenda.

Se ruega encarecidamente, respetar este aspecto para permitir un adecuadodesempeio
laboral.

Durante el afo se realizaran al menos dos entrevistas con los Padres, Madres o
Apoderados de acuerdo a las necesidades de la Alumna, Alumno o Familia.

La asistencia a reunion de Apoderados, reuniones formativas y citaciones por parte del
Liceo es de caréacter obligatorio.

Los Informes que dan a conocer los avances de una Alumna o Alumno, se entregaran
dos veces en el afio, al término de cada semestre. El primer Informe semestral sera
entregado personalmente, en una entrevista concertada por la Educadora. La asistencia
a dicha entrevista es de caracter obligatorio.

8. COLACION.
De lunes a viernes la colacion sera un refuerzo nutritivo, esencialmente con productos
propios de una alimentacién sana.

Se prohibe enviar galletas debido a su alto contenido de sal y/o azUcar. Tampoco
productos ricos en grasas, como papas fritas.

9. MEDICAMENTOS.

Las Educadoras no estan autorizadas para administrar medicamentos a las Alumnas y
Alumnos. Este procedimiento lo debe realizar solamente la encargada de la Unidad de
Primeros Auxilios, con la debida indicacion médica. (Certificado Médico).

10. HIGIENE, CUIDADO PERSONAL Y MUDA.

Una de las necesidades basicas que tienen los Nifios y Nifias, es aquella referida a su
higiene y aseo personal, siendo las Familias las primeras responsables de satisfacer esta
necesidad. Asi también, de enviar al establecimiento algunos elementospersonales para
el aseo (cepillo y pasta de dientes) que seran solicitados por el Equipo Educativo.
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Por su parte, el equipo del establecimiento debera llevar a cabo durante la jornada
diaria las acciones necesarias para responder a estas necesidades de los Nifios y Nifias,
fortaleciendo habitos de higiene y cuidado personal (lavado de manos y dientes, por
ejemplo). El equipo del establecimiento debera informar al Apoderado la forma en que se
realizan los procesos de muda e higiene después que Nifios y Nifias orinen y/o defequen.

11. CUMPLEANOS.

Esta permitido repartir tarjetas de invitacion a cumpleafios, siempre y cuando sea para
todo el curso. En caso contrario, la invitacion debe hacerse fuera del Liceo y con la debida
reserva, para no ocasionar conflictos entre los Estudiantes.

Si una Alumna o Alumno quiere celebrar su cumpleafios durante la jornada de clases, el
Liceo admite algo sencillo, como una torta para compartir y bebestibles, que seran
repartidos en el momento de la colacion y estara solamente a cargo de las Educadoras.
No esté permitido traer regalos ni sorpresas.

Los cumpleafios se celebraran por semestre.

12. SALIDAS PEDAGOGICAS.

La salida pedagogica programada para el afio, se realiza durante la jornada escolar.
Las Educadoras organizan e informan por escrito a los apoderados las caracteristicas de
dicha salida.

Las Alumnas y Alumnos van acompafados por las Educadoras y técnicos de nivel y
personal adicional del Liceo, en caso de ser necesario.

Sin la autorizacion firmada del Apoderado los Estudiantes no pueden salir del
establecimiento.

13. JUGUETES.
Las Alumnas y Alumnos no estan autorizados para traer juguetes al Liceo.

Ademas, esta prohibido traer objetos de valor, como teléfonos celulares, MP3, MP4, iPod,
entre otros.

14. DINERO.

Las Alumnas y Alumnos de Educacion Parvularia no deben traer dinero al Liceo, a menos
gue éste sea solicitado para una actividad programada, el cual debe venir en un sobre
cerrado con el nombre del Estudiante, especificando para qué es y comunicarlo por
escrito en la agenda.

15. DATOS PERSONALES.

Es responsabilidad del Apoderado informar oportunamente a la Educadora a través de la
agenda el cambio de domicilio, teléfono o algun otro antecedente relevante, ya sea del
mismo Nifio o Nifia, asi como de la Familia, el que pudiera afectar al Nifio/a.
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16. AGENDA.

Es el medio oficial para comunicarnos diariamente, por lo que es necesario que esté
siempre en la mochila. Ademas, se deben tener presentes otros aspectos de ésta como:
a) Completar los datos de la primera hoja de la agenda, como también actualizarlos

durante el afio, si fuese necesario.

b) No poner stickers ni otro tipo de decoracién, ya que corresponde a un medio
formal de comunicacion entre el hogar y el Liceo.

¢) Revisarla todos los dias y firmar las comunicaciones recibidas.

d) Enviar en ésta, toda la informacion que les parezcanecesaria.

ES IMPORTANTE MENCIONAR QUE LA INFORMACION OFICIAL ES LA QUE SE
ENTREGA EN LA AGENDA INSTITUCIONAL Y LA INFORMACION QUE SE ENTREGA
PERSONALMENTE. POR LO TANTO, REDES SOCIALES, WASHAP,MENSAJES. NO

SON VIA DE COMUNICACION FORMAL.

17. ACCIDENTES.

En caso de ocurrir un accidente a un Estudiante, cualquiera sea su gravedad, se
proporcionara la atencion inmediata, brindandole los primeros auxilios necesarios y/o
trasladandolo a un centro de salud o de urgencias cuando corresponda, comunicando el
hecho inmediatamente a la Familia.

Todos los Nifios y Nifias en estas circunstancias estan cubiertos por el Seguro Escolar,
la Direccion del establecimiento o la Educadora a cargo del nivel, son responsables de
informar en primera instancia a las Familias el procedimiento para la utilizacion de dicho
seguro.

En el Liceo Comercial Camilo Henriquez existe un procedimiento para actuar de forma
oportuna y adecuada frente a la ocurrencia en estos casos. Los Apoderados deberan
conocer este procedimiento, siendo responsabilidad del equipo del establecimiento
socializarlos.

Si el Nifio o Nifia sufre algun accidente mientras esté a cargo de su Familia, es
responsabilidad del Apoderado informar en la libreta de comunicaciones o
presencialmente a la directora y/o al Equipo Educativo al dejar el Nifio o Nifia al inicio
de la jornada siguiente, especificando si se trasladd a un centro asistencial y adjuntando
el documento médico correspondiente.

18. EMERGENCIAS Y PREVENCION DE RIESGOS.

El establecimiento cuenta con un Plan Preventivo que formaliza y sistematiza la practica
de prevencion de riesgos en el establecimiento para garantizar la seguridad de los Nifios,
Niflas y del personal, como también de cualquier persona que asista a él.
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Este Plan Preventivo cuenta a su vez, con un Plan de Emergencias, que permite
formalizar la organizacion y preparacion del personal para enfrentar adecuadamente las
emergencias. Ambos planes son actualizados cada 2 afios y deben ser compartidos con
las Familias por el equipo del establecimiento, a fin de fortalecer un trabajo colaborativo
en la prevencién de riesgos y el abordaje de situaciones de emergencia.

19. CONDUCTO REGULAR.
SOSTENEDORA: CECILIA FAURE LUHR.
DIRECTORA: CLAUDIA SOTO RETAMAL.
SUBDIRECTORA: PATRICIA RiOS SANDANA.

COORDINADORA PROYECTO DE INTEGRACION ESCOLAR: DANIELA
CANTERO.

COORDINADORA EDUCACION PARVULARIA: DANIELA TORRES RIVERA

20. EDUCADORA DEPARVULO. Deberes:
a) Comprometerse con el proceso educativo y cultura de altas expectativas del

establecimiento.

b)  Respetar y cumplir la normativa interna del Liceo.

c) Hacer entrega oportuna de planificaciones, informes y otros documentos a Padres,
Madres o Apoderados y Direccion.

d)  Utilizar el material didactico y elementos de apoyo para el complemento de sus
clases.

€)  Asistir a reuniones técnico-administrativas.

f) Participar en actividades extra programaticas organizadas por la unidad educativa.

g  Velar por la integridad fisica y psicolégica de los alumnos a su cargo, dentro del
establecimiento.

h)  Dar un trato digno y respetuoso a los Alumnos/as, equipo de trabajo, padres y
Apoderados.

) Adecuar estrategias y metodologias de acuerdo al nivel que atiende, considerando
los diferentes ritmos de aprendizaje.

) Estar informado de los Planes y Programas vigentes para los niveles a su cargo.

K)  Realizar evaluacién pedagogica de ingreso, avance y final e informar a los
apoderados acerca de los avances de su Hijo/a.

) Apoyar y sensibilizar a los padres y familia de los Nifios/as que presentan mayor
dificultad.

m) Detectar oportunamente alteraciones en el desarrollo de los Nifios, incentivando a
Padres, Madres y Apoderados a realizar interconsultas con profesionales.

n)  Elaborar informe pedagodgico, conductual o de personalidad, segun se solicite.

0) Velar por que su funcion se desarrolle en un lugar limpio y ordenado.

p) Mantener actualizados los requerimientos y sistemas de registros técnicos y
administrativos.

g  Autoevaluar su desempefio profesional al finalizar el afio.

) Participar en talleres de perfeccionamiento de acuerdo a las necesidades. Avisar a
Direccion o Jefatura Técnica, cuando un Nifio/a no asiste por cinco dias.

s) Informarse de la salud de un Alumno/a cuando se encuentre con licencia por mas
de tres dias.
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9

9)

h)

)

K)

22.

b)

c)
d)

Comunicar a Direccion cuando ocurra cualquier tipo de accidente escolar o
situacion extraordinaria acontecida en el jardin que involucre a un miembro de la
comunidad escolar y dejarlo consignado en protocolo.

Resguardar la presentacion personal en horarios de trabajado, tales como
vestimenta, cabellos, ufias, accesorios (aros, pulseras, cadenas y uso de maquillaje
moderado) uso limitado de celulares a la sala clases.

TECNICO EN PARVULO. Deberes:
Tener presente que su principal funcidn es apoyar a la Educadora de Parvulos en

el desarrollo de las actividades curriculares y extraescolares.

Respetar y cumplir la normativa interna del Liceo.

Mantener el orden y limpieza dentro de la sala de actividades.

Cautelar el buen desarrollo de la clase, atendiendo a las necesidades de los Nifios
Nifas.

Supervisar a los Nifios en el bafo, sala, patios procurando prevenir situaciones
gue revistan peligro para los menores de edad.

Supervisar e interveniren horario de colacion de los menores de edad, para que
esta se dé en condiciones de higiene.

Confeccionar material de apoyo suficiente, de acuerdo a lo solicitado por la
Educadora.

Marcar cuadernos y fichas de trabajo segun las necesidades del nivel.

Pegar comunicaciones en Agenda del Nifio/a procurando que todos los Padres,
Madres o Apoderados reciban informacion.

Dar un trato digno y respetuoso a los Niflos/as, Padres, Madres y Apoderados;
personal del jardin infantil.

Comunicar a Educadora cualquier situacion relevante relacionada con Alumnos,
Padres, Madres y/o Apoderados, para luego consignarla en Hoja de Vida.
Comunicar a Directora, cualquier situacion extraordinaria acontecida en el
establecimiento.

Participar en actividades extra — programaticas, realizadas al interior y fuera del
establecimiento, programadas con anterioridad.

Los dias en que se realicen reuniones u otras actividades, permanecer en el
establecimiento hasta el momento que se le solicite, sean reuniones técnicas o
reuniones de Apoderados.

Resguardar la presentacion personal en horarios de trabajado, tales como
vestimenta, cabellos, ufias, accesorios (aros, pulseras, cadenas y uso de maquillaje
moderado) prohibicion del ingreso de celulares a la sala clases.

ADMINISTRATIVO. Deberes:
Tener presentes las caracteristicas de sus funciones y cumplirlas.

Cumplir con sus actividades, trabajos y compromisos en las fechas comprometidas.
Respetar y cumplir la normativa interna del Liceo

Dar un trato digno y respetuoso a los Niflos/as, Padres, Madres y Apoderados y
personal del Establecimiento.
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)
9)

h)

Comunicar a la Directora sobre cualquier situacion extraordinaria o irregular
acontecida en el establecimiento.

Cooperar con el mantenimiento y buen estado de los materiales y equipos a su cargo.
Cuidar de la seguridad de los Alumnos dentro del Establecimiento en todo momento,
evitando cualquier conducta que revista riesgo o alteracién en el desarrollo de las
actividades.

Cualquier situacién no descrita en este Reglamento Interno de Educacién Parvularia
sera evaluada y resuelta por la Direccion del Liceo, de acuerdo a las normativas
vigentes. Este Reglamento se comunica oficialmente en la agenda que cada
Estudiante. Asimismo, en la primera reunion de Padres, Madres y/o Apoderados del
afo, se resume y se refuerzan los aspectos mas determinantes que contiene este
Reglamento.
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REGLAMENTO DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES PROTOCOLO
INTERNO SALIDAS PEDAGOGICAS

LICEOCOMERCIAL CAMILO HENRIQUEZ

El Departamento Extraescolar de Liceo Comercial Camilo Henriquez ha desarrollado la
presente normativa, con el propésito de promover, fomentar, desarrollar y difundir
actividades extraescolares deportivas, artisticas, socioculturales y pedagogicas que
permitan la formacién integral de los/as estudiantes; y que servir4 para garantizar los
derechos y fijar las obligaciones de todos agentes involucrados dichas actividades.

CAPITULO IDISPOSICIONES

El presente Reglamento tiene por objeto regular la planeacion, coordinacion y desarrollo
de las actividades extraescolares deportivas, artisticas, socioculturales y pedagogicas del
Liceo Comercial Camilo Henriquez, que tuvieran lugar tanto fuera como dentro de las
instalaciones de nuestro Liceo.

Para efectos de este reglamento se entiende por:

Actividades Extraescolares: Se desarrollan como complemento al mapa curricular de
cada curso, considerandose dos tipos;
e Salidas Pedagdgicas: salidas de curso/nivel y/o asignatura con Profesores a cargo
del grupo, con objetivos claramente establecidos desde el punto de vista formativo o
alineados con el curriculum vigente que aplica a los/as Estudiantes.

e Talleres Extraescolares: Disefiados para el desarrollo de habilidades fisicas —

atléticas, de formacion artistica y otras actividades culturales que se encuentren
disponibles, con el objeto de alcanzar un desarrollo integral en los/as Estudiantes.

La Coordinacion del Departamento Extraescolar tendra la facultad de asignar a los
encargados titulares segun su competencia y desempefio, la responsabilidad directa en
la organizacion y desarrollo de actividades inherentes al Establecimiento y sera la
encargada de coordinar, ejecutar y supervisar el cumplimiento de este ordenamiento.

CAPITULO Il - DE LOS/AS ESTUDIANTES

Todos los/as Estudiantes de nuestro Liceo tendrdn a su disposicion la informacion
correspondiente a las diversas alternativas que se ofrecen como talleres extraescolares
en el Establecimiento, y podran inscribirse en uno, maximo dos de ellos, siendo casos
excepcionales aquellos que participen de una tercera, previo analisis de Coordinacion
Extraescolar y Equipo Directivo.

Es responsabilidad del Estudiante junto a su Padre, Madre o Apoderado, cumplir con
los requerimientos solicitados por el Profesor de la actividad extraescolar en la que

89



participe; incluyendo vestimenta, comportamiento, asistencia en dias y horas a los
lugares que se especifiquen al inicio de cada taller.

Las inasistencias al taller, deberdn ser justificadas directamente con el Profesor
encargado que corresponda, de lo contrario se considerard como ausencia, el Profesor
tendra la facultad de excluir de las actividades a los estudiantes que presenten mas de
tres ausencias sin justificacion.

Los inscritos en los talleres deberan participar en las sesiones regulares y en toda
actividad citada en forma extraordinaria en la que represente al Colegio y deberan hacerlo
con los uniformes oficiales de cada area. La presentacion personal debe estar de acuerdo
con las normas del establecimiento.

Quienes que tengan actitudes inapropiadas en actividades, dentro y fuera del Colegio,
seran derivados a Coordinacion, donde se determinara la sancion a seguir de acuerdo
al Reglamento interno. El/a Estudiante que se encuentre suspendido de sus actividades
escolares, no podra participar en ninguna actividad extraescolar.

CAPITULO Il - DE LOS PROFESORES ENCARGADOS DE TALLERES

Los encargados de los talleres extraescolares deberan presentar un plan de trabajo anual
a la Coordinacion del Departamento dentro de la primera semana de inicio de clases, en
base al calendario escolar, segun formato facilitado por dicha entidad, incluyendo
necesidades y cotizaciones para su revision.

Cada Profesor llevara el registro de sus grupos de trabajo, en una bitacora que sera
proporcionada por la Coordinacion, en la que debera apuntar: datos personales de cada
participante, planificacion por sesion y asistencia. Dicha bitacora debera ser entregada
para revision una vez por semestre.

Las inasistencias deberan ser avisadas con anticipacion a Coordinacion y Equipo
directivo, ademas de comunicarse con los apoderados de sus estudiantes, en el caso
de ensefianza bésica, avisando de la suspension del taller respectivo.

Cumplir el horario de inicio y término de la actividad y dar aviso oportuno de los
cambios que ocurran durante el periodo.

El Profesor debera velar por el cuidado de los materiales e implementos asignados para
el taller, elaborando un inventario de lo recibido y las condiciones, segun formato
proporcionado por coordinacion, ademas de solicitar materiales requeridos, adjuntando
cotizaciones correspondientes.

Cada Profesor debera realizar a lo menos una reunién con los Padres, Madres o
Apoderados de sus Estudiantes de taller; y cuando alguna situacién lo requiera.

Toda participacion en actividades externas en que se represente al Colegio debe ser
informada por el profesor al Coordinador Extraescolar, solicitando formato de
autorizaciones, sefialando el dia de viaje, lugar, ndmina de alumnos, RUT, teléfono, curso
e indicar si algun Estudiante debe rendir pruebas o evaluaciones aquel dia.
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Participar en torneos, exposiciones, festivales y muestras que ofrecen los distintos
organismos de nivel educativo u otros, resguardando que las actividades que se realicen
dentro y fuera del Colegio no perjudiquen el proceso educativo de los estudiantes.

CAPITULO IV - DE LOS PADRES, MADRES Y/O APODERADOS

1)

2)

3)

4)

5

Los Padres, Madres o Apoderados deberan ser responsables en el cumplimiento
de los horarios de inicio y término de cada taller o actividad que se cite.

En el caso de Ensefianza Bésica, deberan retirar a sus pupilos del Colegio en los
horarios definidos por el Profesor para cada taller, y en el horario de término
sefialado en el caso de actividades fuera del Establecimiento.

Motivar la participacién permanente y responsable con la actividad extraescolar que
su pupilo eligié, apoyando las instancias de participacién en todas las actividades
del Colegio.

Participar en las reuniones citadas por el profesor asesor o por coordinacion en caso
necesario.

Velar por el buen comportamiento y la presentacion personal de su pupilo cuando
tenga alguna actividad en que represente al colegio.

CAPITULO V - DE LAS SALIDAS PEDAGOGICAS

El Establecimiento debera revisar que toda salida pedagdgica cuente con lo siguiente:

1)

2)

3)

4)

Autorizacion del Padre, Madre o Apoderado por escrito a cada uno de los/as
Estudiantes que participa en la salida pedagdgica o gira de estudio. Entregada en
tiempo yforma.

Especificacion del numero de adultos responsables por Estudiantes que asistan a
la actividad, estos deben ser suficientes para resguardar la seguridad.

Detalle de las medidas de seguridad que se adoptaran durante la realizacion de la
actividad:

a) Especificacion por escrito de las responsabilidades de los adultos.

b) Entrega de hoja de ruta a la Administracion de la Corporacion.

c) Proporcionar tarjetas de identificacion a cada Estudiante, con nombre y namero
de teléfono celular del adulto responsable que acompafia al grupo, ademés de
credenciales de identificacién a adultos que acomparfian la actividad.

En caso de salidas pedagdgicas y giras de estudio, éstas deberan ser comunicadas
al Departamento Provincial de Educacion respectivo, al menos 10 dias antes de su
realizacion, por medio de un formulario que dara cuenta de los siguientes datos:

a) Informacion del Establecimiento.

b) Director/a.

c) Actividad: fecha y hora, lugar, niveles o curso(s) participante(s).

d) Profesor responsable.

e) Autorizacion de los Padres, Madres o Apoderados firmada.

f) Listado de Estudiantes, Docentes y Apoderados que asistiran a la actividad.

g) Planificacion Técnico Pedagdgica.

h) Objetivos transversales de la actividad.



)
K)

5)

6)

7)

Disefio de ensefianza de la actividad que homologa los contenidos curriculares
prescritos.

Temas transversales que se fortaleceran en la actividad.

Informacién sobre el transporte en que seran trasladados: conductor, patente del
vehiculo, o aerolinea u otro tipo de transporte.

Acta del seguro escolar, para que el/a Estudiante sea beneficiario de dicha
atencion financiada por el Estado, en caso que corresponda.

En el caso que un/a Estudiante no presente autorizacion escrita por parte de su
Padre, Madre o Apoderado, no podra participar en la actividad. Sin embargo, es
importante sefialar que nuestro Liceo adoptara las medidas que sean necesarias
para asegurar la continuidad del servicio educativo al/a Estudiante.

En los casos que corresponda se exigird el uso del uniforme del Colegio. El
Profesor a cargo deberé informar oportunamente si la salida sera con uniforme
indicando color a utilizar si corresponde, buzo del colegio o vestimenta libre.
Todos quienes asistan a una salida pedagogica deberan cumplir con las normas
de convivencia segun el Reglamento Interno de Convivencia Escolar; de trasgredir
alguna de éstas, se aplicaran las medidas correspondientes. En el caso que algun
Estudiante presente comportamientos que atenten contra las normas de disciplina
del Reglamento en referencia, se podré aplicar la sanciénde excluirlo de la salida
en curso, como de asistir a futuras salidas.
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PROTOCOLO DE PROTECCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES; ACCION Y PREVENCION

FRENTE AL ABUSO SEXUAL INFANTIL

I. Introduccién.

El Abuso Sexual Infantil es una realidad a la que muchos no quisiéramos vernos nunca
expuestos; sin embargo, es un flagelo que convive cotidianamente con nosotros.

Nifilos y nifias, sin importar el lugar donde viven ni su edad, son afectados diariamente
por este grave problema, ya sea dentro de su familia o fuera de ella.

La prevencion y accion frente al Abuso Sexual Infantil es una tarea ineludible del sistema
escolar y de la comunidad educativa en su conjunto, ya que es en este ambito donde se
espera contribuir a que los y las estudiantes alcancen un desarrollo afectivo y social pleno
y saludable.

El Liceo Comercial Camilo Henriquez realiza un trabajo preventivo en relacion al
adecuado desarrollo integral en autoconocimiento, sexualidad y afectividad, con
nifios/as, docentes, padres y apoderados. En ese contexto, cuenta con un Protocolo de
Accion y Prevencion frente a posibles casos de Abuso Sexual Infantil que puedan
presentarse dentro de nuestro Establecimiento.

Uno de los objetivos planteados en el Proyecto Educativo Institucional es entregar
herramientas que permitan a los alumnos desarrollarse en forma integral. Para ello
nuestros Liceo debe ser espacio protector para todos los nifios/as y adolescentes,
especialmente para aquellos que presenten algun tipo de vulneraciéon de derechos como
puede ser el Abuso Sexual Infantil.

Este Protocolo de Accidén y Prevencion da a conocer estrategias y acciones para
contribuir a la disminucion de la incidencia y prevalencia de este problema en nuestra
comunidad educativa.

Il.- Objetivos.

. Clarificar y unificar los conceptos basicos mas importantes sobre abuso sexual
infantil: definicion, tipologias, indicadores, etc.

. Aunar criterios respecto de los procedimientos a seguir en casos de agresion
sexual infantil dentro o fuera del Liceo.

. Aclarar y motivar a todos los funcionarios/as del Establecimiento sobre su papel
en la prevencion y deteccion del abuso sexual infantil.

" Visualizar las instancias preventivas que desarrolla el Liceo frente al abuso sexual,
respecto a la formacion de sus alumnos, apoderados y docentes.

" Aunar criterios respecto de los procedimientos y espacios al interior del Liceo que
generan un ambiente preventivo y protegido frente al abuso sexual.

" Definir los procesos de deteccion y notificacion, indicando cuando, como y a quién
debe comunicarse la situacion observada.

. Promover respuestas coordinadas entre las diferentes entidades de la Comunidad
Educativa (Direccién, Coordinadores, Inspectoria, Docentes, etcétera).
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3.1.

lll. Protocolo de Accidn Frente al Abuso Sexual Infantil.

1. Responsabilidad del Liceo.

Las principales responsabilidades de Direccion, de Equipo Directivo y de la Comunidades

Educativa son:

" Detectar y comunicar situaciones de riesgo de agresioén sexual infantil.

" Efectuar seguimiento de nifios o nifias y sus familias, en todos aquellos casos en
que se ha detectado riesgo o cuando los alumnos han sido vulnerados en sus
derechos. Entendemos seguimiento por “todas aquellas acciones (pregunta directa
al apoderado, llamada telefonica, visita domiciliaria, informe escrito u oral, etc.) que
permita conocer la evolucion de la situacion de vulneracién de derecho pesquisada”.

" Realizar orientacion y apoyo a las Madres y Padres sobre dificultades en la crianza
de sus hijos.

El equipo del Liceo debe dar a conocer las situaciones detectadas y no dejar que
permanezcan ocultas. Cuanto antes se notifique, antes se podran activar los recursos
necesarios para atender al nifio/a y a su familia, evitando el agravamiento y cronicidad
del posible abuso sexual.

2. Marco Legislativo.

En la legislaciéon chilena es la Constitucion Politica la que asegura en el Articulo 19 N°
1, el derecho de todas las personas a la vida, la integridad fisica y psiquica, siendo, por
tanto, sujetos de dicha proteccion todos los individuos de la especie humana, cualquiera
sea su edad, sexo, estirpe o condicion.

En relacién a la obligacion de denunciar hechos con caracteristicas de abuso sexual
infantil, cabe destacar que el Cdédigo Procesal Penal establece la obligacion para los
funcionarios/as publicos, directores/as de establecimientos educacionales publicos o
privados y profesores/as, de denunciar estos hechos. Dicha obligacion debe ser cumplida
dentro de las 24 horas siguientes a las que se tuvo conocimiento de los hechos,
sancionandose su incumplimiento en el Articulo 177 del Cédigo Procesal Penal en
relacion con el Articulo 494 del Cédigo Penal.

3. Descripciones Generales.

Definicién del Abuso Sexual: El Abuso Sexual Infantil es el contacto o interaccionentre
un nifio/a con un adulto, en el cual el menor es utilizado(a) para satisfacer sexualmente al
adulto.

Pueden ser actos cometidos con nifios/as del mismo o diferente sexo del agresor.
Es un delito y se castiga por la ley ya que viola los derechos fundamentales del ser
humano, en especial cuando son nifios o0 nifias.

Tipos de Abuso Sexual:

3.1.1. Abuso sexual propio; es una accion que tiene un sentido sexual, pero no es una
relacion sexual y la realiza un hombre o una mujer hacia un nifio/a.

Generalmente consiste en tocaciones del agresor/a hacia el nifio/a o de estos al
agresor/a, pero inducidas por él mismo/a.
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3.2

3.3.

3.1.2. Abuso sexual impropio; es la exposicion a nifios/as de hechos de connotacion
sexual, tales como:

e Exhibicion de genitales.

e Realizacién del acto sexual.

e Masturbacion.

e Sexualizacion verbal.

e Exposicion a pornografia.

3.1.3. Violacién; es todo acto de acceso carnal por via vaginal, anal o bucal, que se
comete a una persona mayor de 14 afos, en concordancia con los casos que establece
el articulo 361 del Cdodigo Penal.

3.1.4. Estupro y Otros Delitos Sexuales; es todo acto de acceso carnal por viavaginal,
anal o bucal, que se comete a una persona menor de edad, pero mayor de catorce afios,
concurriendo cualquiera de las circunstancias que establece el articulo 362 del Codigo
Penal. Del mismo modo, al tipo penal en referencia le son aplicables las disposiciones
establecidas en los articulos 365 al 367 ter. Inclusive.

Posibles Victimas de Abuso Sexual Infantil: (corresponde a una definicién
doctrinaria, de politica publica, que resulta innecesario o repititivo agregar aca)

Puede ser cualquier nifio/a, no existe un perfil o caracteristica especial. Se da en todas
las edades, contextos sociales, religiones y niveles socioculturales. No obstante, se han
identificado algunos factores de riesgo que favorecen el surgimiento y mantencion de
situaciones de abuso sexual infantil:

e [Falta de educacion sexual.

e Baja autoestima.

e Carencia afectiva.

¢ Dificultades en el desarrollo asertivo.

e Baja capacidad para tomar decisiones.

e Timidez o retraimiento.

Consecuencias del Abuso Sexual Infantil:

Multiples son las consecuencias del Abuso Sexual Infantil y pueden variar de un nifio/a
a otro, dependiendo de sus propias caracteristicas.

Es comun que el abuso sexual afecte el desarrollo integral de un nifio/a tanto a nivel fisico
como psicolégico y social. Por ello se detallaran de forma general una serie de secuelas,
con el fin de dimensionar la importancia de prevenir que los nifios/as sufran tan grave
vulneracion:

3.4.1 Consecuencias a Corto Plazo del Abuso Sexual Infantil;

e Fisicas: pesadillas y problemas de suefio, cambios de habitos de comida, pérdida
de control de esfinteres.

e Conductuales: Consumo de drogas y alcohol, fugas, conductas auto lesivas o
suicidas, hiperactividad, bajada del rendimiento académico.

e Emocionales: miedo generalizado, agresividad, culpa y vergiienza, aislamiento,
ansiedad, depresion, baja estima, rechazo al propio cuerpo.

e Sexuales: conocimiento sexual precoz e impropio a su edad, masturbacion
compulsiva, exhibicionismo, problemas de identidad sexual.

e Sociales: déficit en habilidades sociales, retraimiento social, conductas
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antisociales.
3.4.2. Consecuencias a Largo Plazo del Abuso Sexual Infantil;
Existen consecuencias de la vivencia que permanecen o incluso, pueden agudizarse
con el tiempo, hasta llegar a configurar patologias definidas. Por ejemplo:

e Fisicas: dolores crénicos generales, hipocondria o trastornos psicosomaticos,
alteraciones del suefio y pesadillas constantes, problemas
gastrointestinales, desorden alimentario.

e Conductuales: intento de suicidio, consumo de drogas y alcohol, trastorno de
identidad.

e Emocionales: depresion, ansiedad, baja estima, dificultad para expresar
sentimientos.

e Sexuales: fobias sexuales, disfunciones sexuales, falta de satisfaccion o
incapacidad para el orgasmo, alteraciones de la motivacion sexual, mayor
probabilidad de sufrir violaciones y de entrar en la prostitucion, dificultad para
establecer relaciones sexuales.

e Sociales: problemas de relacidén interpersonal, aislamiento, dificultades de
vinculacion afectiva con los hijos.

3.5.- Perfil del Abusador/a Sexual:
Si bien puede que no tenga el aspecto de un delincuente, lo es.
No es necesariamente una persona enferma (con discapacidad fisica y/o mental),
drogadicta o alcohdlica.
Puede ser una persona respetada y admirada por la familia, comunidad, o escuela,etc.
Puede ser hombre, mujer, adulto o adolescente.
Generalmente es alguien familiar, cercano o del entorno, que tiene una diferencia
significativa de poder, ya que el nifio/a nunca es libre para otorgar su consentimiento.
El o ella usan la coercién para someter y doblegar (fuerza, seduccién, engafio,
chantaje, manipulacion).

3.6.- Sefiales de Alerta:

Las sefiales de alerta son signos o sintomas de disfuncionalidad o anomalia en el
desarrollo fisico y/o psiquico del nifio/a que no corresponden con el momento evolutivo
del mismo y que no responden a causas organicas. Indican que algo sucede y que el
nifio/a estd somatizando lo que le ocurre. Obviamente, estos sintomas no dicen nada por
si mismos si se presentan de manera aislada y de forma puntual. Pasan a ser sefiales de
alerta cuando van asociadas (existe mas de un sintoma) y/o son persistentes en el
tiempo.

Ademas de los indicadores fisicos o psicologicos presentes en nifios/as o adolescentes,
lo que también nos puede indicar la posibilidad de existencia de una situacién de abuso
sexual infantil, es la actitud de los padres, madres y/o responsables del nifio/a ante la
intervencion de los profesionales frente a las sefiales de alerta. Si ante una sefial de
alerta, la actitud de ellos/as no es de solicitud de apoyo o de colaboracion ante la
propuesta de intervencion y lo que ocurre es un dejo de indiferencia, rechazo u omision
de las indicaciones de la intervencion, podemos pensar en una posible situacion de Abuso
Sexual Infantil.

3.6.1.- Indicadores Fisicos;
e Dolor o molestias en el area genital.
e Infecciones urinarias frecuentes.
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e Cuerpos extraiios en ano y vagina.
e Retroceso en el proceso de control de esfinter, es decir, se orinan
(enuresis) odefecan (encopresis).

e Comportamiento sexual inapropiado para su edad, tales como: masturbacion
compulsiva, promiscuidad sexual, exacerbacion en conductas de caracter
sexual.

e Se visten con varias capas de ropa o0 se acuestan vestidos.

3.6.2.- Indicadores Emocionales, Psicoldgicos y Conductuales;
Cambios repentinos en conducta y/o en el rendimiento escolar.

Dificultad en establecer limites relacionales, tales como: desconfianza o excesiva
confianza.
Resistencia a regresar a casa despueés del colegio.

Retroceso en el lenguaje.

Trastornos del suefio.

Desodrdenes en la alimentacion.

Fugas del hogar.

Autoestima disminuida.

Trastornos somaticos (dolor de cabeza y/o abdominal, desmayos).
Ansiedad, inestabilidad emocional.

Sentimientos de culpa.

Inhibicién o pudor excesivo.

Aislamiento, escasa relacion con sus compafieros.

Conducta sexual no acorde a la edad, como masturbacién compulsiva; verbalizaciones,
conductas, juegos sexuales o conocimientos sexuales inapropiados para su edad,
agresion sexual a otros nifios, etc.

Miedo a estar solo o con algun miembro especifico de lafamilia.

Intentos de suicidio o ideas suicidas.

Comportamientos agresivos y sexualizados.

A. Paratener en cuenta:

¢ No notificar un caso de abuso sexual infantil nos hace complices de esta situacion.
La conducta pasiva de los equipos frente a la sospecha de abuso puede significar la
pérdida de la vida del nifio/a o la mantencion de la situacién de abuso, la cual puede
tener consecuencias nefastas para él/ella.

e Revelar una situacion de abuso no implica denunciar a otra persona, sino informar
la situacion y trasladar la informacion del ambito privado de la familia del nifio/a al
ambito publico, facilitando asi las intervenciones que permiten detener la violencia y
reparar el dafio causado.

B.- Sospecha que algin Alumno/a esta siendo Victima de Abuso Sexual.
Cuando algun adulto miembro de la comunidad educativa al tomar conocimiento o
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sospecha que un estudiante de nuestro Liceo esta ha sido victima de acoso, abuso sexual,
violacién, estupro algun otro acto de violencia sexual, tiene el deber de recibir el relato de
la victima y realizar el siguiente procedimiento:

1.

Recibir el relato con escucha activa y posteriormente, cuando no esté con la victima
registrar de manera textual lo narrado.

Entregar a la brevedad la informacion a Directora del Establecimiento y/o Encargada
de Convivencia Escolar. Cabe sefalar que se realiza dentro de la misma jornada
laboral, no pudiendo exceder el plazo de 24 horas cronoldgicas.

Directora toma conocimiento, se comunica con Encargada de Convivencia Escolar
para realizar denuncia en Fiscalia y Tribunal de Familia por via telematica (plataforma
de pjud y/o correo electronico).

En caso de que se deba constatar lesiones de la victima, esta sera acompafada por
un funcionario del ambito psicosocial y/o TENS de nuestro Establecimiento.
Comunicarse con el Apoderado durante la jornada de recibido el relato (dentro de las
24 horas) para informar el procedimiento adoptado y las acciones implementadas. En
caso de gue el agresor sea mismo Apoderado, se buscara comunicar al segundo
Apoderado.

En caso de que el Estudiante no pueda volver al hogar por el riesgo de encontrarse
con el supuesto victimario, el Establecimiento se contactara con un adulto significativo
o referente familiar del Estudiante para que lo acompafie en esta situacion,
manteniéndose en nuestro Liceo a la espera de la llegada de funcionarios de
Carabineros de Chile, quienes tienen la facultad para proceder en este tipo de
situaciones.

En caso de agotar los medios de contacto con Apoderado (llamado telefénico, servicio
de mensajeria, visita domiciliaria, etc.), se dejara constancia en registro interno del
Establecimiento y se retomara el contacto nuevamente hasta obtener respuesta.

Consideraciones en relacion con la recepcién de un relato de un Estudiante Victima
de Abuso Sexual

a)

b)

d)

f)
)
h)

Conversar con el nifio/a:

Si un nifo/a le entrega sefales que desea comunicarle algo delicado y lo hace
espontaneamente, invitelo a conversar en un espacio que resguarde su privacidad.
Manténgase a la altura fisica del nifio/a. Por ejemplo, invitelo a tomar asiento.

Haga todo lo posible por ser empético y mantenga una actitud tranquila. Procure que
el niflo/a se sienta escuchado, acogido, creido y respetado a medida que va
relatando los hechos. No interrumpa, no lo presione, no haga preguntas innecesarias
respecto a detalles.

Intente trasmitirle al nifio/a que lo sucedido no ha sido su culpa.

No cuestione el relato del nifio. No enjuicie.

No induzca el relato del nifio/a con preguntas que le sugieran quién es elabusador/a.
Si el nifio/a no quiere hablar, no lo presione. Respete su silencio.

Registre en forma textual el relato del nifio (esto puede servir como evidencia al
momento de denunciar).

No exponer al nifio/a a que relate reiteradamente la situacion abusiva. Se debe
procurar el cuidado y proteccion al nifio/a que ha sido abusado, por lo que no se
debe a contar reiteradamente la situacion. Si un funcionario ya ha escuchado el
testimonio del nifio/a, sera él el Unico que maneje esa informacion, siendo
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responsable de comunicarlo a Direccion del Liceo.

1. Situacion en que el Supuesto Abusador/a es Funcionario/a del Liceo.
Cuando el supuesto abusador es funcionario del Establecimiento se deberd mantener el
actual protocolo.

Frente a la situacion sefialada, la Direccién del Establecimiento debera adoptar las
medidas para que se establezcan las eventuales responsabilidades, segun la
reglamentacion interna del Establecimiento.

Especialmente, deberd disponer como una medida administrativa inmediata de
prevencion la separacién del eventual responsable de su funcidon directa con los
alumnos/as y reasignarle labores que no tengan contacto directo con nifios/as. Esta
medida tiende no solo a proteger a los alumnos sino también al denunciado/a, en tanto
no se clarifiquen los hechos.

2. Si el abuso es entre funcionarios/as del Establecimiento.

Inmediatamente conocida una denuncia de Abuso Sexual o que se tome conocimiento
directo de los hechos, el funcionario/a debera informar inmediatamente a Direccion del
Liceo, no mas alld de 24 horas de conocido el hecho.

Direccion deber4d adoptar medidas para que se establezcan las eventuales
responsabilidades, segun la reglamentacion interna del Establecimiento.

La Directora del Liceo debera disponer como una medida administrativa inmediata de
prevencion la separacion del eventual responsable de su funcién directa al interior del
establecimiento. Esta medida tiende n a proteger al funcionario en tanto no se clarifiquen
los hechos.

Sin perjuicio de lo anterior, la Directora y el Equipo Directivo son los responsables de
denunciar formalmente ante la Justicia.

3. Diferencia entre Abuso Sexual y Juego Sexual:

El juego sexual se diferencia del abuso sexual en que:
e Ocurre entre nifios de la misma edad.
¢ No existe la coercion.

El Abuso Sexual Infantil puede ser cometido por un alumno con un desarrollo fisico y
cronolégico mayor que la victima. Ellos buscan preferentemente complacer sus propias
necesidades sexuales inmaduras e insatisfechas, en tanto la victima.

4. DOnde Denunciar.

Si sospecha o tiene evidencias de que un nifio/a o adolescente ha sido o esta siendo
abusado/a sexualmente, debe concurrir 0 comunicarse con:
e Fiscalia.

e Tribunales de Familia.

5. Obligacién Legal de Denunciar.
En nuestro ordenamiento juridico nacional, existe la obligatoriedad de denunciar o

también llamada, la denuncia obligatoria, dispuesta en el art. 175 del Codigo Procesal
Penal, norma que dispone lo siguiente:
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“Estaran obligados a denunciar:

a) Los miembros de Carabineros de Chile, de la Policia de Investigaciones de Chile y de
Gendarmeria, todos los delitos que presenciaren o llegaren a su noticia. Los miembros
de las Fuerzas Armadas estaran también obligados a denunciar todos los delitos de que
tomaren conocimiento en el ejercicio de sus funciones;

b) Los fiscales y los demas empleados publicos, los delitos de que tomaren conocimiento
en el ejercicio de sus funciones y, especialmente, en su caso, los que notaren en la
conducta ministerial de sus subalternos;

c) Los jefes de puertos, aeropuertos, estaciones de trenes o buses o de otros medios de
locomocién o de carga, los capitanes de naves o de aeronaves comerciales que naveguen
en el mar territorial o en el espacio territorial, respectivamente, y los conductores de los
trenes, buses u otros medios de transporte o carga, los delitos que se cometieren durante
el viaje, en el recinto de una estacion, puerto o aeropuerto o a bordo del buque o
aeronave;

d) Los jefes de establecimientos hospitalarios o de clinicas particulares y, en general, los
profesionales en medicina, odontologia, quimica, farmacia y de otras ramas relacionadas
con la conservacion o el restablecimiento de la salud, y los que ejercieren prestaciones
auxiliares de ellas, que notaren en una persona 0 en un cadaver sefales de
envenenamiento o de otro delito, y

e) Los directores, inspectores y profesores de establecimientos educacionales de
todo nivel, los delitos que afectaren a los alumnos o que hubieren tenido lugar en

el establecimiento.
La denuncia realizada por alguno de los obligados en este articulo eximira al resto.

Prevenir en Abuso Sexual Infantil supone reducir los factores de riesgos y aumentar los
factores de proteccion. Los objetivos principales de los programas de prevencion del
Abuso Sexual Infantil que se desea implementar se orientan a: evitar el abuso vy
detectarlo tempranamente.

Para evitar situaciones de Abuso Sexual Infantil desde el contexto educativo, el objetivo
debe estar centrado en el trabajo preventivo psico-socio- educacional. Para esto “todos”
los adultos pertenecientes a la comunidad escolar son piezas fundamentales para el
trabajo de prevencion, capacitacion y conocimiento frente a una posible eventualidad de
este tipo.

Es importante destacar que las estrategias de prevencion efectivas necesariamente
deben involucrar a los adultos y no deben descansar exclusivamente en la capacidad de
autoproteccion de nifios/as y jovenes.

Se debe beneficiar la responsabilidad de la prevencion del abuso sexual en el mundo
adulto, a través de acciones especificas, tales como: desarrollo de destrezas de
deteccién y primer apoyo, acompafamiento de los nifios/as, orientaciones para la
educacion sexual de los nifios/as y pautas para la ensefianza de destrezas de
autoproteccion a los nifios/as.

En relacion a este dltimo punto, la teoria sefala que las intervenciones ligadas a la
prevencion del abuso sexual deben tratar el tema de la sexualidad desde la infancia y
luego debe hablarse sobre los abusos sexuales desde una mirada adaptada a la edad de
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los estudiantes. Es en esta lineay a través del area de Convivencia Escolar que se realiza
un trabajo preventivo anual que busca desarrollar estrategias, competencias, actitudes y
conocimientos que potencien factores protectores en los alumnos/as, apoderados y
docentes.

En cuanto a los alumnos y las familias se fortalece la prevencién del abuso sexual infantil
a través del trabajo en dimensiones, tales como: el autoconocimiento, la expresion de
sentimientos y emociones, sexualidad y afectividad, relaciones interpersonales y proyecto
de vida.

Lo anterior se logra por medio del Programa de Afectividad, sexualidad y Género el cual
se da bajo una secuencia légica y articulada, donde se busca que el alumno desarrolle
progresivamente, afio a afo, aprendizajes de mayor complejidad que contribuyan a la
generacion de factores protectores tales como: conocimiento sobre sexualidad y
afectividad, expresion adecuada de afectos, resolucion pacifica de conflictos, identidad
y autoestima positiva, limites en relacion a los padres y adultos, reconocimiento de partes
del cuerpo, identificacion de personas de confianza dentro y fuera de la familia, etc.

Ademds, cada dimension es realizada en coherencia légica en la unidad formativa
presente en las reuniones de apoderados, lo cual permite entregar a las familias una
formacion continua en los 14 afios de escolaridad, asi como propiciar espacios de
encuentro con los hijos frente a las tematicas anteriormente mencionadas.

Es importante destacar que uno de los factores protectores mas exitosos para prevenir
el abuso sexual, es generar un clima escolar nutritivo, que permita que los estudiantes
desarrollen la autoestima individual y grupal, mediante un ambiente en el interior del Liceo
en donde se sientan queridos, respetados, valorados y seguros.

1.- Estrategias Especificas para Fortalecer la Prevencion.

1) Aumentar el control de los adultos durante los recreos.

2)  Supervisar recurrentemente los bafos y espacios que quedan sin control por parte
de los docentes o inspectores.

3) En relacion a lo anterior, el uso de los bafios de alumnos/as esta estrictamente
prohibido tanto para las personas externas al Liceo como para funcionarios.
Asimismo, los bafios de adultos son de uso exclusivo de estos.

4)  Restringir el acceso a personas que no formen parte de la comunidad.

5) Realizar anualmente charlas a funcionarios y apoderados, para asi tener conciencia
de que todos los adultos (dentro y fuera del Liceo) son fundamentales en la
prevencion del abuso sexual.

6) Conocer los recursos con los que cuenta la comunidad (redes de apoyo y/o
derivacion), tales como: consultorios de atencion primaria, oficina de proteccion de
derechos OPD, comisaria mas cercanas, etc.

7)  Propiciar encuentros adecuados con alumnos (ambientes y procedimientos):
cuando se requiera entrevistar individualmente a un alumno/a, esto se debe hacer
en un lugar apto y destinado oficialmente para ello en cada colegio. Este lugar tiene
gue ser conocido por todos, y debe contar con las condiciones necesarias para ello:
una mesa y sillas, y que ademas tenga una visibilidad desde el exterior (ventanas).

8) Es necesario clarificar quienes son los adultos/funcionarios que se encuentran
autorizados para retirar a los alumnos(as) de las salas de clases:

9) Miembros del Equipo (Necesidades Educativas Especiales, PIE): con el objetivo
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de entregar apoyo y/o reforzamiento (académico, social y/o emocional) segun sea
el caso; psicologo/a, psicopedagoga, educadora diferencial, etc.

10) Evitar que los/as docentes y funcionarios/as del Liceo mantengan amistades a
través de las redes sociales con alumnos/as del establecimiento (Facebook
personal).

11) Los encuentros con alumnos/as que se den fuera del establecimiento, deben
enmarcarse exclusivamente en el ambito de las actividades pedagdgicas
previamente informadas al Liceo y al apoderado/a.
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PROTOCOLOS DE PREVENCION Y ACTUACION PARAABORDAR
SITUACIONES RELACIONADAS CON DROGAS Y ALCOHOL

LICEO COMERCIAL CAMILO HENRIQUEZ

El Liceo implementara en todos los cursos los planes elaborados por SENDA a nivel
nacional de acuerdo a los materiales entregados al establecimiento anualmente.
Ademas, se implementaran actividades complementarias en el caso de que se estime
pertinente frente a situaciones de riesgo

En el caso de sospecha y/o confirmacidén de consumo o trafico de drogas de algun alumno
en las afueras del Liceo o situaciones privadas, el Liceo pondra en conocimiento de la
familia la situacion en entrevista formal entregando informacidonsobre centros de salud
en cuales puede solicitar ayuda.

En el caso de consumo o trafico dentro del establecimiento detectado in fraganti, el Liceo
procedera de acuerdo a lo indicado en la Ley N° 20.000 denunciando en forma directa a
Carabineros de Chile. No obstante, lo anterior, el Liceo, ademas, informara a lafamilia de
los involucrados.

En el caso de consumo o trafico dentro del establecimiento detectado y comprobado en
forma posterior a que el hecho sucediera, el Liceo pondra en conocimiento de la situacion
a la familia de los involucrados en entrevista formal y entregara informacion proceso de
derivacion a las redes comunitarias con las cuales cuenta el Establecimiento, ademas, el
alumno debera cumplir con trabajos comunitarios al interior del Liceo.

En el caso de que un alumno se presente bajo la evidente influencia de drogas,sustancias
psicotrépicas o alcohol en el Liceo, se llamara a la familia para que retire al estudiante
del establecimiento y se reintegre al dia siguiente a clases. Ademas, se orientara a la
familia y/o adulto responsable sobre alternativas a las cuales recurrir para abordar el
consumo del estudiante.

En el caso de reiterarse lo expuesto en el punto anterior, el Liceo hara la derivacién directa
a Equipo de Deteccion Temprana en donde se realizara evaluacion y tratamiento. Junto
a esto también se incorporaréa la estudiante en programa de SENDA- Previene y se hara
un seguimiento por parte de Psicélogo del establecimiento.

El Liceo favorecerd siempre la proteccion del estudiante en situacion de riesgo por
consumo de drogas. Asi mismo, el Liceo entendera que un menor de edad involucrado
en trafico de drogas es una victima y otorgara todas las facilidades para su permanencia
en el establecimiento educacional o en el sistema escolar y para eltratamiento en
instituciones especializadas.

e Se debe tener presente:
La Ley dice: Traficar consiste en inducir, promover o facilitar, por cualquier medio, el uso
0 consumo de:
1) Drogas psicotrépicas productoras de dependencia fisica o siquica, capaces de
provocar graves efectos toxicos para la salud o materias primas que sirvan para
obtenerlas.
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2) Otras sustancias de la misma indole que no produzcan los efectos indicados en
laletra anterior o materias primas que sirvan para obtenerlas.

Por lo tanto:

Trafican los que, sin autorizacion, importan, exportan, transportan, adquieran,
transfieran, sustraigan, posean, suministran, guardan o portan tales sustancias o
materias primas.

Existe trafico de drogas ilicitas no s6lo cuando alguien la vende o comercializa,
sino también cuando éstas se transfieren a cualquier otro titulo, sea que se
distribuya (regalen) o permuten.
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PROTOCOLO DE SEGURIDAD Y PREVENCION DE ACCIDENTES

ESCOLARES LICEO COMERCIAL CAMILO HENRIQUEZ

l.- INTRODUCCION.

El Establecimiento cuenta con atencion de enfermeria por lo que cuando ocurre algun
accidente se deriva inmediatamente el caso a enfermeria donde el alumno (a) sera
atendido por la Técnico en Enfermeria quién prestara los primeros auxilios y de acuerdo
a la gravedad de la lesion derivara previo aviso al apoderado por teléfono al servicio de
salud publica correspondiente.

Es obligacion del apoderado acompafar a su pupilo a dichos servicios siendo ademas
acompafado por la TENS.

El apoderado debera firmar el retiro del alumno del establecimiento y constatar el
accidente en el libro de accidentes y exigir de parte de la direcciéon o coordinacion el
informe de accidente escolar en quintuplicado para ser presentado en el servicio de salud.

Solo se administrara analgésicos que tengan paracetamol, para dolores estomacales solo
se administraran aguas calientes de hierbas, pues el uso de antiespasmadicos puede
encubrir dolencias mas graves como apendicitis.

So6lo se administraran remedios pres escritos con receta médica a los alumnos que asi
lo requieran, para lo cual el apoderado debera autorizar por escrito, con la entrega de la
fotocopia de la receta donde figuren las dosis.

La ley 16.744 Art. 3° dispone que estén protegidos todos los estudiantes de
establecimientos fiscales o particulares por los accidentes que sufran con ocasion de sus
estudios, o0 en la realizacion de su préactica profesional.

Un accidente escolar es toda lesidbn que un estudiante pueda sufrir a causa o en el
desarrollo de actividades escolares que, por su gravedad, traigan como consecuencia
incapacidad o dafio. Dentro de esta categoria se considera también los accidentes que
puedan sufrir los estudiantes en el trayecto desde y hasta sus establecimientos
educacionales. En caso de accidente escolar todos los/as estudiantes, tanto de la
Escuela de Lenguaje, Educacion Parvularia, Ensefianza Béasica y Ensefianza Media,
estan afectos al Seguro Escolar desde el instante en que se matriculen en un
establecimiento educacional.

El Liceo pretende aunar criterios y entregar los pasos a seguir ante un accidente escolar,
para que la comunidad educativa toda tenga claridad de como actuar ante tal evento.

A continuacién, se detallan las clasificaciones de accidentes, establecidas por el liceo de
acuerdo al riesgo que esté presente, y los procedimientos a seguir.

Il.- CLASIFICACION DE ACCIDENTES ESCOLARES.
1) Accidente Leve: son aquellos que solo requieren de la atencién primaria de
heridas superficiales o golpes suaves. Por ejemplo: Erosiones, corte superficial de
la piel, caidas al correr o golpes al chocar con algun objeto o persona, contusiones
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2)

b)

3)

4)

b)

5)

de efectos transitorios. Requiere sélo atencion de la persona encargada de cruz
roja.

Procedimiento:

Los estudiantes seran llevados donde los inspectores por el adulto que se de cuenta
del accidente.

El inspector contendra al alumno y avisara al Coordinador de Ens. Basica o al
Inspector General, de acuerdo al curso al cual pertenezca el alumno, quienes se
comunicaran con la Técnico en Enfermeria para tomar decisiones. (Ens. Bésica o
Ens. Media)

Se registra la atencion, por el inspector, en el libro de Registro de Accidentes
Escolares.

Se envia al alumno a sala para que prosiga con sus actividades.

El inspector debera llamar al apoderado y/o enviar una comunicacion, explicando lo
sucedido.

Una vez establecida la comunicacién verbal con el apoderado, este podra
determinar su traslado al servicio de urgencia mas cercano.

Accidente Moderado: Esguinces, caidas o golpes con dolor persistente, heridas,
inflamaciones. Requiere tratamiento médico en el servicio de urgencia mas cercano.

Procedimiento.
El inspector informa acerca del accidente al personal encargado.
El encargado, Inspector General o Coordinador de Ens. Bésica continta con la
atencion que corresponda y se responsabiliza de las siguientes acciones:
Informar al apoderado del accidente y solicita acuda al establecimiento para
acompaniar a su hijo/a al servicio de urgencia.
Una vez que llegue el apoderado al colegio sera acompafado por un asistente
de la educacion o por inspector al servicio de urgencia mas cercano.
La persona del colegio que acompafa al accidentado debe llevar la Ficha de
Accidente Escolar debidamente llenada con los datos del accidentado y sera ella
guien deba presentarla en el servicio de urgencia.
Si el apoderado no puede llegar al colegio, el inspector debera llevar al accidentado
al servicio de urgencia mas cercano.
Si el apoderado definitivamente no puede asistir al servicio de urgencia, el inspector
gue acompafo al accidentado es absolutamente responsable de laatencion del
menor en el servicio de urgencia.
Ante toda situacion el establecimiento se hace responsable del regreso del
estudiante a su hogar, una vez atendido por el servicio de urgencia.

Accidente Grave: son aquellas que requieren de atencién inmediata de asistencia
médica, como caidas de altura, golpe fuerte de la cabeza u otra parte del cuerpo,
heridas sangrantes por cortes profundos, quebraduras de extremidades, pérdida del
conocimiento, quemaduras, atragantamientos por comida u objetos.

Procedimiento:

El inspector avisara en forma inmediata a Direccion o Coordinador de Ens. Basica
segun el curso al que pertenezca el accidentado.

En caso de golpe en la cabeza o quebraduras expuestas, se mantendra al
estudiante en el lugar del accidente y se aplicaran los primeros auxilios por el
encargado de cruzroja.

Se llamara en forma inmediata a la ambulancia para su traslado al centro
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asistencial concertado con el seguro escolar y posteriormente se avisara a los
padres.

d  En caso de ser necesario el traslado inmediato al centro asistencial mas cercano,
se coordinara junto con los padres y sera llevado en vehiculo particular por los
responsables de la toma de decisiones y primeros auxilios.

€) En caso que no sea posible ubicar a los padres, se llevara de forma inmediata al
centro asistencial mas cercano ya sea en ambulancia o vehiculo particular.

f) El Inspector General o el Coordinador de En. Basica, seran los responsables de
acompafar al accidentado hasta que este sea atendido y sea entregado a los
padres.

g  El establecimiento es el responsable de facilitar los medios para la vuelta al hogar
del accidentado y su familia.

Si el accidente escolar se produce en el trayecto desde o hacia el establecimiento, el
alumno debe avisar a sus padres en primera instancia, y estos deben avisar el
establecimiento para que se les entregue la ficha de atencién para ser presentada en el
servicio de urgencia al cual acudan.
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PROTOCOLO DE RETENCION Y APOYO A ESTUDIANTES PADRES,
MADRES Y EMBARAZADASLICEO COMERCIAL CAMILO HENRIQUEZ

Los estudiantes padres, madres y embarazadas tendran los mismos beneficios de
ingreso y permanencia que otro alumno de la institucion. Manteniendo especial
preocupacion por que no sufran ningun tipo de discriminacion, cambio de establecimiento
0 expulsion. Su situacidn no podra ser causal de cambio de jornada o de curso, salvo que
se solicite fundadamente través de un certificado médico.

Seran sometidas/os a los procedimientos de evaluacion estipulados por el
establecimiento para todos los alumnos, con ciertas adecuaciones y facilidades
académicas que pudiera otorgar el docente.

No se exigira el 85% de asistencia a clases, cuando dicha situacién tenga como causa
directa con su embarazo y en las que aquejen al hijo menor de un afio, ademas de
controles pediatricos y ginecoldgicos, segun corresponda. De acuerdo a esto, dichos
casos se abordaran a través de diferentes etapas:

Etapa 1: | = Padre, madre, apoderado o estudiante comunica a
Comunicacién de la Directora sobre situacion de embarazo.

situacién de| = Directora informa a Encargado de Convivencia
embarazo. Escolar a fin de realizar las acciones pertinentes con

la estudiante.
= De acuerdo a la situacién de la estudiante se
establece entrevista con apoderado de la misma.

Responsable Padre, Madre o Embarazada Estudiante o
Apoderado
Etapa: Entrevistacon = Se informa a los padres de la situacion de
apoderado. embarazo, en caso de desconocimiento de dicha
situacion.

= Se establecen compromisos, con apoderado y

estudiante, entorno a:

a) Mantener una asistencia regular al
establecimiento en la medida que su estado de
salud se lo permita. En caso de presentar
limitaciones deberan ser certificadas por el
especialista de salud pertinente.

b) Tomar los resguardos pertinentes de acuerdo a la
etapa del embarazo, de manera que no se
exponga la salud de la estudiante.

€) Se informa que debe presentar certificadomédico
0 carne de salud cada vez que exista una
inasistencia por razones asociadas a embarazo,
maternidad y paternidad.

d) Sugerir al estudiante, mantener una conducta

108



adecuada, evitando posibles accidentes vy
exponerse a situaciones que pongan en peligro
su embarazo.

Responsable Directoray Encargado de Convivencia Escolar

= Jefe de Unidad Técnica Pedagodgica elabora un
sistema de evaluacion.

= Jefe de Unidad Técnica Pedagogica informa a
direccion, sistema de evaluacion.

= Direccion establece los criterios para la promocién
con el fin de asegurar que la estudiante cumplan
efectivamente con los aprendizajes y contenidos
minimos establecidos en Programas de Estudio.

= No se exigira el 85% de asistencia de la estudiante
durante el afio escolar.

= Se establece calendario de tutorias, orientadas a
brindar apoyo pedagdgico.

Responsable. Jefe de Unidad Técnica Pedagdgica

= Se informa a profesores, acerca del derecho de la
estudiante a asistir al bafio las veces que lo
requiera, previniendo riesgos de producir
enfermedades durante el embarazo.

= Se orienta a los profesores a facilitar el proceso de
embarazo de la estudiante, velando siempre por la
integridad de la misma.

Responsable. Directora
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= Afinde apoyar la reincorporacion de la estudiante,
con conjunto con esta se determinarangestiones a
realizar, principalmente aquellas quela apoyen en
el cuidado de su hijo.

= Si se estima necesario, se gestionard Sala Cuna
para el hijo de la estudiante.

= Se gestionara postulacion de la estudiante a Beca
de Apoyo a la Retencién Escolar.

Responsable. Trabajador Social — Encargado de Convivencia
Escolar

110



ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION
FRENTE A SITUACIONES DE MALTRATO O ACOSO ESCOLAR O
VIOLENCIA ENTRE MIEMBROS DE LACOMUNIDAD EDUCATIVA

LICEO COMERCIAL CAMILO HENRIQUEZ

l. Introduccion.

Nuestro proyecto educativo propende a formar personas con valores claros que
manifiesten una actitud responsable consigo mismas y con la sociedad, estando el perfil
del alumno definido por los rasgos de aceptacion de si mismo, respeto, solidaridad,
responsabilidad, honestidad, creatividad, reflexion y autonomia.

De esta forma, la sana convivencia es considerada un aspecto fundamental, siendo el
resultado de la participacion activa y proactiva de todos los estamentos de la comunidad
educativa.

A continuacion, se presenta un protocolo de accion frente a la violencia escolar, donde
se consideraran los enfoques de la politica de convivencia escolar, definiciones de
conceptos relevantes, responsables, acciones preventivas, procedimiento y finalmente,
las acciones remediales.

Il. Enfoques de la Politica de Convivencia Escolar.

Los enfoques son los prismas por los cuales se hace necesario comprender y gestionar
la Convivencia Escolar, entendiéndolos como los énfasis que importa posicionar en cada
una de las acciones que promuevan la formacién en Convivencia Escolar. Estos enfoques
se potencian entre si, entregando una lectura mas amplia e integradora de losprocesos
de construccion de la Convivencia Escolar, los cuales entran en juego los énfasis desde
donde observamos, comprendemos e intencionamos el quehacer de la Convivencia
Escolar.

e Enfoque Formativo.
En el abordaje de una situacion de violencia se debera ponderar la etapa de desarrollo
cognitivo, moral y emocional-social; considerando que los conflictos son inherentes al
ser humano y el aprendizaje de su resolucion es parte del desarrollo formativo.

e Enfoque de Derecho.
Toda accidn estara regida conforme a la Convencién de Derechos del Nifio, en cuanto
ala no discriminacion, proteccion, garantia de un desarrollo integral, educacion en un
clima de paz e igualdad de oportunidades.

e Enfoque de Género.
Se plantea una educacion con perspectiva de género, en que la formaciéon de nifos,
nifias y jovenes considera principios a la base de la equidad entre los sexos (hombre y
mujer) en relacion a sus roles (masculino y femenino).
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Definiciones.

Clima Escolar; Es el contexto o ambiente en el que se producen las interrelaciones, la
ensefianzay los aprendizajes en el espacio escolar; esta determinado por una serie de
condiciones necesarias para la apropiacion de los conocimientos, habilidades y
actitudes establecidas en el curriculum y posibilita o dificulta el aprendizaje, no solo de
cdmo convivir con otros y otras, sino, también, de los contenidos y objetivos de
aprendizaje de las diversas asignaturas.

Mientras mas organizado sea el entorno, con mayor claridad, aceptacién y consistencia
en las normas, con docentes (y adultos en general) que cultivan altas expectativas
respecto de sus estudiantes, con modos de relacionarse colaborativos y respetuosos,
entre otros factores, mas favorable seréa el ambiente para ensefar y para aprender.

Convivencia Escolar; Se entendera por buena convivencia escolar la coexistencia
armonica de los miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacion
positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en
un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes.

El Protocolo de Actuacion debe aplicarse ante la ocurrencia de situaciones de violencia
escolar; para ello, es importante tener presente lo siguiente:

La agresividad no implica necesariamente un hecho de violencia, pero cuando esta
mal canalizada o la persona no logra controlar sus impulsos, se puedeconvertir en una
agresion o transformarse en violencia; del mismo modo, unconflicto no es sinébnimo de
violencia, pero, cuando es mal abordado o no es resuelto en forma oportuna, también
puede derivar en situaciones de violencia.

Violencia Escolar; Un acto de violencia es el uso ilegitimo de la fuerza con la finalidad
de causar dafio en otra persona. Puede ser ejercida fisica o psicolégicamente,
presencialmente o a través de las redes sociales o medios tecnoldgicos.

Acoso escolar o bullying: es una forma de violencia, que tiene tres
caracteristicas esenciales:

Se produce entre pares.

Existe asimetria de poder entre las partes, es decir, una de las partes tiene maspoder
gue la otra. Este poder puede ser fisico o psicolégico.
Es reiterado en el tiempo.

Agresion: La agresion es una respuesta hostil frente a un conflicto latente, patente o
cronico, y la violencia se asocia a un conflicto en el que no se sabe como regresar a una
situacion de orden y respeto de las normas sociales.

Adultos: Corresponde a aquel individuo o ser humano que, desde un punto de vista
bioldgico, ha alcanzado su desarrollo pleno. Es decir, se convierte en adulto cuando su
desarrollo fisico ya se ha completado, momento en el cual puede hacer uso mayor de sus
facultades. Desde una perspectiva econdmica, es adulto el individuo que goza de
independencia de sus padres y solvencia econdmica. Desde una perspectiva psicoldgica,
es adulto aquel ser humano que es capaz de responsabilizarse por sus actos y de
producir o realizar un aporte al medio social en el que se desarrolla. Desde una
perspectiva juridica, es adulto quien puede ejercer tanto su capacidad de goce como su
capacidad de ejercicio, es decir, su facultad para ejercer derechos y contraer
obligaciones.
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V. Situaciones Frente a las Cuales se Activara el Protocolo de Accion.
Agresiones entre estudiantes.
Agresiones de adulto a estudiante que, de acuerdo a la LSVE 4, revisten especial
gravedad.
Agresiones de estudiante a un adulto o funcionario del establecimiento.
Agresiones de apoderado a un funcionario del establecimiento.
Agresiones dentro y fuera del establecimiento educacional, que afecten a
estudiantes de la comunidad educativa.

Agresiones a través de medios tecnoldgicos, ejercidas o que afecten a estudiantesdel
establecimiento educacional.

Protocolo de Actuaciéon Frente Agresiones Entre
Estudiantes

Responsable(s) de la | Cualquier integrante de la comunidad educativa

activacion del que tome conocimiento de una situacién de
protocolo. agresion entre estudiantes debe informar a:
Directora.

Encargada de Convivencia Escolar, quien con el
apoyo del equipo de convivencia escolar realizara
el siguiente procedimiento.

ntrevistas para Entrevistar al afectado, en un plazo maximo de 3 dias
recabar habiles para recabar antecedentes respecto de lo
antecedentes. ocurrido. Teniendo la informacion necesaria, se procederg

a resolver la problematica entre los estudiantes
involucrados, optando por medidas disciplinarias
adoptadas por direccibn o resolucion pacifica de
conflictos, segun amerite el caso.

Posteriormente se notificard a los apoderados de todos
los involucrados y profesor jefe de manera presencial, en
caso de no poder asistir los convocados, la informacién se
entregara de manera telematica.
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Contencion: La victima sera  entrevistado
oportunamente en cuanto se active el protocolo.
Llevandose a cabo la contencion por psicologo de
Convivencia Escolar. (pudiendo ser de manera
presencial y/o teleméatica).

Apoyo o Medidas pedagodgicas: En caso de ser
necesario, se pueden facilitar oportunidades al
estudiante para el cumplimento escolar, ya sea
adaptando el calendario de evaluaciones, entrega de
guias pedagdgicas en caso de inasistencia, entre otros.

Reparacién: dependiendo de la gravedad e impacto de
los hechos a nivel socioemocional o legal de los
estudiantes obligados, el establecimiento realizara
derivaciones a redes externas especializadas en el area
de reparacion de dafios, restitucion de la salud mental,
entre otros. Gestion realizada por encargada de
convivencia escolar

Socio educacién grupal: como medida de reparacion
y correccion de las practicas de maltrato en el grupo
curso, se realizaran charlas o talleres socioeducativos,
con el objeto de prevenir y educar sobre los estilos de
convivencia positiva en el interior del establecimiento

Estas seran adoptadas de acuerdo a lo que sefiala las
medidas disciplinarias en general, acorde al
procedimiento de sanciones.

En caso de lesiones se trasladara a Hospital Base Los
Angeles. Quien acompafia al alumno(a) mientras llega al
apoderado: Técnico en Enfermeria u otro funcionario del

Liceo.

Seradn denunciados todos aquellos actos tipificados
como delito, por ejemplo, el porte o uso de armas de
fuego y aquellas agresiones fisicas que requieran
constatacion de lesiones.
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Respecto al Resto de los Compafieros.

De comprobarse que otros comparfieros actitan como

espectadores o facilitadores del hecho de violencia se

tomaran las siguientes medidas:

1) Intervencion grupal socioeducativa y correctivo a
cargo del psicélogo acompafiado por profesor/a
jefe/a en la asignatura de orientacion.

2) Intervencion grupal socioeducativo y correctivo a
cargo del Encargado de Convivencia Escolar.

Como se
abordarala
comunicacion
con las familias

Familia del o los Agresores.

Una vez aplicadas las medidas 1 y 2 relativas a las
sanciones pedagdgicas se citard al apoderado de los
alumnos agresores a fin de que concurran al
establecimiento dentro de la misma jornada de clases.
Informado el apoderado del hecho de violencia se le
solicitara que lo retire de clases con el fin de evitar
conflictos a la salida del establecimiento y resguardarla
seguridad de los involucrados y de la Comunidad
educativa respectivamente.

Se le informard al apoderado acerca de la Ley N°
20.536 sobre violencia escolar.

Familia del Agredido.

El apoderado sera informado telefébnicamente acerca de
la situacién a fin de que se acerque a la brevedad al
establecimiento, en donde se daran a conocer los
detalles de los hechos ocurridos y ademas acomparie al
estudiante durante el proceso de constatacion de lesion,
resguardando la integridad y la seguridad de los
involucrados.

Se le entregara al estudiante un acta de accidente
escolar para que pueda hacer uso del Seguro Escolar
en caso que sea necesario.

Instancias de
derivacion y consulta.

Encargado de Convivencia
Escolar. Carabineros de Chile.
Equipo de Deteccién Temprana.
Circuito 24 Horas.

En caso de traslado a
centro asistencial

Hospital Base Los Angeles.

Quien acompafia al alumno(a) mientras llega al
apoderado: Técnico en Enfermeria u otro funcionario
del Liceo.

Presentacion

de antecedentes ala
Superintendencia o
denuncia a Carabineros

Seran denunciados todos aquellos actos tipificados
como delito, por ejemplo, el porte o uso de armas de
fuego y aquellas agresiones fisicas que requieran
constatacion de

lesiones.
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Protocolo de Actuacién Frente Agresiones Entre Adultos a

Estudiantes

Responsable(s) de la
activacion del
protocolo.

Cualquier integrante de la comunidad educativa que tome
conocimiento de una situacion de agresion entre adulto y
estudiantes debe informar a:

Directora.

Encargada de Convivencia Escolar, quien con el
apoyo del equipo de convivencia escolar realizara
el siguiente procedimiento:

Entrevistas
Recabar
Antecedentes.

Entrevistar por separado a los involucrados para recabar
los antecedentes del hecho, en un plazo maximo de 24
horas.

Posteriormente se notificara a los apoderados de todos
los involucrados, profesor jefe y directora de manera
presencial, en caso de no poder asistir los convocados, la
informacion se entregara de manera telematica.

En caso de que el involucrado sea un funcionario del
establecimiento, sera apartado de sus funciones mientras
se desarrolla la investigacion.

Medidas de contencién,
apoyo y reparacién a la
victima.

Contencidn: se entregara contencion emocional a las
partes involucradas mediante psicélogos de Convivencia
escolar, quienes seran atendidos a fin de brindar el apoyo
emocional béasico durante dicho proceso. Cada
contencion se desarrollard de manera individual
presencial y/o telefénicamente.

De igual forma la contencion se realizara con la familia|
del estudiante a fin de apoyar la situacion por la que estan
enfrentando, siendo el equipo de convivencia escolar
quienes sean los responsables de dicha accion.

Apoyo o Medidas pedagdgicas: En caso de ser
necesario, se procederd a la aplicacién de adecuaciones
pedagogicas necesarias para asegurar la escolarizacion
del estudiante.

Reparacién: De tratarse de un menor de edad quien hayal
sido agredido por un adulto externo se debera remitir Ia|
informacion al organismo judicial, pues, se encuentra
tipificado como vulneracion de derechos grave. Debiendo
Encargado de convivencia escolar de realizar las
derivaciones correspondientes a redes externas.
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Como se
abordarala
comunicacioén
con

la familia.

Cuando el o los agresores no sean funcionarios del
establecimiento, se recabaran los antecedentes para ser
presentados a Carabineros, PDI o Fiscalia a fin de
presentar una denuncia.

Cuando se trate de funcionarios del establecimiento se
aplicaran las medidas contenidas en el reglamento
interno y de acuerdo al codigo del trabajo.

En caso de requerir constatar dafos se llevara al
alumno al Hospital Base Los Angeles.

Quien Acompafia al Alumno(a) Mientras llega el
Apoderado: Técnico en Enfermeria u otro funcionario
del Liceo.

Seran denunciados todos aquellos hechos tipificados
como Vviolencia intrafamiliar y/o vulneracion de los
derechos de la infancia ademas de aquellas agresiones
fisicas que requieran constatacion de lesiones.

Familia del Agredido.

Telefonicamente sera contactado el apoderado del
alumno agredido para que asista al colegio a tomar
conocimiento del hecho.

En el caso que el agresor sea un miembro de la familia,
no se tomara contacto ya que es muy posible que
niegue los hechos ocurridos.

Instancias de derivaciéon
y consulta.

Presentacion

de antecedentes ala
Superintendencia o
denuncia a
Carabineros.

Encargado de Convivencia
Escolar. Fiscalia.
Tribunal de Familia.

Hospital Base Los Angeles.

Quien Acompafia al Alumno(a) Mientras llega el
Apoderado: Técnico en Enfermeria u otro funcionario
del Liceo.

Seran denunciados todos aquellos hechos tipificados
como violencia intrafamiliar y/o vulneracion de los
derechos de la infancia ademas de aquellas agresiones
fisicas que requieran constatacion delesiones.
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A.- Fase denuncia: Todo integrante de la comunidad escolar puede denunciar
hechos de maltrato entre dos adultos miembros de la comunidad escolar, contando
con 24 horas para hacerlo desde conocido el hecho.

Puede recibir denuncias| e Se debe informar a Directora y/o encargado de
convivencia escolar.

e Se recepcionaré la informacion dejando por escrito
los hechos denunciados, informacion del
denunciante.

e Solicitar asesoria juridica al sostenedor.

e Constatacion de lesiones si corresponde.

e Encargado de convivencia escolar entregar la copia
del registro.

B.- Fase de indagacion: Debe contemplar un méaximo de 10 dias habiles. En
cualquier caso, se tendré presente el plazo legal de 24 horas que establece el art.
176 del Cadigo Procesal Penal, para efectos de la denuncia obligatoria y para las
personas sefialadas en el art. 175 del mismo cuerpo legal.

Responsable de la Encargado de convivencia escolar y/o directora debera

indagacion: entrevistar por partes separadas a los involucrados del
conflicto, indagando en la mayor cantidad de detalles
necesarias.

1) Principales.

. Escuchar la version de los involucrados y sus
posibles descargos.

. Registrar los descargos.

" Informar a Director del adulto afectado.
. Indicar restricciones de contacto interpersonal
entre

el funcionario y el apoderado o viceversa.

" Solicitar apoyo a profesionales internos del
establecimiento.

2) Optativos.

= Entrevistar testigos u otras personas que puedan
aportar antecedentes relevantes.

= Solicitud de informacion o pericias a profesionales
internos.

= Sugerir la derivacién del adulto a los profesionales
externos o profesionales internos si existen dentro
del establecimiento educacional, como medida de
contencion u intervencion.

= Acompafiamiento encargado convivencia escolar u
otro profesional interno del establecimiento, a juicio
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u demanda realizada, por constatacion de lesiones
u amenazas de muerte.

= Determinacion Direccion presentando resultado

» delafase de indagaciony reglamento interno
del establecimiento educacional.

C- Fase de resolucion: Debo contemplar un rango de cuatro a ocho dias habiles.
(Prorrogables solo ante circunstancias fundadas).

Responsable: = Encargado convivencia escolar en primera
instancia, su defecto un integrante del comité de
convivencia escolar designado por Direccion, sin
embargo, los informes deben ir firmados por el
encargado Convivencia escolar y Direccion.

» Encargado de convivencia escolar ponderara los
medios de prueba que tenga a la vista, conforme
con los medios de prueba en conjuntocon direccion
se tomarén las medidas de reparacion y/o sancion
segun corresponda.

= Las conclusiones deberan quedar escritas en
actas de reuniones.

» Si dicha agresioén involucra armas de cualquier
tipo, amenazas de muerte u otros, se deberd
realizar denuncia a fiscalia en no mas de 24 hrs.
desde que se activa el protocolo.

= En caso de corresponder a agresiones leves
(insultos, tonos de voz alzados u otros) se deberéa
implementar medidas que aseguren el bienestar
de los involucrados mediante reasignaciones
laborales, habilitar nuevos canales de
comunicacioén, entre otros.

= Direccion y/o Encargado de convivencia escolar
debera realizar acompafiamiento durante todo el
proceso indagatorio y de resolucion.
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D.- Fase de apelacion

1) Para denuncias que no pudieron confirmar o
desestimar, se podran hacer en otras
alternativas:

» Realizar acciones de mediacién de ambos adultos
involucrados dirigido por el Encargado de
Convivencia escolar, supervisado por directora

= Dejar el procedimiento en calidad de suspendido
por el periodo de un semestre. Si no se presentan
nuevos antecedentes al término de ese periodo, se
resolverd el cierre definitivo de éste.

2) Para denuncias que fueron desestimadas
= Resolvera las partes involucradas.
= Cerrar el procedimiento realizado.

= Directora debera ser quién informe los motivos de
desestimacion

3) Para denuncias confirmadas

= Presentar los cargos a él o los supuestos autores de
la falta dejando registro escrito por el encargado ¢
convivencia escolar

= Atender nuevos antecedentes que se pudieran
presentar (descargos) disponiendo de cinco dias
habiles para ello.

= Definir la medida conforme por el reglamento
interno en materia de convivencia escolar.

= Silos involucrados aceptan la solucion se cierra el
protocolo.

*» Si los involucrados no estan de acuerdo con la
resolucion, se debe dar curso de apelacion.

Presentacion de la
apelacion:

Autoridad de apelacion: Director o quien lo subrogue.

Procedimiento: enviar carta de apelacion de media
dentro de un plazo maximo cinco habiles desde
comunicada la resolucién. El Director o quien subrogue,
respondera en un plazo méaximo de cinco dias habiles
desde que fue recibida la apelacion, la decision Director
sera inapelable.

Agresiones Sexuales y Bullying.

Todo alumno y alumna tienen derecho a ser respetado en su integridad fisica y
psicoldgica. El Establecimiento dispondra de los procedimientos pertinentes ante las
instituciones que correspondan, frente a las denuncias de agresiones sexuales a
cualquiera de nuestros alumnos o alumnas, ya sea de parte de adultos o de pares
Tanto los alumnos como alumnas del Establecimiento deberan actuar con una actividad

preventiva.
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El Liceo Comercial Camilo Henriqguez ha elaborado un Protocolo de Prevencion de
Abusos Sexuales, cuyo principal objetivo es garantizar un ambiente protector para sus
alumnos y alumnas, tanto a través de medidas que aumentan la transparencia y
reglamente las relaciones entre los adultos y los estudiantes, como a través de la
formacion de los mismos para que sean capaces de tener conductas de autocuidado y
prevencion.
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PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE CONDUCTAS DE RIESGO DE
ESTUDIANTES: ABORDAJE Y PREVENCION DEL SUICIDIO EN

ESTUDIANTES LICEO COMERCIAL CAMILO HENRIQUEZ

. ANTECEDENTES.

Chile se encuentra entre los paises miembros de la OCDE con mayores tasas de suicidio,
ubicandose en el lugar 13 con una tasa de 13,3 suicidios por 100.000 habitantes en el
informe de 2013 (OCDE, 2013). Esto se traduce en que a nivel nacionalmueren por
suicidio entre 5 a 6 personas al dia, o que representa cerca del 2% del totalde muertes
segun frases del MINSAL, del afio 2011. En relacién a las muertes no naturales mas
frecuentes, el suicidio es comparable con las muertes por accidentes de transito. Al
respecto, la OMS reporta para el afio 2009 en Chile 2.148 muertes por suicidio y 2.220
muertes por accidentes de transito. Ante esta situacion, es importante generar protocolos
e instancias que, en primer lugar, eduquen y ponga en discusiéon estarealidad que se
presenta en nuestro pais, avanzando en pro de entornos preventivos y de apoyo a
estudiantes que puedan presentar ideacion, planificacion e intento suicida, siendo el
objetivo principal la prevencién del suicidio escolar.

La obligaciéon de todo establecimiento educacional, segun articulo 175 letra e) delCédigo
Procesal Penal, obliga a los directores, inspectores y profesores de establecimientos
educacionales de todo nivel, a denunciar los delitos que afecten a los alumnos/as o
aguellos que hubieren tenido lugar en el establecimiento. La denuncia efectuada bajo
estos términos y obligacion por alguno de los cargos indicados, exime alresto de tal
obligacion.

Por lo que, siendo en este caso, la vulneracién de derecho de los nifios y nifias, es que
todo funcionario o funcionaria del establecimiento, que tenga conocimiento de un caso
de ideacion o intento suicida, deber trasladar la informacion a las instancias pertinentes
para evitar que se concrete esta ideacion o intento.

1) Formacion en 4 ejes:
Este protocolo se enfoca en:
a) Promocion.

b)  Prevencion.

c) Deteccion.

d  Apoyo.

a) Promover: un clima escolar positivo, que cuide de la salud mental de todos sus
integrantes (estudiantes, padres, profesores, asistentes de la educacién y equipo
directivo), e incentive el desarrollo de competencias socioemocionales. De esta
forma, se logra desarrollar la prevencion de la aparicion de problemas de salud
mental, mediante la intervencién oportuna que reduzca factores de riesgo y fomente
factores de proteccion.

b) Prevencién: a través de charlas donde se aborden tematicas necesarias o
detectadas para los alumnos/as 2° ciclo, en horarios establecidos por el equipo
psicosocial.
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Independiente de todo el trabajo realizado en la prevencion, siempre existe las
posibilidades de que una o un miembro de la comunidad se encuentre en episodios
ideacion suicida e intentos suicidas, por lo que la Deteccion temprana delos y las
estudiantes en riesgo es de vital importancia en esta tematica.

c) Deteccién: existen sefiales de alerta que son inespecificas y que pudieran
relacionarse con un problema de salud mental. Ademas de ellas, existen sefiales
mas claras e inmediatas de que se produzca un intento de suicidio, que indican que
el estudiante estd pensando o planificando un suicidio, o esta preocupado u
obsesionado con la muerte. Ante cualquiera de ellas, la busqueda de ayuda debe
ser inmediata.

La poblacién con diagndstico psiquiatrico también es un punto de observacién, ya
gue presentan un riesgo de suicidio entre 6 y 20 veces mayor que la poblacion
general, estimandose que el 90% de los casos de suicidios consumados esta
asociado a algun tipo de enfermedad mental.
Para la deteccion de la ideacion y conducta suicida, es importante considerar las
sefales que a continuacion nombramos;
- Comunicar el deseo de morir, herirse 0 matarse.
- Comunicar sentimientos de desesperacion y existencia de razones para no vivir.
- Comunicar sentimientos de sufrimiento, bloqueo, dolor, agobio, soledad
- Comunicar ideas de inadecuacion, de ser carga para otros, o de no serquerido.
- Expresar ideas que refieren a la incapacidad de recibir ayuda ni de encontrar
solucion a los problemas que aqueja la personas.
- Buscar modos para matarse, tales como buscar métodos de suicidio a través de
internet o intentar acceder a armas de fuego, pastillas u otro medio letal.
- Informacion previa sobre ideacion e intento suicida.

d Apoyar: ante la existencia de las sefales anteriormente mencionadas el
establecimiento debe apoyar a aquellos alumnos/as que presentan problemas de
salud mental y de ideacion, planificacion e intento suicida mediante el desarrollo
de un plan individual de intervencién que atienda a sus necesidades educativas
especiales, junto con un trabajo coordinado con el centro de salud o especialista
tratante.

Considerando;

- Intervenir prestando mucha atencion a cada situacion en particular. La
intervencion debe ser lo mas inmediata posible, en tanto hay un estudiante que
esta poniendo en riesgo su vida.

- Toda accion que se lleve a cabo con un estudiante debe ser en articulacién con
el Servicio de Salud, mas la Derivacion asistida (acompafiamiento del Psic6logo
del Establecimiento).

- En ocasiones, algun o algunos adultos/s que forma/n parte de la institucion
pueden tener un vinculo mas cercano con él o la estudiante. De ser asi, junto al
correspondiente acompafiamiento del Equipo de convivencia escolar, puede
trabajarse para que ese o esa estudiante reciban apoyo y contencion.

2) Intento Suicida Surja en el Establecimiento.

Se seguira el siguiente procedimiento;

a) De ser posible se prestaran los primeros auxilios que el establecimiento pueda
brindar, a través de personas con manejo en mediacion, preferentemente unadulto
que tenga vinculacién con la persona implicada en el intento suicida.

b) Llamar inmediatamente a toda la red de ayuda, partiendo por la Ambulancia #134,
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a la familia o un adulto responsable del estudiante.

c) El resto de los estudiantes recibird contencion por parte de las y los adultos del
establecimiento, siendo separados de la zona con el fin de facilitar la contencion y
acceso de equipos de emergencia.

3) Suicidio Sucede en el Establecimiento.

El procedimiento de accion es;

a) Un adulto capacitado del establecimiento aisla la zona donde sucede la situacion.

b) Llamar al nimero de emergencia (137) y a la policia de investigaciones (134).

c) Un adulto capacitado en primeros auxilios interviene con la primera atencion de
emergencia (reanimacion, torniquete, etc.)

d) Comunicar a las autoridades correspondientes y al padre y/o apoderado del
afectado.

e) Descongestionar las vias de ingreso para la entrada de vehiculos y personal de
emergencia (estacionamientos, escaleras y puertas).

f) Dar contencion a los alumnos/as en sus salas de clases junto a sus profesores o
adultos vinculados con los y las estudiantes, intentando no generar un ambiente
de caos.

g) Intervenir alos cursos y alumnos/as con desborde emocional, generando instancias
de reflexién y didlogo que perduren en el tiempo, dependiendo de las necesidades
manifestadas por los cursos y estudiantes.

h)  Evitar veneracion, justificacién y santificacion por el fin de evitar imitaciones.

)] Activar redes de intervencion psicolégica en caso de que un miembro de la
comunidad educativa presente dificultades para superar el evento.

4)  Suicidio se Consuma Fuera del Establecimiento.

Teniendo en cuenta que es un suceso angustiante para la comunidad educativa, es

necesario considerar;

a) No tardar una intervencion por parte de los directivos, equipos de convivencia,
equipos psicosociales, profesores en los grupos que estén en su cuidado,
acompafnando el proceso de duelo y preparando las condiciones para brindar
respuestas y apoyo a los alumnos/as que necesiten contencion.

b) Establecer redes de apoyo a la familia afectada, amigos, parejas y entorno del o la
fallecida.

c) Generar instancias de reflexién y expresion sobre el suicidio.

d) Evitar instancias de justificacién, de validacion o de santificacién con el fin de
evitar imitaciones.
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PROTOCOLO ANTE EXTRAVIOS, HURTOS Y ROBOS

LICEO COMERCIAL CAMILOHENRIQUEZ

Ante el extravio de alguna de las pertenencias que un alumno trae al Liceo, el apoderado
puede acercarse al profesor jefe, o Direccion. De este modo, se pondra en marcha el
siguiente protocolo.

Ante una denuncia de robo o extravio al interior del Liceo:
e La persona que recibe la denuncia, debe comunicarse inmediatamente con
Direccion. En estos casos la rapidez en la denuncia es fundamental.

e La Directora hara las gestiones necesarias, en el orden que la contingencia
requiera.

1) Conversar con la persona afectada para recoger la mayor cantidad de informacion,
registrando las caracteristicas de lo extraviado y las circunstancias en que se
produjo el extravio, especialmente la Ultima vez que fue visto el objeto.

2) Conversar con potenciales testigos y/o la/s personas que podrian aportar mas
informacion. Si se considera necesario se llamara a la casa para verificar que el
objeto extraviado no se haya quedado en la casa o el auto.

3  Revisar camaras cuando corresponda.

4)  Siocurre en la sala de clase se procede de inmediato a preguntarle al curso, se
les pide revisar su propia mochila frente a un adulto.

5  Siel aviso de extravio ocurre después del término de la jornada escolar, se le pide
ayuda a inspectores de pasillo; si no hay resultados positivos, se realiza a la mafiana
siguiente, el procedimiento anterior.

6) Si el extravio se detecta en casa, el apoderado debe informar por escrito (agenda
escolar) y a la brevedad posible al Liceo.

= El Liceo se reserva el derecho a revisar mochilas y escritorios en caso de
considerarlo necesario, ademas de llamar a Carabineros y de emprender acciones
legales.

= El Liceo insiste en que los alumnos no deben traer objetos de valor que no sean

estrictamente necesarios para la actividad académica y tener todos sus utiles y
prendas marcadas.
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PROTOCOLO USO DE TECNOLOGIA Y USOS DIGITALES

PROTOCOLO REGLAMENTO USO DE TECNOLOGIA Y USOS DIGITALES

Un Protocolo de Prevencion y Actuacion, es un documento que forma parte del
Reglamento Interno de Convivencia Escolar que establece de manera clara y organizada,
los pasos y etapas a seguir, los responsables de implementar las acciones necesarias
para actuar frente a cualquier eventualidad.

Convivencia Escolar; se entendera por buena convivencia escolar la coexistencia
armonica de los miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacion
positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un
clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes.

El Protocolo de Actuacion debe aplicarse ante la ocurrencia de situaciones de
violencia escolar; para ello, es importante tener presente lo siguiente:

La agresividad no implica necesariamente un hecho de violencia fisica, sino
también a través del mal uso de la tecnologia, por tanto, cuando esta mal canalizada la
accion o la persona no logra controlar sus impulsos, se puede convertir en una agresion
o transformarse en violencia; del mismo modo, un conflicto no es sinébnimo de violencia,
pero, cuando es mal abordado o no es resuelto en forma oportuna, también puede derivar
en situaciones de violencia.

Por tanto el Protocolo de Prevencion y Actuacion del uso de la tecnologia y sus
usos digitales se complementaran en el Liceo Comercial Camilo Henriquez con politicas
atingentes de promocion a la convivencia escolar (ej. Charlas de prevencion, y uso
responsable de las redes sociales, comunicacion efectiva), y prevencion de todas las
conductas que lesionen o afecten la misma, incorporadas en las actividades curriculares
y extracurriculares del establecimiento asi como en el Plan de Gestion de Convivencia.

El Liceo Comercial Camilo Henriquez, de la ciudad de los Angeles, promueve el
uso de la tecnologia digital entendiendo que son insumos que mejoran la efectividad y los
procesos pedagodgicos de los educadores y estudiantes, de tal forma que estas
habilidades tributan en los aprendizajes significativos de los alumnos y alumnas,
permitiendo en los estudiantes la adquisicion de conocimientos, habilidades y actitudes
gue les permitan tomar decisiones tecnoldgicas responsables como usuarios,
consumidores y creadores de tecnologia.

Asimismo, nos encontramos en un contexto social distinto, donde los cambios de
paradigmas educativos consideran relevante la aplicaciéon y ejecucion del uso de
herramientas digitales, esta comprobado que las TIC contribuyen a una mejor gestion al
desarrollar aprendizajes més significativos y motivadores para los estudiantes, por tanto
es responsabilidad de toda la comunidad educativa enfocar los procesos de uso y el
manejo adecuado de la tecnologia a través de este protocolo que debe normar las
practicas éticas que regulan el uso de los recursos tecnolédgicos de la informaciéon y
comunicaciones entre los miembros de la unidad educativa.

Un ciudadano digital, en este caso corresponde a quienes integran la comunidad
escolar, se espera actien con responsabilidad, respeto e integridad, acorde a losvalores
de nuestro establecimiento.
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Propiedad y privacidad.

Todos los dispositivos digitales, computadores y servidores del Liceo Comercial
Camilo Henriquez son propiedad del establecimiento escolar. Como tal, el personal
administrativo y académico podra revisar archivos y comunicados para mantener el
sistema integro, y para asegurarse de gue los estudiantes estdn usando estos recursos
adecuadamente y con responsabilidad.

Dispositivos Tecnoldgicos Personales se entiende entre otros a dispositivos de
juegos portétiles, computadores personales, agendas electrénicas, camaras y/o
grabadoras (estén o no integrados a un teléfono moévil o reproductor de MP3), iPods®,
tablets, smartphones y smart watches.

Control y seguridad en el acceso a lainformacién.

El Liceo, cuenta con un sistema para controlar y filtrar el acceso de la informacién
difundida por Internet, sin embargo, los padres, madres y/o apoderados, asi como
estudiantes deben recordar que estos métodos de filtracién no son técnicas de blogueo
infalible. Se espera que los estudiantes utilicen estos medios de manera correcta asi
mismo se espera que con este protocolo se identifiquen de manera oportuna los
responsables en caso de maluso.

Si un estudiante entra por accidente a un sitio con material inapropiado, debera
salir de él inmediatamente y hacérselo saber al adulto que lo esta supervisando.

El Liceo no asume ninguna responsabilidad resultante del abuso intencional o
accidental de la red del establecimiento, y de sus recursos de informatica, o de un fallo
del software de filtrado de material nocivo o inadecuado.

Uso apropiado de los Recursos Techoldgicos.

Todos los recursos tecnolégicos de la informacion y comunicacion del
establecimiento deberan utilizarse como medio de apoyo educacional con el fin de apoyar
el proceso de ensefianza aprendizaje.

El uso correcto de estos medios implica educar en el estudiante las destrezas y
necesarias para acceder, seleccionar, usar, crear y publicar informacion. Asimismo,
implica desarrollar el pensamiento critico para analizar, reconocer y reflejar los valores,
creencias, perspectivas y predisposiciones en diferentes fuentes de informacion.

El uso adecuado de las TIC contempla.

1 Tanto fuera como dentro del Colegio actuar con responsabilidad e integridad en
la utilizacién de todo medio tecnolégico, basada en los valores del Liceo y en las normas
especificadas en este protocolo.

2. Utilizar los medios tecnoldgicos bajo los valores de la convivencia y respeto mutuo,
utilizando un lenguaje apropiado, sin ningun tipo de conducta constitutiva de maltrato
escolar usando medios tecnoldgicos de TIC o constitutivas de cyberbullying (especificado
més adelante). Por lo tanto, reflexionar cuidadosamente acerca de lo que publica en linea

y solo enviar informacién fidedigna.
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3. Respetar la privacidad y confidencialidad propia y ajena, utilizar con
confidencialidad la informacion tal como, nombre, edad, contrasefas, direccion,
teléfonos, horarios y otros datos personales. Excepto en casos especiales y aprobados
por el establecimiento. No utilizar nombres de usuario, informacion ni contrasefiasajenas,
ni grabar a profesores y otro personal del Liceo sin previa autorizacion.

4. Cuidar los sistemas de informéatica del Liceo, tanto en cuanto a los materiales y
equipos, como a sus archivos. No instalar ni desinstalar archivos ni programas sin la
debida autorizacién del encargado de informatica.

5. Respetar la propiedad intelectual: Respetar en todo momento los derechos de
autor, actuar con integridad comprando material original y las licencias correspondientes,
citar en forma apropiada la fuente de donde se extrae informacion.

6. Reportar a un adulto responsable y/o profesor(a): Cualquier caso de acoso,
cyberbulling, amenaza, comentarios de odio, contenido inapropiado. También deber&a
informar si es que ocurre acceso inadvertido a material inapropiado, sospecha de
recepcion de mensajes que posean contenido de virus, robo o pérdida de recursos
informaticos o de equipo, robo de informacion personal (claves, etc.), intento de estafa.

Consecuencias del mal uso

Cualquier acto intencional del estudiante donde se dafie la propiedad del Liceo
como programas, computadores, tabletas, sistemas operativos, etc. se considerardcomo
faltas y se tomaran las medidas disciplinarias necesarias. Segun el tipo de falta (leve,
grave, gravisima) se aplicara la medida disciplinaria correspondiente de acuerdoa los
procedimientos formativos del establecimiento.

Cualquier acto que implique hacer reparaciones, reemplazo o correcciones en la
tecnologia del Liceo o datos, también es considerado como falta y los costos econ6micos
de la reparacion seran asumidos por el padre, madre y/o apoderado.

Definiciones de situaciones de riesgo en el uso de TIC:

Para una mejor comprension definiremos algunos de los ataques por medios
virtuales, mas comunes.
A. Ciberbullying:

El ciberbullying es el acoso psicologico entre pares, a través de medios tecnoldgicos
(ej. Internet y redes sociales, telefonia celular y videojuegos online). Puede manifestarse
a través de amenazas, burlas, envio de mensajes ofensivos, provocacion con
vocabulario grosero, trato irrespetuoso, difamacién, propagacion de informacién
personal.

Ciberbullying no es una situacion puntual, una broma de mal gusto o un comentario
negativo escrito en las redes sociales, no necesariamente constituye una situacion de
ciberbullying.

El ciberbullying se caracteriza por:
e Ser una situacion sostenida en el tiempo a través de medios tecnoldgicos.

e Constituir situaciones de hostigamiento psicolégico, pero no necesariamente con
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una intencion sexual. Sin embargo, podria contener algunos rasgos de esta
naturaleza.

e Tanto victimas como acosadores suelen tener edades similares (siempre
menores de edad).

e Desarrollarse a través de medios digitales, especialmente a traves de las redes
sociales.

e Vincularse la mayoria de las veces a situaciones de acoso en la vidareal.

e Llegar a una audiencia mayor por ejemplo comentarios en WhathsApp , Facebook,
Instagram, Snaptchat, F3, Free Fire, Roblox,entre otras, al generarse en un
ambiente virtual, donde existen muchisimas posibilidades de replicar los
comentarios, burlas o situaciones de acoso.

e El acosador suele ampararse en el anonimato.

e Contar generalmente con testigos, que suelen estar al tanto de la situacién que
vive la victima, pero no siempre actian para denunciar o ayudan asolucionar
el conflicto.

e Graves consecuencias.

El cyberbullying puede darse de las siguientes maneras:

e Acoso: Es el envio constante y repetido de mensajes crueles, viciosos o
amenazantes. Por ejemplo, organizar concursos de votaciones que promuevan la
“‘marcada” de una persona, resaltando algin aspecto negativo de ella. Por ejemplo:
“voten | LIKE quienes encuentran gordaa...”

e Denigracion: Consiste en crear o utilizar sitios webs, portales de Internet u otras
plataformas tecnolégicas o virtuales, con el propésito deliberado y directo de
insultar, denostar o atacar a una persona. Como, por ejemplo, publicar en Internet
secretos, informacion o imagenes (reales o trucadas), con el objetivo de
avergonzar, humillar o denigrar la honra de ésta.

e Injuria, calumnias y funas: La calumnia es la imputacion de un delito
determinado, pero falso. La injuria es toda expresion proferida o accion ejecutada
en deshonra, descrédito o menosprecio de otra persona. Funa: denuncia que no
es comprobada y que es compartida a través de las redes sociales. Estas acciones
tienen el fin de denigrar, dafar la reputacion, la honra y amistades de la persona
afectada. Por ejemplo, hacer circular rumores en los cuales a la victima se le
atribuya un comportamiento reprochable, ofensivo o desleal.

e Suplantacion: Suplantar la identidad de la victima, creando un perfil falso en redes
sociales u otros servicios webs, donde se escriben, a modo de confesiones,
opiniones infundadas o0 de manera irrespetuosa respecto a una persona o un grupo
en particular.

e Usurpacion de identidad: Usurpar la clave de algun medio en redes sociales
para, utilizarla enviando material vicioso 0 embarazoso para otros y para la victima.

e Exclusion: intencionalmente excluir a alguien de un grupo en linea.
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e Peleas en linea mediante mensajes electrénicos con lenguaje vulgar y denigrante.

e Amenazas: Se refiere al acto de causar temor al otro expresandole una intenciéon
de dafio o riego serio hacia €l o hacia su familia. En relacién a su persona, honra
o propiedad. Por ejemplo, enviar mensajes amenazantes en varios los lugares de
internet en los que se relaciona la victima de manera habitual, provocandole una
sensacion de completo agobio.

e Happy-slapping: La accion de grabar, filmar o registrar agresiones y/o actos de
violencia fisica, normalmente en el ambito escolar, mediante teléfonos celulares,
camaras webs u otros aparatos o tecnologias, difundiendo tales agresiones para
gue circulen por la red o publicandolos en portales de Internet o servidores para
videos.

B. Grooming:

Se llama grooming a la accion premeditada de un adulto de acosar sexualmente a
un nifio mediante el uso de Internet. El grooming solo lo ejercen los adultos hacia los
menores de edad.

El grooming se caracteriza por:

e El acosador usa perfiles falsos: Generalmente el acosador se hace pasar por
jovenes, nifilos o adultos muy atractivos.

¢ Iniciarse a partir de una amistad: El acosador se contacta a través de las redes
sociales o videojuegos en linea con el menor para conocer sus intereses y
gustos. Después de generar el contacto inicial y ganar su confianza, se
profundiza el vinculo de amistad a lo largo del tiempo.

e Establecerse a partir de una relacion de confianza y amistad: Una vez
establecida la confianza en la relacion de amistad entre el acosador y el
menor, el adulto propone didlogos personales e intimos. El acosador, con
frecuencia, le pide al menor que participe de actos de naturaleza sexual,
grabaciones de videoso toma de fotografias.

e Es probablemente la mas severa y peligrosa de los cyber-acosos. El objetivo
final del adulto es seducir, engafiar y/o abusar sexualmente de la victima. Es
considerado un delito y esta penado por ley. Si se sospecha de este tipo de
cyber acoso sexual, el adulto que reciba esta informacién debe realizar la
denuncia ante Carabineros, Fiscalia o PDI dentro de las 24 horas de conocida
la situacion.
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C. Grabacién y difusion de situaciones privadas.

Es la accion en que se capta, intercepta, graba o reproduzca conversaciones o
comunicaciones, imagenes o hechos, todos de caracter privado que ocurre en recintos
particulares o lugares que no sean de libre acceso al publico, sin autorizacion del afectado
y por cualquier medio. Es un delito que se sanciona legalmente. También se sanciona a
quien sustraiga, fotografie, fotocopie o reproduzca documentos o instrumentos de
carécter privado.

Tipificacion de Faltas:
Se considerara con una falta grave el uso de celular y tecnologia en clases en clases.

Se considerara como falta gravisima, fotos, grabaciones y filmaciones no autorizadas e
inahapropiadas, tanto dentro del liceo como fuera representando a éste.

Se considerara falta gravisima el uso inapropiado de la tecnologia que afecte, dafie y
perjudique a algun miembro de la comunidad educativa.

Activacion del protocolo

Cuando un miembro de la comunidad del Liceo, sienta que su honra, imagen, o
persona haya sido afectada y perjudicada producto de la accion de otro miembro de la
comunidad educativa a través de la utilizacion de un dispositivo electronico (chat, fotos,
videos, redes sociales). Debera informar a la brevedad de lo sucedido a Inspectoria
general del liceo.

1 A partir de la acusacion realizada por el apoderado, alumno(a), profesor(a), el equipo
de convivencia escolar tendra 24 horas para recolectar informacién y antecedentes
relacionados al caso.

2 El equipo de Convivencia tendra dos dias habiles desde la acusacion paraentregar
reporte de la investigacion a Direccién con las conclusiones y observaciones.

3. En caso que la falta fuese cometida por un alumno(a), se deberé citar e informara
éste, en compafia y presencia de su apoderado. Se informara de los hechos,
declaraciones y sanciones que su falta amerita en relacion al manual de convivencia
escolar.

4 En caso que la falta fuese cometida por un apoderado del liceo, Direccién y el
equipo de convivencia escolar llevaran a cabo reunion extraordinaria, dentro de las
primeras 24 horas hecha la acusacion, estableciendo las acciones a seguir segun la
gravedad de la falta.

5 En caso que la falta sea realizada por un funcionario(a), se procedera a informara
Direccion del establecimiento para su respectiva investigacion.
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PROTOCOLO CLASES REMOTAS

PROTOCOLO CLASES REMOTAS

1.

Fundamentacion.

Las clases de modalidad online se llevaran a cabo hasta que las autoridades
pertinentes de nuestro pais, indiquen el reingreso a clases presenciales, de acuerdo
con las medidas preventivas que estipule el Ministerio de Educacién y Salud, producto
del COVID-19.

Las clases se impartirdn de manera online a través de la plataforma MEET y tendra las
mismas caracteristicas y exigencias de las clases presenciales, en lo referente a
relaciones personales basadas en el respeto y sana convivencia, promoviendo
aprendizajes significativos en nuestros estudiantes. Por tanto, es importante destacar
gue dicha plataforma, es de uso exclusivo para fines pedagoégicos, dejando fuera todo
tipo de interacciones ajena a este ambito. Con el objetivo de garantizar las buenas
relaciones en nuestra Comunidad Educativa, es que la institucion se reserva el derecho
a eliminar; chat de conversaciones, videos, creaciones de equipos u otros, que atenten
a una sana Convivencia Escolar.

Aspectos a Considerar Previos ala Clase Virtual.

1. Los estudiantes que ingresen al aula virtual deben tener el material dispuesto para
su trabajo (sea fisico o digital) y leido si corresponde, con el fin de resolver posibles
dudas con el/la docente.

2. Para aprovechar bien el tiempo de reunion, se solicita ingresar al salén virtual 5

minutos antes y esperar a que el/la docente inicie la clase.

3. En caso de dificultades de conexion y/o consultas particulares que no son de la

clase, los estudiantes y/o apoderados deberan comunicarse directamente con el/la
docente a través del correo o WhatsApp.

4.  Se sugiere presentacion personal apropiada para una clase (no presentarse con

pijama, despeinada/o, etc.).

5. Se recomienda conversar con la familia para destinar un espacio adecuado, libre

de ruidos e intervenciones familiares y/o mascotas; en donde el fondo sea lo mas
neutral posible, para que se pueda trabajar de manera eficiente y sin distractores.

6. Los estudiantes deberdan utilizar la plataforma virtual estipulada por el Colegio Meet.

Los horarios seran publicados oportunamente en la pagina web.

7. Nuestro Reglamento Interno de Convivencia Escolar rige para efectos de clases

virtuales o en linea.
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8.

El contenido que se comparte en la clase tendra caracter de privado, a no ser que
el/la docente autorice su divulgacion. (se respeta derecho de autor).

Aspectos a Considerar Durante a la Clase Virtual.

1.

8.

9.

Al ingresar a la plataforma los estudiantes, deben hacerlo con su nombre y apellido,
sin usar‘nombres de fantasia”, como apodos o seudénimos. También se solicita
agregar foto del estudiante. De lo contrario, el/la docente podra no dejarlos ingresar
a la sala virtual.

Los estudiantes NO deberan compartir el enlace de la clase a una persona externa
al curso, sin autorizacion de el/la docente. Falta Grave al reglamento interno de
convivencia escolar. Parrafo VII Articulo 67: De la Faltas Graves.

Iniciada la clase, se deben seguir las instrucciones sefaladas por el/la docente y
contar con los materiales solicitados por éste/a para la clase.

Se sugiere que, los estudiantes deben mantener encendida su cadmara durante
toda la clase.Se podra utilizar un fondo de pantalla que sea pertinente a la
seriedad de esta actividad pedagdgica.

Durante el desarrollo de la clase, los/as estudiantes mantendran apagado su
microfono, sélo el/la docente dara la autorizacion, para que un estudiante, un
grupo o el curso completo, enciendan sus micréfonos. Podran realizar consultas
académicas a través del chat/foro de la plataforma, con el debido respeto a la
clase, evitando utilizar estos medios para otros fines.

Los estudiantes NO deben grabar, fotografiar y/o hacer captura de pantalla a los
docentes y/o companieros/as durante las clases virtuales, de acuerdo a la “Ley de
Proteccion a la vida privada 19.628”. Recordar que esto también se encuentra
normado en el Reglamento Interno deConvivencia Escolar (TITULO VI, Art. 31.2
letra “n”, RICE 2020). Parrafo VII Articulo 67: De la Faltas Graves.

Toda consulta, duda o comentario de la clase, debe hacerse durante el desarrollo
de ésta y enla intervencion de tipo oral o escrita se debe utilizar un vocabulario
respetuoso y formal, tanto hacia el/la docente como hacia sus comparieros/as. Si
un estudiante realiza un comentario ofensivo y/o utiliza de manera inapropiada el
chat, por ejemplo, para referirse de manera negativa al docente o a otros
compafieros; si utiliza lenguaje impropio; si sube imagenes, memes o links de
videos no atingentes a la clase se procedera a “bloquear” su participacion en la
clase y se informara al apoderado. Parrafo VIl Articulo 67: De la Faltas Graves.

Mantener una buena disposicion a trabajar, consultar, opinar y realizar actividades
sugeridaspor el/la docente, bajo el procedimiento que éste/ésta indique. (ejemplo:
Via el chat de aplicacion).

Toda falta evidente y comprobable hacia el/la docente durante el transcurso de la
clase, seraconsiderada como falta de extrema gravedad (TITULO VI, Art. 31.3
letra “c”, Reglamento Interno de Convivencia Escolar). Parrafo VIII Articulo 70:
De la Faltas Muy Graves.

10. Recordar que son responsabilidad de cada estudiante las acciones online que
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genere, teniendo presente que cualquier incumplimiento a la normativa antes
indicada, se considerara como falta y se aplicara Reglamento Interno de
Convivencia segun corresponda.

11. Toda ofensa, burla, hostigamiento o alguna otra conducta constitutiva de agresion
de un estudiante a otro, sera considerada como falta al Reglamento Interno de
Convivencia Escolar,la cual sera tipificada como falta de extrema gravedad,
activando protocolo de Ciberbullying. Parrafo VIII Articulo 70: De la Faltas Muy
Graves.

12. Los estudiantes deberan abandonar la plataforma cuando el/la docente haya
finalizado la clase, supervisando éste/a ultimo/a que cada uno de los estudiantes
abandonen la sala virtual.

13. Los estudiantes deben evitar abandonar la clase mientras ésta se imparte. Solo
podran abandonar la sala virtual cuando el docente haya finalizado la clase. Si el
estudiante tiene algun inconveniente o problema, debe informarlo al profesor o
profesora, quien autorizara su retiro.

14.- Los grupos de WathsApp de cada curso, solo tendran un uso pedagdgico y solo
funcionarade lunes a viernes.

Apoderados.

1. Es necesario sefalar, que las clases online estan dirigidas a los estudiantes. Por
tanto, los adultos no deben interrumpir, dirigir o entregar sugerencias a el/la
docente a cargo mientras se imparte la clase. Si bien es fundamental que los/las
apoderado/as acomparfien el proceso académico y formativo de sus pupilos/as,
son los estudiantes los protagonistas y asistentes al aula virtual. Ante cualquier
duda, inquietud o sugerencia, ésta debe ser canalizada por los medios oficiales
de comunicacion, siguiendo el conducto regular.

2. El apoderado no podra estar en clases en reemplazo de su hijo o hija, se
recuerda quelas clases son estrictamente para los estudiantes.

3. Cualquier duda o sugerencia a los docentes, debe realizarla en horario de atencion
de apoderados.

4, En la modalidad de clases remotas rige la misma normativa del Parrafo IX
Articulo 73: De las Faltas y Medidas en Relaciéon con las Madres, Padres o
Apoderados, escritas en el Reglamento Interno de Convivencia Escolar de
nuestro Establecimiento.

Definiciones de situaciones de riesgo en el uso de TIC.

Para una mejor comprension definiremos algunos de los ataques por medios
virtuales, mas comunes.
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a. Ciberbullying.

El ciberbullying es el acoso psicolégico entre pares, a través de medios tecnolégicos
(ej. Internet y redes sociales, telefonia celular y videojuegos online). Puede
manifestarse a través de amenazas, burlas, envio de mensajes ofensivos, provocacion
con vocabulario grosero, trato irrespetuoso, difamacion, propagacion de informacion
personal.

Ciberbullying no es una situacion puntual, una broma de mal gusto o un comentario
negativo escrito en las redes sociales, no necesariamente constituye una situacion de
ciberbullying. El acoso de adultos a menores a través de internet, sea 0 no con
contenido sexual, tampoco constituye una situacion de ciberbullying.

El ciberbullying se caracteriza por:

Ser una situacion sostenida en el tiempo, excluyendo circunstancias puntuales.
Constituir situaciones de hostigamiento psicolégico, pero no necesariamente con una

intencién sexual. Sin embargo, podria contener algunos rasgos de esta naturaleza.
Tanto victimas como acosadores suelen tener edades similares (siempre menores
de edad).

Desarrollarse a través de medios digitales, especialmente a través de las redes
sociales.

Vincularse la mayoria de las veces a situaciones de acoso en la vida real.

Llegar a una audiencia mayor al generarse en un ambiente virtual, donde existen
muchisimas posibilidades de replicar los comentarios, burlas o situaciones de acoso.
El acosador suele ampararse en el anonimato.

Contar generalmente con testigos, que suelen estar al tanto de la situacién que
vive lavictima, pero no siempre actdan para denunciar o ayudan a solucionar el
conflicto.

Tener graves consecuencias.

El cyberbullying puede darse de las siguientes maneras:

Acoso: Es el envio constante y repetido de mensajes crueles, viciosos 0 amenazantes.
Por ejemplo, organizar concursos de votaciones que promuevan la “marcada” de una
persona, resaltando algun aspecto negativo de ella. Por ejemplo: “voten | LIKE
quienes encuentran gorda a ...”

Denigracion: Consiste en crear o utilizar sitios webs, portales de Internet u otras
plataformas tecnoldgicas o virtuales, con el proposito deliberado y directo de insultar,
denostar o atacar a una persona. Como, por ejemplo, publicar en Internet secretos,
informacion oimagenes (reales o trucadas), con el objetivo de avergonzar, humillar o
denigrar la honra de ésta.
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Injurias y calumnias: La calumnia es la imputacion de un delito determinado,
pero falso. La injuria es toda expresion proferida o accién ejecutada en deshonra,
descrédito o menosprecio de otra persona. Estas acciones tienen el fin de denigrar,
dafar la reputacion, la honra y amistades de la persona afectada. Por ejemplo, hacer
circular rumores enlos cuales a la victima se le atribuya un comportamiento
reprochable, ofensivo o desleal.

Suplantacion: Suplantar la identidad de la victima, creando un perfil falso en redes
socialesu otros servicios webs, donde se escriben, a modo de confesiones, opiniones
infundadas o de manera irrespetuosa respecto a una persona o un grupo en particular.
Usurpaciéon de identidad: Usurpar la clave de algin medio en redes sociales para,
utilizarla enviando material vicioso o embarazoso para otros y para la victima.
Exclusion: intencionalmente excluir a alguien de un grupo en linea.

Peleas en linea mediante mensajes electronicos con lenguaje vulgar y denigrante.

Amenazas: Se refiere al acto de causar temor al otro expresandole una intencién de
dafo o riego serio hacia él o hacia su familia. En relacion a su persona, honra o
propiedad. Por ejemplo, enviar mensajes amenazantes en varios los lugares de
internet en los que se relaciona la victima de manera habitual, provocandole una
sensacion de completo agobio.

Happy-slapping: La accion de grabar, filmar o registrar agresiones y/o actos de
violencia fisica, normalmente en el ambito escolar, mediante teléfonos celulares,
camaras webs u otros aparatos o tecnologias, difundiendo tales agresiones para que
circulen por la red o publicandolos en portales de Internet o servidores para videos.

b. Grooming

Se llama grooming a la accion premeditada de un adulto de acosar sexualmente a un
nifio mediante el uso de Internet. EI grooming solo lo ejercen los adultos hacia los
menores de edad. El grooming se caracteriza por:

 El acosador usa perfiles falsos: Generalmente el acosador se hace pasar por jévenes,
nifios o adultos muy atractivos.

* Iniciarse a partir de una amistad: El acosador se contacta a través de las redes
sociales o videojuegos en linea con el menor para conocer sus intereses y gustos.

Después de generar el contacto inicial y ganar su confianza, se profundiza el vinculo
de amistad a lo largo del tiempo.

« Establecerse a partir de una relacion de confianza y amistad: Una vez establecida la
confianzaen la relacion de amistad entre el acosador y el menor, el adulto propone
dialogos personales e intimos. El acosador, con frecuencia, le pide al menor que
participe de actos de naturaleza sexual, grabaciones de videos o toma de fotografias.

Es probablemente la mas severay peligrosa de los cyber-acosos. El objetivo final
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del adulto es seducir, engafar y/o abusar sexualmente de la victima. Es considerado
un delito y esta penado por ley. Si se sospecha de este tipo de cyber acoso sexual, el
adulto que reciba esta informacion debe realizar la denuncia ante Carabineros, Fiscalia
o PDI dentro de las 24 horas de conocida la situacion.

c.Grabacion y difusion de situaciones privadas.

Es la accion en que se capta, intercepta, graba o reproduzca conversaciones o
comunicaciones, imagenes o hechos, todos de caracter privado que ocurre en recintos
particulares o lugares que no sean de libre acceso al publico, sin autorizacién del
afectado y por cualquier medio. Es un delito que se sanciona legalmente. También se
sanciona a quien sustraiga, fotografie, fotocopie o reproduzca documentos o
instrumentos de caracter privado
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A DETECCION DE VULNERACION

DE DERECHOS DE ESTUDIANTES

Presentacion.

El Liceo Comercial Camilo Henriquez posee claras orientaciones para la creaciéon
de las condiciones educativas adecuadas y asi resguardar la integridad fisica y
psicolégica de losestudiantes del establecimiento.

Es asi como el Liceo se adscribe a los mandatos establecidos en la “Convencion de
los Derechos del Nifo”, siendo como establecimiento, garantes de derechos, por lo
gue hemos asumido definir, en el presente documento, los protocolos de actuacion
frente a las teméaticas mas frecuentes de vulneracion de los derechos de los
estudiantes:

e Maltrato fisico.

e Maltrato emocional.

e Abandono o negligencia.

e Abuso sexual infantil.

Conceptos Generales
A continuacion, se definiran los principales conceptos relativos al maltrato
infantil y lavulneracion de los derechos de los nifios.

. Maltrato Infantil:

La convencion de los Derechos de los Nifios de las Naciones Unidas en su articulo
19, se refiere al maltrato infantil, como: “Toda forma de perjuicio o abuso fisico o
mental, descuidoo trato negligente, malos tratos o explotacion, incluido el abuso
sexual, mientras el nifio se encuentre bajo la tutela de sus padres, de un representante
legal o de cualquier otra personaque lo tenga a su cargo”.

De acuerdo a la Ley de Menores, N°16.618, podemos definir el maltrato infantil como:
“Unaaccion u omision que produzca menoscabo en la salud fisica o psiquica de los
menores”.

Todos los tipos de maltratos constituyen una vulneracién a los derechos del nifio, los
cuales estdn consagrados como Ley desde el afio 1990 en Chile, a través de la
ratificacion de la Convencion Internacional de los Derechos del Nifio. Es asi como se
hacen diferencias segunel tipo de vulneracion de derechos:

Maltrato fisico: Es cualquier accion no accidental por parte de los padres, madres o
cuidadores (as) que provoque dafio fisico, sea causal de enfermedad en el nifio(a) o
lo ponga en grave riesgo de padecerla. Esta puede manifestarse a través de
moretones, cortes y/o quemaduras, especialmente si estudiante no es capaz de
explicar adecuadamente su(s) causa(s). Esto puede aparecer en patrones distintivos,
tales como marcas por agarrar o coger al estudiante con fuerza, marcas de
mordeduras humanas, quemaduras de cigarrilos o impresiones de otros
instrumentos. Ademas, es frecuente que los menores presenten miedo devolver a
casa o miedo del padre/madre, y temor ante la posibilidad de que se cite a

apoderados para informar de la situacion del menor en el colegio.
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Maltrato emocional o psicologico: El hostigamiento verbal habitual por medio de
insultos, criticas, descréditos, ridiculizaciones, asi como la indiferencia y el rechazo
explicito o implicito hacia el nifio (a) o adolescente. Esto puede manifestarse a través
de conductas del estudiante tales como comportamiento destructivo, agresivo o
disruptivo o tener un patrén de comportamiento pasivo, aislado o sin emocion. A la
vez se pueden apreciar labilidad emocional, la que se detecta debido a reacciones
emocionales desproporcionales a los estimulos del ambiente por parte del estudiante.

Abandono y negligencia: Se refiere a situaciones en que los padres, madres o
cuidadores(as) estando en condiciones de hacerlo no dan el cuidado y proteccion
tanto fisica como psicoldgica que los nifios y nifias necesitan para su desarrollo. El
abandono y la negligencia se manifiesta por ejemplo a través de la mala nutricion,
apatia o fatiga constante del menor, conductas tales como robar o suplicar por
comida, notoria falta de cuidado personal (mala higiene personal, ropas rotas y/o
sucias), falta de atencion a necesidades de optometria (lentes), odontoldgicas
(dientes) u otras necesidades médicas,ausencia o tardanza frecuente en la escuela
y desatencion inadecuada o falta de supervision de un nifio(a).

Abuso sexual: El abuso sexual infantil ocurre cuando un adulto, o alguien mayor que
un nifio, abusa del poder, relacién de apego o autoridad, que tiene sobre él o ella
y/o se aprovecha de la confianza y/o respeto para hacerlo participar de actividades
sexualizadasque el nifio (a) no comprende y para las cuales es incapaz de dar su
consentimiento. ?

Procedimientos de accion — protocolo ante casos de deteccion de vulneracion de
derechos de los estudiantes.
El presente protocolo debe ser de conocimiento de toda la comunidad Escolar:
Docentes, apoderados, directivos, centro de estudiantes, y estudiantes en general,
siendo esta la Unicamanera de actuar adecuadamente frente a la vulneracion de
derechos de algun estudiante del establecimiento. La deteccion de dicha situacion
puede ser realizada por cualquier miembro de la comunidad.

Por lo que es necesario que toda la comunidad educativa, y especialmente el
cuerpodocente considere:

1. Es asi como cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga
conocimiento de una situacion de vulneracion de derechos o considere la
existencia de indicios claros, tiene la obligacion de dar a conocer esta
situacion de manera inmediata al Coordinador de su Ciclo, Equipo de
Convivencia Escolar o Equipo Directivo. Es necesario ademas guardar
confidencialidad sobre la situacion, para de esta forma resguardar la intimidad
del estudiante afectado.

2. Posterior a esto (coordinador, encargada de convivencia escolar y psicologa
de ciclo) deberéa realizar una indagacion acerca de los antecedentes que
existen en torno al caso, por medio de entrevistas con profesor jefe, con el
estudiante y citaciones a los respectivos apoderados. Estas entrevistas
deben ser debidamenteregistradas, siendo las entrevistas con apoderados

documentadas en el libro de entrevistas con la respectiva firma del
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apoderado. Es importante en este punto escuchar respetuosamente el relato
del estudiante que refiera haber sido maltratado, acosado o abusado/a
sexualmente. Registrar el relato espontaneo del

nifio, nifia y/o adolescente: transcribir textualmente sus palabras y especificar
las circunstancias en las que realiza el relato. De igual forma es necesario
registrar todos aquellos datos e informaciones que puedan ser relevantes en la
determinacion de las caracteristicas del caso de manera lo mas objetiva posible
ysin emitir juicios de valor.

3. Se comunicaran los resultados de la investigacion a la Directora del
Establecimiento, y se tomara la decision de acuerdo a los resultados
de lainvestigacion.

4. En caso de ser necesario, se realizaran las derivaciones o denuncias a
las instituciones pertinentes al caso. Ya sea tribunales de familia, Oficina
de Proteccion de Derechos de la Infancia de la comuna, derivacion a
programasambulatorios SENAME, centros de salud mental u otra.

5. Se comunicara la resolucién y los pasos a seguir segun el caso a los
apoderadosdel estudiante, salvo si se valora que dicha informacién pone en
riesgo la
integridad del estudiante (abuso sexual intrafamiliar, maltrato fisico grave). En
estos casos debe comunicarse la situacion a las instituciones pertinentes.

6. La psicoéloga o psicologo segun corresponda el nivel es responsable de
realizar seguimiento de la situacioén, ya sea con apoderados y/o con institucion
a la cual sehaya derivado al estudiante.

Medidas de apoyo pedagdgico.
Nuestro establecimiento educacional realiza las siguientes acciones con caracter
preventivoy promocional de la salud mental, para detectar situaciones de vulneracion
de derechos y potenciar los factores protectores de la salud mental de los estudiantes
y sus familias:

- Capacitaciones y facilitacion de instancias formativas para el cuerpo docente y
para docente del establecimiento en deteccidon de situaciones de vulneracion
dederechos de menores, y primera acogida.

- Facilitacion de espacios pedagdgicos en los cuales se aborden teméticas tales
como deteccion de violencia, derechos de los nifios, sana convivencia entre
pares. Estas instancias se concentran especialmente en las asignaturas de
orientacion, instancias de consejos de curso y de a través de los objetivos de
aprendizaje transversales.
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REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR

El Liceo Comercial Camilo Henriquez entrega educacion desde el Primer nivel de Transicionhasta Cuarto

afo de Ensefianza Media Técnico Profesional.

El presente Reglamento, establece Normas y procedimientos de Evaluacion y Promocion Escolar, de

acuerdo a las Bases Curriculares, Planes y Programas de estudio aprobados por el Ministerio de Educacion.

PLANES Y PROGRAMAS DEESTUDIQ,

1°y 2° NIVEL DE TRANSICION Evaluacion y Promocion Bases Curriculares decreto

481/2018
Plan de Estudios Decreto 2960/ 2012

1° A 6° ANO BASICO Evaluacién y Promocion Decreto 67 / 2018
Plan de Estudios Decreto 169/ 2014

7°y 8° ANO BASICO Evaluacién y Promocién Decreto 67/2018
Plan de Estudios Decreto 1358 / 2011

I°y 1I° ANO MEDIO Evaluacion y Promocion Decreto 67/2018
Plan de Estudios Decreto 954 /2015

ey Ive ANO MEDIO Evaluacion y Promocion Decreto 67/2018

TITULO 1: NORMAS GENERALES DEL REGLAMENTO

El proposito del Ministerio de Educacion es dar mayor flexibilidad al sistema educativo, simplificando los
instrumentos normativos y facultando a los Establecimientos Educacionales, de crear su propio reglamento,
considerando las orientaciones del Ministerio de Educacion, su contexto educativo, Proyecto Educativo

Institucional, y los principios de calidad y equidad de la educacion.

A través del presente reglamento se establecen los procedimientos de caracter objetivo y transparente para
la evaluacion periddica de los logros y aprendizajes de los y las alumnas, basados en las normas minimas
nacionales sobre evaluacién, calificacion y promocion reguladas por el Decreto67/2018 “Normas minimas

nacionales sobre Evaluacion, Calificacion y Promocion”

El establecimiento educacional, ha dispuesto la evaluacion formativay la retroalimentacion como un proceso
fundamental para la consecucion de aprendizajes de calidad en todos los estudiantes,teniendo en cuenta la

diversidad, intereses y ritmos de aprendizaje de cada uno de ellos.

1.1 RESPONSABILIDADES DEL ESTABLECIMIENTO

a. Establecer un Reglamento de Evaluacion.

b. Planificar el proceso evaluativo de los distintos niveles de aprendizaje.

c. Informar los criterios de: evaluacion, calificacion, y promocién de acuerdo a un sistema

objetivo y transparente.




d. Comunicar el reglamento de evaluacion oportunamente a la comunidad educativa, al

momento de efectuar la postulacidon al establecimiento o a mas tardar en el momento de

la matricula.

e. Informar las modificaciones y/o actualizaciones al reglamento de evaluacion a la

comunidad escolar mediante comunicaciones escritas, publicaciones en la pagina web del

establecimiento, reuniones de apoderados y consejos de curso.

f.  Enviar una copia del reglamento de evaluacion y promocién escolar al Departamento

Provincial de Educacion.

1.2 RESPONSABILIDADES DE LOS PADRES Y APODERADOS

a.

Asumir plenamente el rol de modelo y maximo responsable de la educacién y
formacion del estudiante.

Apoyar con dedicacion y continuidad el proceso de aprendizaje del estudiante y
concurrir oportunamente al establecimiento para informarse sobre el rendimiento y
disciplina del alumno.

Orientar el proceso de aprendizaje del alumno orientando los quehaceres académicos
y extra-programaticos del estudiante fuera del establecimiento.

Conocer al alumno através del dialogo y el fortalecimiento de la convivencia familiar.
Promover la cordialidad, respeto y actitud positiva hacia las actividades académicas
y a la comunidad educativa.

Identificar, apoyar y potenciar las capacidades, talentos y limitaciones del alumno,
promoviendo una alianza con el establecimiento o redes de salud o especialistas
pertinentes.

Orientar y apoyar el cumplimiento de las responsabilidades académicas del estudiante
en todas las asignaturas.

Promover la autonomia en la realizacion de las actividades escolares.

Velar porque el estudiante sea puntual y asista diariamente al establecimiento
portando los materiales necesarios para el desarrollo de las actividades educativas.
Abstenerse de efectuar maltrato fisico y/o psicoldgico al estudiante o cualquier
miembro de la comunidad educativa en las dependencias del establecimiento.
Mantener contacto permanente con el establecimiento, en especial con docentes de
asignatura y profesor jefe del alumno, para informar e informarse de aspectos
relevantes y atingentes del proceso educativo del estudiante.

Enviar oportunamente justificativos médicos por ausencia a clases y dejar constancia
en inspectoria y/o coordinacion académica sobre inasistencias prolongadas sin
justificacion médica.

Asistir a entrevistas personales con los profesionales del establecimiento segun el
requerimiento del proceso de aprendizaje del estudiante.

Estar informado del proceso evaluativo del estudiante, participando activamente en

él.
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1.3

a.

b.

14

CONSIDERACIONES

El establecimiento organiza el afio escolar en periodos semestrales.

A los alumnos con estudios en el extranjero que se matriculen en el colegio, se tramitara
solicitud al Ministerio de Educacion de acuerdo a ladocumentacién entregada y normativa
vigente.

Cada docente cuenta con horario semanal para atender a apoderados y alumnos con el fin
monitorear el logro de los aprendizajes de sus estudiantes, por lo anterior las calificaciones
deficientes son sefiales de alerta, por tanto, tiene el deber de colaborar, conforme a sus
responsabilidades y competencias docentes, averiguando las causas y realizar acciones

para revertir un posible riesgo de repitencia.

DEFINICIONES

Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos reconocidos
oficialmente establecen los procedimientos de caracter objetivo y transparente para la

evaluacion periédica de logros y aprendizajes de los alumnos.

Evaluacién: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion para
gue tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacién sobre el
aprendizaje de los y las alumnas con el objeto de adoptar decisiones que permitan
promover el progreso del estudiante y retroalimentar los procesos de ensefianza. Ademas,
nos permite saber con certeza cuales son los logros, fortalezas, debilidades o nudos

criticos que se deberan superar para alcanzar las metas educativas.

Proceso de aprendizaje: proceso individual, que se lleva a cabo en un entorno social
determinado donde el individuo pone en marcha diversos mecanismos cognitivos que le
permiten interiorizar informacion nueva para convertirla en conocimientos Gtiles. Cada
persona desarrolla un proceso de aprendizaje diferente de acuerdo a sus capacidades

cognitivas.

Progreso de aprendizaje: Es el avance que tiene un estudiante respecto de su propio

aprendizaje, considerando la adquisicion de conocimiento, habilidades y actitudes.
Logros de aprendizajes: Adquisicion de competencias determinadas a lo largo de la
trayectoria escolar, pueden ser evaluadas mediante la observacion, analisis y seguimiento.

Calificacion: Representacién del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluacidn, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje

mediante un nimero, simbolo o concepto.

Promocion: Accion mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso,

transitando al curso inmediatamente superior o egresando de la educacion media.
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h. Retroalimentacion Pedagdgica: Informacion entregada al alumno sobre su desempefio,

con el proposito de reforzar sus fortalezas y superar sus debilidades en su aprendizaje.

Dado que el propésito principal de la evaluacién es fortalecer la ensefianza y los aprendizajesde los
estudiantes, se entendera que la retroalimentacion es parte fundamental de cada proceso evaluativo. Por
una parte, debe asegurar que cada estudiante tenga informacion relevante sobre su propio proceso de
aprendizaje, que lo ayude a progresar incluso mas alla de, los objetivos evaluados;y, por otra, en que el
docente profundice la reflexion respecto de cémo su préctica pedagdgica influye sobre el progreso de los

estudiantes y la ajuste en funcion de esareflexion.

TITULO 2: DE LA EVALUACION.

Para el fortalecimiento de los aprendizajes, es necesario potenciar la evaluacion formativa, enriqueciéndola
con la aplicacién de estrategias diversificadas, las cuales, apunten a los distintos estilos, ritmos e intereses
de los estudiantes, todo esto, enmarcado bajo un sistemaético trabajo colaborativo multidisciplinario que

apunte a todas las areas del Curriculum.

En el proceso de aprendizaje de los estudiantes, la evaluacion cumple un rol fundamental en la toma de

decisiones, y a su vez, forma parte intrinseca de la ensefianza.

2.1 Segun su intencionalidad:
a. Diagnostica: evaluacion que permitira develar la realidad inicial del estudiante en cuanto
a sus conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para emprender con éxito un

nuevo proceso de aprendizaje.

Para efectos de medir el porcentaje de logro y considerando la aprobacion de unaevaluacién al 60% (nota

4.0) se otorgara los siguientes conceptos:

Concepto Porcentaje de logro
Adecuado 81 - 100%
Elemental 51 - 80%
Insuficiente 0 - 50%

b. Formativa: Evaluacion que seré aplicada durante todo el proceso de aprendizaje del
estudiante y proporciona informacion relevante y valiosa sobre los niveles de logros
alcanzados por los alumnos, permitiendo al docente, tomar decisiones con el fin de
mejorar practicas pedagdgicas y ajustar sus planificaciones y actividades de aprendizaje,

gracias a su alta utilidad retroalimentativa.
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ESTRATEGIAS DE APOYO A LA EVALUACION FORMATIVA

Metas Diagnosticar y monitorear de modo constante y sistematico losaprendizajes a
través del Plan de apoyo.
Identificar niveles de logro alcanzados en los aprendizajes.
Toma de decisiones para la implementacion de estrategias educativas.
Elaboracion de acciones remediales.
Generar directrices educativas.

Procedimientos / Disefio e implementacién de instancias evaluativas alineadas a losaprendizajes.
Acciones Disefio e implementacion de instancias evaluativas motivadoras y

relevantes.

Estrategias evaluativas diferenciadas.

Evaluar procesos, progresos y logros.

Espacios Aula comdn. Aula de
recursos.Patios.
Canchas.
Entorno del establecimiento.
Espacios culturales.
Salidas pedagdgicas.

Tiempos A lo largo de todo el periodo escolar.

Ejemplos de evaluacion formativa: Observacion directa, preguntas dirigidas, guias de aprendizaje,
revision de cuaderno, lectura en voz alta, mapas conceptuales, debates, trabajos escritos, dictados,
produccidn de textos, pautas de cotejos, encuestas, entrevistas, preguntas dirigidas, cuestionario, esquemas,
exposiciones orales, ticket de entrada y salida de la clase, interrogaciones, calculo mental, revision de
cuadernillos de ejercicios, interrogaciones orales al inicio y/o cierre de clase, actividades practicas,

disertaciones, exposiciones.

c. Sumativa: evaluacion que se realizara al finalizar un ciclo, periodo o unidad de
aprendizaje. Permite verificar y certificar los aprendizajes logrados o no por los

estudiantes, asignandoles una calificacién y /o promocion segun corresponda.

d. Diferenciada: evaluacién que aplicara procedimientos pertinentes a las necesidades
educativas especiales de los estudiantes (NEE) ya sean transitorias 0 permanentes, con el
fin de evidenciar de manera dptima los aprendizajes alcanzados por los alumnos. Esto,
bajo un previo diagnostico psicopedagdgico o sugerido por especialistas de distintas

disciplinas del area de la salud.
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Las Evaluaciones Diferenciadas, se enmarcan bajo los tipos de adecuacion curricular empleados por el
establecimiento y es responsabilidad de cada docente implementarlo en las distintas asignaturassegin la

necesidad educativa que presente el estudiante.
Tipo de adecuacion Ejemplo de Evaluacién Diferenciada

De Acceso: Son aquellas o Elaboracién de Plan de Apoyo Individual (PAI) para estudiantes con
adecuaciones que intentan NEE de caréacter transitorio y/o permanente.

reducir o eliminar las © Evaluacion de presentaciones frente al profesor y/o un grupo

barreras de participacion, reducido de estudiantes.

o Ubicacion estratégica del estudiante dentro del aula, considerando
necesidades auditivas y visuales.

acceso a la informacion,

expresion y

L . o Utilizacion de espacios diversificados para la rendicion de

comunicacién, facilitando el _ _ _ ]
o evaluaciones, por ejemplo, laboratorio, cancha empastada, patio

progreso en losaprendizajes o

) ] techado, salas de especialidad, etc.
curriculares sin ) o ) )
Asistencia individualizada por parte del profesional correspondiente.

(@)

disminuir las ) » ) ) ) )
Consideracién de puntaje acumulativo en evaluaciones formativas.

expectativas de . e .
P Realizacion o finalizacion de actividades en aula de recursos.

aprendizaje. Revision y retroalimentacion de evaluaciones junto al profesor.
Interrogaciones orales y escritas de OA no logrados.

Realizacion de trabajos complementarios a la evaluacion.

o O O O O O

Utilizacion de TICS para evaluaciones, por ejemplo, celulares,
Tablet, plataformas educativas, software, entre otros.

Otorgar tiempo extra en la elaboracion de respuestas.

Explicacion oral de instrucciones escritas.

Contextualizacion de instrucciones ante una evaluacion.
Disminucion de item.

Instrucciones breves.

Integracion de imagenes para complementar instrucciones
Adaptaciones visuales.

Aplicacion de actividades funcionales como: uso de material

0O O O O O O o O

concreto, dramatizaciones, salidas a terreno, problemas orales
contextualizados, etc.

o Diversificacion de items en evaluaciones escritas, por ejemplo,
verdadero o falso, completacion, seleccion multiple, desarrollo,
términos pareados, opcién numérica, respuesta abierta, etc.

De Objetivos de o Elaboracion de Plan de Adecuacion Curricular Individual (PACI) para
Aprendizaje: Corresponden estudiantes pertenecientes o no al Programa de Integracion Escolar (PIE).

a los 1 Criterios para la elaboracion. Graduacion del nivel decomplejidad;
ajustes  curriculares en Priorizacion de OA 'y contenidos;
funcién de los
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requerimientos Temporalizacion; enriquecimiento  del  Curriculum;

especificos que presente  Eliminacion de Objetivos Curriculares.

cada estudiante en los
distintos sectores  de
aprendizaje segln su nivel

educativo.

2.2 Segun su agente evaluador:

a. Heteroevaluacion: proceso de evaluacion realizado por personas distintas al estudiante o sus
iguales. Ejemplo la que realiza el docente a sus estudiantes.

b. Autoevaluacion: Es el proceso donde el alumno valoriza su propio desempefio. Le permite
tomar conciencia de sus logros, sus limitaciones y cambios necesarios para mejorar su
aprendizaje. Ademas de promover la autonomia.

c. Coevaluacién: Es la evaluacion realizada entre pares, de una actividad o trabajo realizado.
Permite desarrollar la honestidad y los principios éticos. Es necesario que los estudiantes
cuenten con una pauta de evaluacion previamente conocida, entregada por el docente, como

por ejemplo una lista de cotejo.

2.3 Otros conceptos importantes:

a. Procedimiento: Es la actividad que desarrolla el alumno, mediante la cual sera evaluado. Por
ejemplo: Pruebas, ensayos, disertaciones, trabajos escritos, debates, informes, mapa
conceptual, representaciones u otro que el docente estime conveniente.

b. Instrumento de evaluacidn: Es una herramienta concreta que contempla los criterios e
indicadores, a través de los cuales se emitird un juicio sobre el desempefio del alumno. Entre
ellos destacan: Lista de cotejos, escala de apreciacién, pauta de evaluacién, pauta de
observacion, hojas de registro, ficha de auto evaluacién, rubrica, pruebas. (Las pruebas se

pueden considerar como procedimiento e instrumento).

2.4 Revision de instrumentos evaluativos.

Para efectos de la aplicacion de un procedimiento e instrumento evaluativo, este debe ser presentadoen UTP

a lo menos con 3 dias de antelacién para su respectiva revision.

2.5 Evaluacion y coherencia

La coherencia entre la diversidad de actividades planteadas para el desarrollo de habilidades y el instrumento

seleccionado para generar la evaluacion sumativa condiciona la efectivad y objetividad de dicho proceso.
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2.5.1 Proceso de evaluacion y coherencia

\

HABILIDADES ADQUIRIDAS Y EVALUACION FORMATIVA EVALUACION SUMATIVA
gsggﬁgéggs como = Evidencia de losdesempefos Instrumentos.
_ evaluados. = Construccion de la
Cebertura Curricular Priorizacion. Diversificacion e calificacion.
OA trabajados nelusion.
Irdicadores deevaluacion <Retroalimentacién oportuna

También es importante informar que segun lo indicado en el Articulo 5 del decreto 67, el establecimiento,
no eximird a ningun estudiante de las evaluaciones que debera rendir para evidenciar losaprendizajes alcanzados
en todas las asignaturas. Sin embargo, flexibilizara el proceso evaluativo de aguellosestudiantes que presenten
inconvenientesde salud y que no le permitacumplir con normalidad dicho proceso. Esto, mediante un plan individual
que potencie la diversificacion de la evaluacion (dispuesto por el decreto83, del 2015 “Criterios y Orientaciones
de Adecuaciones Curriculares”) planificado por docentes de lasdiferentes asignaturasy equipo multidisciplinario
del establecimiento, el cual, sera informados oportunamente a los padres y/o apoderados del alumno dejando registro

en la hoja de vida delestudiante.

Ademas, se precisa que los estudiantes, padres y/o apoderados del establecimiento tendran derecho de ser
informados con minimo una semana de anticipacion sobre las fechas, procedimientos e instrumentos con los

cuales los alumnos seran evaluados.

TITULO Ill: DE LA CALIFICACION

3.1Segun lo dispuesto en el decreto n° 67, Articulo 8 las calificaciones se definiran de la

siguiente manera:
3.1.1 De 1° a 6° de Ensefianza Basica

La calificacion semestral y anual de cada asignatura, en los cursos de 1° a 6°, deberan expresarse en una
escala numérica de 2.0 a 7.0, hasta con un decimal, siendo la calificacion 4,0 la notaminima de aprobacion

Las calificaciones 2,0 deberén justificarse en la hoja de vida del estudiante previa informaciénal apoderado
personalmente, dejando registro de la firma del mismo. Ademas, el docente debe dejarel registro de las

acciones y estrategias de retroalimentacion realizadas al estudiante.

3.1.2 De 7° basico a 1V° de Ensefianza Media

La calificacién semestral y anual de cada asignatura 0 médulo en los cursos de 7° a IV°,
debera expresarse en una escala numérica (1,0 a 7,0) hasta con un decimal, siendo la calificacion

4.0 la nota minima de aprobacién.
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Las calificaciones 1.0 a 2.0 deberan justificarse en la hoja de vida del estudiante previa comunicacion al
apoderado de manera personal, dejando registro con firma del mismo. Ademas, el docente debera dejar el

registro de las acciones y estrategias utilizadas antes de otorgar la calificacion.

3.2 Cantidad de calificaciones de 1° de ensefianza basica a 11° de ensefianza media.

Los alumnos(as) seran evaluados en todas las asignaturas o actividades de aprendizaje del Plan de Estudios,
para ello se utilizara un calendario de evaluaciones el cual debera estar en forma permanente y actualizado
en el diario mural de su sala de clases, también informar periddicamente alapoderado, con el fin de evitar

gue los alumnos sean sometidos a méas de 2 evaluaciones sumativas aldia. Articulo 5 del decreto n° 67.

Las evaluaciones deben propender a evaluar habilidades cognitivas superiores y atender a losdiferentes

estilos de aprendizaje.

Segun el Articulo 9, la cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para calcular la
calificacion final del periodo escolar adoptado y de final de afio de una asignatura o0 médulode cada curso,
deberd ser coherente con la planificacion que para dicha asignatura o médulo realice elprofesional de la

educacion.

Esta definicién y los ajustes que se estimen necesarios deberan sustentarse en argumentos pedagogicosy se

acordaran con el jefe técnico-pedagégico debiendo ser informados con anticipaciona los alumnos.

3.2.1 Procedimientos evaluativos
Las asignaturas con mas de 4 horas pedagodgicas semanales deberan incluir como minimo los siguientes

procedimientos evaluativos con a lo menos una calificacién para cada uno de ellos:

a. Un Trabajo practico grupal

b. Un Trabajo de investigacion individual

¢. Una Exposicion oral

d. Unaevaluacion escrita al término cada unidad.

e. Promedio de notas acumulativas

Las asignaturas con menos de 4 horas pedagdgicas semanales, deberan incluir como minimo 3
procedimientos evaluativos (con su respectiva calificacidn) mencionados con anterioridad, dejando acriterio

del docente agregar otros.
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3.3 Cantidad de calificaciones de I11° de ensefianza media a 1V° de ensefianza media.

Para los niveles de I11° a IV° de ensefianza media, el establecimiento dispondra de la siguientetabla con el

namero de horas de clases y evaluaciones minimas exigidas por semestre:

Horas Notas
minimas
50 més 6
4
4
2 3
1 2

Las calificaciones tendran siempre una justificacion pedagdgica, coherente con los objetivos de aprendizajesy lo

establecido en el curriculum nacional. Los estudiantes seran calificados de acuerdo con el plande estudio, tanto

general como diferenciado, con escala numérica de 1.0 a 7.0, siendo la calificacion minima de aprobacién de un

4.0

Durante el transcurso del semestre se evaluara con calificaciones parciales coeficiente uno, las que deberan ser

registrada en el libro de clase y/o plataforma educativa. EI promedio semestral, correspondera al promedio

aritmético de las calificaciones parciales, si el promedio semestral y la calificacion anual es de 3,95 esté serd

aproximado a un 4.0

De acuerdo con la cantidad de horas semanales que posea cada asignatura, el estudiante se vera en la
obligacion de cumplir con un minimo de calificaciones que acrediten su aprendizaje. Estosprocedimientos
evaluativos tendréan distintas formas, tipos y caracteristicas, de acuerdo con el médulo de la especialidad y
particularidades de los estudiantes, algunos instrumentos evaluativos pueden ser:pruebas escritas, trabajos
practicos grupales, trabajos de investigacion individuales, exposiciones orales, proyectos , proyectos
interdisciplinarios, informes, maquetas, ensayos, confeccién de videos, portafolios, afiches, guias de

aprendizajes, ABP, u otro procedimiento que el docente estime conveniente.

3.4 Registro de calificaciones.

La calificacién semestral de cada estudiante, corresponderd al promedio de todas las asignaturas,

exceptuando los talleres, consejo de curso, orientacion y religion.

La calificacion anual determinara la aprobacion o reprobacion de cada asignatura. Esta se obtendra del
promedio de las calificaciones semestrales aproximando a la décima superior, siempre que, la centésima sea

igual o superior a 0,05.
(Ejemplo 5,8 + 5,9 =5,85=5,9)
En el caso de que la centésima sea inferior a 0.05, se aproximara a la décima inferior.

Las calificaciones deberéan registrarse en el libro de clases y en plataforma digital, esresponsabilidad del
docente de asignatura mantenerlos actualizados con el fin de realizar el seguimiento a los aprendizajes de
los estudiantes. Ademas, se deberd informar al alumno en un plazono superior a 10 dias héabiles el resultado

del procedimiento evaluativo.
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3.5 Calificaciones Asignatura Religién y Orientacion.

Las calificaciones de las asignaturas de Religion y Orientacion no incidiran en el promedio final anual ni en

la promocidn escolar de los alumnos, y serén registradas en el libro de clases con losconceptos de MB, B, S,

TABLA DE CALIFICACION CONCEPTUAL RELIGION

Concepto
Muy Bueno
Bueno
Suficiente
Insuficiente

Simbolo Rango calificacion numérica
MB 6,0-7,0
B 50-5,9
4,0-4,9
| 2,0-39

3.6 Ausencia a las evaluaciones.

En caso de que un alumno no se presente o se niegue a rendir una evaluacion (debidamente avisada), se

otorgara una segunda oportunidad dejando registro en el libro de clases, de no cumplir nuevamente, se

evaluaré con la nota minima estipulada segun el nivel de ensefianza.

Si el alumno no se presenta a rendir una evaluacién ya sea por justificacion medica o del apoderado, el

colegio determinara una nueva fecha, previa conversacién entre docente, apoderado y/oestudiante otorgando

un plazo méximo de 2 semanas.

3.7 Criterios para situacion de alumnas embarazadas.

Para las alumnas/os en calidad de padres o futura madre y/o padre, el establecimiento dispondra de la

siguiente normativa:

a.

Seréa de exclusiva responsabilidad del apoderado y la estudiante embarazada presentar el
certificado médico que avale su situacion. Ademas, debera acercarse al establecimiento
para organizar junto a UTP, profesor jefe o docentes de cada asignatura las actividades
académicas a desarrollar.

En caso de presentar problemas durante su embarazo, se otorgaran las facilidades para
cumplir su proceso académico.

El establecimiento otorgara permiso para los controles médicos, previa autorizacion del
apoderado.

Las inasistencias que tengan directa relacion con el embarazo, salud de la madre o del hijo
después del parto (debidamente justificada), seran motivo de la flexibilizacion en la

asistencia minima requerida del 85%.

Durante la etapa de post natal, el establecimiento en conjunto a la estudiante y apoderado,
organizara un horario para el amamantamiento.
En casos excepcionales donde exista una alta inasistencia (debidamente justificada), sera

facultad de la directora de resolver la promocién al siguiente nivel escolar.
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3.8 Criterios en caso de plagio

En el caso de que un estudiante sea sorprendido en una falta de honradez, durante el desarrollode una
evaluacién, ya sea entregando o recibiendo informacion, oral, escrita, digital, por redes sociales, o realizando
plagio, se retirara la evaluacién, y el docente tendréa la facultad de aplicar inmediatamente otro procedimiento
evaluativo. Ademas, deberé dejar registro de la situacion en su hoja de vida, e informar al apoderado
oportunamente.

La conducta o indisciplina no puede ser considerada dentro de los criterios de evaluacion y tampoco ser

motivo de una calificacion.

3.9 Criterios para los resultados deficientes.

Cuando los resultados de una evaluacion sumativa manifiesten un 40% de calificaciones insuficientes del
total del curso, el docente a cargo deberd informar a UTP de la situacién a fin de evaluar en conjunto las
medidas remediales a aplicar. Los resultados obtenidos no serdn consignadosen el libro de clases hasta que

se resuelva el caso. También es importante mencionar,

que el docente deberd realizar la retroalimentacion de los aprendizajes no logrados por los

estudiantes u otras acciones pedagégicas pertinentes.

3.10 Certificado medico en Educacion Fisica.
Los estudiantes que presenten certificado médico, seran eximidos solamente de las actividades practicas,
siendo el docente de la asignatura, quien designe los trabajos tedricos a realizar, adjuntandosu respectiva

pauta de evaluacion.

3.11 Inasistencia por enfermedad.

Los estudiantes que, por motivos de enfermedad debidamente justificadas (certificado médico), tengan
ausencias prolongadas, tendran las facilidades necesarias para realizar trabajos en elhogar o lugar de reposo,
permitiéndoles demostrar el logro de objetivos de aprendizaje minimos dictados por el ministerio de
educacién con un numero inferior de calificaciones a las estipuladas por la unidad educativa, por lo cual el
apoderado debera tomar conocimiento del plan de trabajo para el estudiante dejando registro en la hoja de

vida del alumno y bitacora de atencion de apoderados.

3.12 De la ausencia a evaluaciones por actividades extra escolares.

Los alumnos que representen al establecimiento en actividades extraescolares como actividades deportivas,
concursos, debates, olimpiadas, desfiles u otros, al ausentarse de las evaluaciones previamente fijadas,
deberan informar al profesor de la asignatura o0 UTP para brindar las facilidades y calendarizar una nueva

fecha evaluativa.

3.13 Servicio militar u otros motivos de ausencia prolongada.

El estudiante que decida cumplir con el servicio militar o presente otro motivo de ausencia prolongada que
le impida desarrollar su proceso normal de aprendizaje, tendré la opcién de cumplir con sus compromisos y

luego reintegrarse al establecimiento a continuar con su proceso académico.
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3.14 Traslados o ingreso tardio al establecimiento.

Si el alumno ingresa al final del primer semestre, las calificaciones parciales obtenidas hastael momento de
su traslado se consideran para el calculo del promedio del segundo semestre.

Si el alumno ingresa durante el segundo semestre, las calificaciones parciales obtenidas durante el primer
semestre seran equivalentes a calificacion del segundo semestre, por lo tanto, no registrara calificaciones

durante el primer semestre.

3.15 calificaciones anuales y licencia de educacién media

Segun lo que dicta la ley, los establecimientos reconocidos oficialmente por el estadocertificaran las
calificaciones anuales de cada alumno y, cuando proceda, el término de los estudios de educacion bésica y

media. No obstante, la licencia de educacion media sera otorgada por el Ministerio de Educacion.

TITULO IV: DE LA PROMOCION

Conforme al Articulo 10 del decreto 67, la promocion de los alumnos de un nivel de ensefianzaal siguiente, se
considerara conjuntamente el logro de los objetivos de aprendizaje de las asignaturas y/o médulos del plan

de estudio y la asistencia a clases del nivel cursado. Por lo tanto, se precisan los siguientes aspectos:

4.1 Promocién de un nivel de ensefianza al siguiente
4.1.1 Respecto del logro de los objetivos, serdn promovidos los alumnos que:

a. Hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.

b. Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como minimo un 4.5,
incluyendo la asignatura no aprobada.

c. Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea como minimo un 5.0,

incluidas las asignaturas no aprobadas.

4.12 Respecto a la asistencia, seran promovidos los alumnos que:

a. Obtengan un porcentaje de asistencia igual o superior al 85% de aquellas establecidas en
el calendario escolar anual.

b. El director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico-pedagdgico consultando
al Consejo de Profesores, autorice la promocion de alumnos con porcentajes menores a la

asistencia requerida.

Se considerard como asistencia regular la participacion de los alumnos en eventos previamente autorizados
por el establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el &rea del deporte, la cultura, la literatura, las
ciencias y las artes. Asimismo, se considerard como tal la participacion de los alumnos que cursen la
Formacidn Diferenciada Técnico-Profesional en las actividades de aprendizaje realizadas en las empresas

u otros espacios formativos.

Una vez aprobado un curso, el alumno no podra volver a realizarlo, ni aun cuando éstos se desarrollen bajo

otra modalidad educativa.
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4.2 Promocién 1° a 2° afio basico y de 3° a 4° afio basico.

La promocién de 1° a 2° afio basico y de 3° a 4° afio basico es automatica, sin embargo, la directora podra
decidir excepcionalmente, previo informe fundado, no promover de 1° a 2° béasico o de 3° a4 afio basico, a
aquellos estudiantes que presenten retraso significativo en lectura, escritura y/omatematica, ya que puede
afectar seriamente la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior.

Ademas, para adoptar tal medida, el establecimiento debera tener una relacion de las actividades de
reforzamiento realizadas al alumno (a) y la constancia de haber informado oportunamente de la situacién a

los padres y/o apoderados, de manera tal de posibilitar una labor en conjunto.

Asimismo, los alumnos (as) con necesidades educativas especiales integrados (as) a la educacion regular,
considerando las adecuaciones curriculares realizadas en cada caso, estaran sujetosa las mismas normas antes

sefialadas.
4.3 Alumnos en situacion de repitencia.

Como lo indica el Articulo 11 del Decreto N° 67/2018, los establecimientos educacionales, através del
director y su equipo directivo, deberan analizar la situacion de aquellos alumnos que no cumplan con los
requisitos de promocién antes mencionados o que presenten una calificacion de alguna asignatura que ponga
en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que,de manera fundada, se tome la

decision de promocién o repitencia de estos alumnos.

El analisis tendra caracter deliberativo, basado en informacién recogida de distintos momentos del proceso de
aprendizaje correspondiente al nivel ensefianza en el que se encuentra el estudiante y de diversas fuentes,

ademas, considerara la vision del estudiante padres y/o apoderados.

Esta decision también se sustentara de un informe elaborado por el jefe técnico-pedagdgico, profesor jefe,
profesores de asignatura y otros profesionales de la educacién que hayan participado del proceso de

aprendizaje del alumno.

La situacion de los alumnos analizados en el articulo anterior, independiente de la decision tomada por el
director y su equipo directivo, recibiran durante el afio siguiente el acompafiamiento pedagogico que el
colegio les otorgue. Estas medidas seran comunicadas al apoderado titular para quelas autorice y se consigne

en el libro de clases durante el mes de marzo.

Para aprobar la asignatura el alumno debera obtener en dicho trabajo, una nota superior o igual a 4.0 siendo
esta Ultima su promedio final. Sin embargo, si el estudiante obtiene una calificacion inferior a 4.0, el promedio

final de esa asignatura sera 3.8
4.3.1 Informe de repitencia.

El informe, individualmente considerado para cada alumno, debera considerar, a lo menos, los siguientes

criterios pedagdgicos y socioemocionales:

a. El progreso en el proceso de aprendizaje del alumno durante el afio académico.

b. Lamagnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su
grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera implicar en la continuidad de sus
aprendizajes en el curso superior.

c. Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién de alumnoy
que ayuden a identificar cudl de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y
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desarrollo integral.

El contenido del informe elaborado, quedara consignado en la hoja de vida del estudiante, y serasocializado por

las partes involucradas al apoderado y estudiante.

La situacién final de promocion o repitencia de los alumnos debera quedar resuelta antes deltérmino de cada

afo escolar.

4.4Andlisis de resultados.

Se realizara un consejo pedagogico mensual con la finalidad de identificar a aquellos estudiantes que

presentan dificultades en el area académica y peligran la promocidn del afio escolar.
Medidas a adoptar:

a. Serd responsabilidad en primera instancia de los docentes de asignatura y profesor jefe,
identificar a los estudiantes que presenten dificultades en el proceso de aprendizaje con el fin
de entregar la retroalimentacion y apoyo pedagdgico oportuno para que supere las dificultades
detectadas.

b.  Seran derivados al equipo de apoyo multidisciplinario si sus resultados se encuentran
relacionados con el area emocional o familiar.

c. Los alumnos que presenten disminucion en el logro de los objetivos para el nivel seran
atendidos por el Programa de Integracion escolar, si es que pertenece, en caso de no ser parte,
el establecimiento buscara estrategias de apoyo en conjunto con el equipo de profesionales
que lo atienden.

d. El profesor generara distintas instancias de acompafiamiento y refuerzo pedagdgico al
estudiante dejando registro en su hoja de viday bitacora de atencién de apoderados.

e. Elprofesorde laasignatura en la que el estudiante presente resultados deficientes, entrevistara
al alumno y su apoderado, con la finalidad de entregar material o estrategias de apoyo
pedagdgico.

f.  Como ultima instancia, y acordado por el consejo de profesores en conjunto con la UTP, se

daré la posibilidad de un examen recuperativo finalizado el afio escolar, de un valor 30%

4.5Actas de Registro de Calificaciones y Promocion.

Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocion Escolar consignaran en cada curso: la némina completa
de los alumnos, matriculados y retirados durante el afio, sefialando el niamero de lacédula nacional de
identidad o el nimero del identificador provisorio escolar, las calificaciones finales de las asignaturas o
maodulos del plan de estudios y el promedio final anual, el porcentaje de asistencia de cada alumno y la
situacion final correspondiente. Las Actas deberan ser generadas por medio del sistema de informacion del

Ministerio de Educacion disponible al efecto y firmadas solamente por eldirector del establecimiento.
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4.6 Certificados de Estudio

Al término del afio escolar, el colegio extendera a los alumnos un Certificado anual de Estudios que

consignara tanto las asignaturas estudiadas, las calificaciones obtenidas y su situacién final correspondiente.

4.7 Informe de Desarrollo Personal y Social.

El informe de Desarrollo Personal y Social, que refleja el logro de los objetivos de aprendizajetransversales
(OAT) del estudiante, se entregara en la Gltima reunion semestral o anual en conjunto ala concentracién de

notas correspondiente.

Todas las situaciones de evaluacion y promocion de los alumnos de los distintos niveles debenquedar resueltos

a mas tardar al término del afio escolar correspondiente.

TITULO V: SITUACIONES ESPECIALES DE EVALUACION

5.1 Nota limitrofe 3.9
En el caso que el alumno posea una nota final anual entre 3.85 y 3.94 (es decir 3.9) en una 0 mas asignaturas
y que incidan en el célculo del promedio anual y su promocion, se le aplicara una prueba o trabajo adicional

con el fin de certificar el logro de los objetivos de aprendizajes correspondientes a la asignatura.

5.2 Finalizacion anticipada de afio.
En caso de finalizar de manera anticipada el afio académico de un estudiante debidamente justificado, el
calculo de su promedio final se obtendra de las notas parciales que registre a la fecha deretiro, en caso de no
existir las notas minimas estipuladas por establecimiento para cada asignatura, eldocente repetira las
calificaciones del semestre anterior, sin embargo, le correspondera a ladirectoray jefa de UTP determinar

el cumplimiento de los requisitos para aplicar esta medida.

5.3 Informes de situacion académica.
Como una forma de mantener informados a los apoderados, se entregard un informe de notasparciales y
semestrales, en cada reunion, no obstante, si lo requiere en otro momento, podré solicitarlo en secretaria o de

manera personal con el profesor jefe del estudiante o en su horario de atencién de apoderados.

Nota importante: Cualquier situacion no contemplada el presente reglamento, serd evaluadapor el equipo

directivo y de acuerdo a la normativa legal vigente.
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Liceo Comercial Camilo Henriquez
Unidad Técnico Pedagdgica

ANEXO

REGLAMENTO DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION ESCOLAR

Modificaciones basadas en Criterios de Evaluacion, Calificacion y promocion de
estudiantes de 1° bésico a 4° afio medio. Unidad de Curriculum y Evaluacion Ministerio
de Educacion, Marzo 2021.

1. Principios que sustentas el Reglamento de Evaluacion, Calificacion y Promocion

Escolar del Liceo Comercial Camilo Henriquez (decreto 67)

a) Docente y estudiantes deben tener claridad, desde el comienzo del proceso de
aprendizaje, respecto de qué es lo que se espera que aprendan y qué criterios

permiten evidenciar los progresos y logros de esos aprendizajes.

b) El proposito principal de la evaluacion es fortalecer la ensefianza y los aprendizajes
de los estudiantes, se entendera la retroalimentacion como parte fundamental de

cada proceso evaluativo.

¢) Los procesos e instancias de evaluacion deben motivar a que los estudiantes sigan
aprendiendo.

d) Se debe calificar solamente aquello que los estudiantes efectivamente han tenido
la oportunidad de aprender.

e) Se debe procurar que se utilicen diversas formas de evaluar, que consideren las
distintas caracteristicas, ritmos, formas de aprender, necesidades e intereses de 10s

estudiantes.

f) Se debe procurar que el estudiante tenga participacion en los procesos de
evaluacion. Las planificaciones y las oportunidades de aprendizaje deben
considerar espacios para evaluar formativamente aquellos aprendizajes que se
busca desarrollar, considerando un tiempo adecuado a la retroalimentacion en los

procesos de ensefianza aprendizaje.

g) Se debe procurar evitar la repitencia de los estudiantes. Existen mejores estrategias

para abordar las dificultades que puedan estar enfrentando los alumnos(as).
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2.- Respecto del logro de los objetivos.

Los estudiantes del Liceo Comercial Camilo Henriquez deberan ser evaluados parael logro de
los objetivos de las asignaturas planteadas por el establecimiento en el plan deestudio de

manera remota y/o presencial, considerando todas las asignaturas.

3.-Respecto a la metodologia de evaluacion:

El establecimiento hace entrega de material educativo impreso a todos los estudiantes desde
escuela de lenguaje a cuarto medio, integrando la evaluacion formativa,retroalimentacion y

evaluacién sumativa.

El material impreso se retroalimentara a través de las plataformas virtuales disponibles, correo
electronico, whatsapp u otro medio que el docente estime convenientey conducente al logro de

los objetivos de aprendizaje propuestos en la priorizacion curricular.

Tabla de equivalencia entre conceptos y calificacion.

El conjunto de actividades de proceso o evaluaciones formativas seran traducidas en
evaluacién sumativa considerando las guias de trabajo, ticket de salida, evaluaciones virtuales,
portafolios, ademéas de recoger evidencia del aprendizaje a través de la observacion,

conversacion y productos realizados por los estudiantes.

Los niveles de logro de los estudiantes seran representados con conceptos, letras, simbolos,
y sus calificaciones son presentadas con numeros. Estos niveles de logroobtenidos de la

evaluacién formativa se transforman a una calificacion

Ejemplo:

Las guias de trabajo y reporte mensual se calificaran en % y nota. EI promedio final

por asignatura se calculara considerando las notasobtenidas de las distintas evidencias
recopiladas durante el afio.

Para el calculo del promedio final del afio, se consideraran los promediosfinales de las

asignaturas ponderables. Calificando con nota y letra.
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Tabla de conceptualizacion

NOTA H LETRA % LOGRO HSIGNIFICADO
7 A 86% - 100% Equivalente a un desemperio excelente.
6 B 73% - 85% Equivalente a un desempefio muy bueno.
5 C 67% - 72% Equivalente a un desempefio aceptable.
Equivalente a un desempefio que cumple
4 D 50% - 66% _
con los estandares minimos aceptables.
3 E 26% - 49% Equivalente a un resultado que no
cumple con los estandares minimos
2 F 1% - 25%
aceptables.
1 G 0% (No entregar) (No entregar)

4.- Respecto de la asistencia:

Considerando la actual situacién sanitaria y la forma como se ha desarrollo el presente afio

escolar, y las orientaciones del Mineduc, el Liceo Comercial Camilo Henriquez considerara

como asistencia. La participacion de los estudiantes en actividadesde aprendizaje para el

cumplimiento del estandar de asistencia que se exige en un afio escolar con normalidad.

Estas actividades podran ser:

a. “sincronicas” (Moodle, meet, WhatsApp, Google Classroom, mail, etc) y/o

b. “Asincronicas” consideradas las que el docente realiza via telefonica, material

impreso.

En este contexto y de acuerdo al decreto 67, el director y el equipo directivo, deberan analizar

la situacion de aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos de promocion o que

presenten una calificacion en alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su

aprendizaje en el curso siguiente.
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Plan de acompafiamiento

El plan de acompafiamiento tiene como objetivo guiar y acompanar a aquellos estudiantes que han
tenido dificultades en la educacion remota y en la presencial, en particular para aquellos que por
decision del establecimiento pasan al nivel siguiente con dificultades. Actuando de manera

preventiva para la repitencia y la desercion.

Entre las acciones a considerar se encuentran:

1 Tutorias entre pares en asignaturas especificas.

1 Apoyo individual o colectivo de un asistente de la educacion en el aula. ~
Diversificacion de actividades de aprendizaje y/o evaluacion.

1 Derivacion a apoyo psicosocial externo o interno. 1

Planificaciones ajustadas a sus necesidades.

1 Trabajo focalizado en su curso. |

Adecuaciones curriculares.

5.- Respecto de casos criticos de estudiantes sin informacién

El establecimiento realizara todos los esfuerzos de contacto a través de llamadostelefénicos,
visitas domiciliarias con la finalidad de levantar informacién sobre el porcentaje de estudiantes

en situacion critica de comunicacion, generando un plan preventivo para estos estudiantes.

Si a pesar de los esfuerzos no hay forma de contactarlos o el contacto ha sido inestable, se activara
el comité de evaluacion, que junto al equipo directivo podra tomarla decision de promocion o

repitencia del estudiante, el que estd compuesto por:

COMITE DE EVALUACION

1.- Directora

2.- Jefe UTP

3.- Profesor(a) jefe

4.- Equipo de convivencia escolar5.-
Coordinadora PIE

6.- Coordinador E. Basica.
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Declaro Que:

e He leido las exigencias con que el Liceo Comercial Camilo Henriquez quiere
llevar a cabo su Proyecto Educativo.

e Acepto dichas exigencias como adecuadas a mi pupilo/a y me comprometo a
promoverlas en el Liceo y en mi familia.

e Reconozco el derecho del Liceo, en caso de que yo o mi pupilo/a falte a los
acuerdos establecidos, a tomar las medidas, incluso la recomendacion de
continuar en otro Establecimiento Educacional que se ajuste a los
requerimientos y conducta propia de mi pupilo/a.

e El anterior compromiso lo he tomado a mi entera voluntad y por mi propia
eleccion, en acuerdo con mi pupilo y mi familia.

Padre, Madre y/o Apoderado

Nombre

Rut

Fecha

Firmay Lugar
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