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I.PRESENTACION DEL ESTABLECIMIENTO.

Nombre del Liceo Comercial Camilo Henriquez

Establecimiento

RBD 4160-2

Sostenedor Corporacion Educacional Liceo Comercial Camilo Henriquez
Directora Claudia Soto Retamal

Dependencia
Administrativa

Corporacion Educacional Liceo Comercial Camilo Henriquez

Niveles de ensefanza Educacion Parvularia, Educacion Basica, educacién Media vy
Educacion Técnico Profesional
N° de Cursos 47 N° de Estudiantes 1387

Direccién Galvarino N° 1310
Comuna Los Angeles
Teléfono 432314328 — 432345450

Correo Electronico

contacto@lcch.cl

Vision del Establecimiento

“Ser una institucion educativa, que a nivel local y regional, logre ser reconocida dentro
de las mejores del pais, brindando a sus estudiantes una soélida formaciéon general,
técnico profesional y valérica, quelos convierta en personas con profundos principios
éticos y morales, competentes, emprendedores que respondan con éxito a las
necesidades de la sociedad actual.”

Mision del Establecimiento

“Somos un referente educativo e inclusivo, enfocados en formar técnicos de nivel
medio en el area comercial con las competencias, habilidades y actitudes necesarias
para insertarse con éxito en el campo laboral, potenciando valores y principios que los
conviertan en agentes de cambio social, comprometidos con el presente y futuro.”
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Politica Institucional de Convivencia Escolar del Liceo Comercial Camilo Henriquez

La buena convivencia escolar es fundamental para el desarrollo y formacion personal de
los y las estudiantes, y colabora directamente en alcanzar aprendizajes de calidad.

El Colegio a través de su proceso de ensefianza-aprendizaje, transmite valores y
promueve la transformacion de patrones culturales emergentes. Las conductas,
actitudes y formas de convivir no violentas, solidarias, responsables, justas y autdbnomas
se aprenden y, por ende, deben ser parte constitutiva de las practicas de convivencia de
las instituciones educativas. Lo anterior guarda relacion con la visién de una sociedad
que aspira a vivir los valores de la democracia, de la paz y del respeto por la persona
humana.

El Plan de Gestion de la Convivencia Escolar contiene las tareas necesarias para
promover una convivencia, democratica, participativa, inclusiva, para promover la
solucion pacifica a los conflictos atreves del dialogo, que es la forma de abordar los
desacuerdos entre las personas, basandose en el respeto mutuo, la reciprocidad, la
inclusién, la participacién democratica y con un trabajo colaborativoentre los miembros
de la comunidad educativa; con todos los estamentos del Liceo Comercial Camilo
Henriquez .

La educacion y gestion de la convivencia estara basado en los siguientes principios:
* Respeto mutuo.

* Inclusién y participacion.

* Resolucion pacifica de conflictos.

* Reciprocidad.

+ Trabajo colaborativo.

* Interés superior del nifo.

Rol del Encargado/a de Convivencia Escolar

1. Conocer, implementar y fomentar las orientaciones que entrega la Politica
Nacional de ConvivenciaEscolar, asumiendo el rol primario en la implementacion
de medidas de convivencia escolar, velando por el cumplimiento de un debido
proceso en la aplicacion de las normas de la institucionescolar.

2. Promover el trabajo colaborativo entre los actores de la comunidad educativa en
la elaboracion, implementacién y difusion de politicas de prevencién, medidas
pedagdgicas y disciplinarias que fomenten la buena convivencia escolar,
fomentando una cultura de respeto y buen trato en la convivencia, promoviendo
el diabolo, la participacion, inclusién y trabajo colaborativo entre los
estamentos escolares.

3. Implementar las medidas sobre convivencia escolar que disponga el Consejo
Escolar segun cadacaso.

4. Elaborar el Plan de Accién o de Gestion sobre convivencia escolar.

5. Coordinar iniciativas de capacitacion sobre promocion de Ila buena
convivencia y manejo desituaciones de conflicto, entre los diversos estamentos
de la comunidad educativa.




10.

11.

12.

13.

14.

Coordinar, orientar y asesorar cada paso de los protocolos de conflicto de
convivencia escolar(denuncia, investigacion, resolucion y apelacién).

Mantener actualizada documentacién como acta de constitucién, protocolos,
reglamento deconvivencia escolar, etc.

Participar activamente del equipo de gestion en la implementacién del Proyecto
Educativolnstitucional.

Integrar y comunicar oportunamente al Consejo Escolar respecto de diversos
aspectosinvolucrados en la convivencia en la convivencia escolar.

Monitorear y evaluar la ejecucion del Plan de Accion aprobado por el Consejo
Escolar. Coordinar el abordaje y atencion oportuna a los actores educativos
involucrados en problemas o situaciones que alteren o vulneren las normas
establecidas en el Instrumento.

Potenciar el trabajo en red con organismos e instituciones de la comuna y
a su vez otros establecimientos educacionales en materias de convivencia
escolar.

Coordinar y liderar un trabajo colaborativo entre el Consejo Escolar y el equipo
de Convivencia enmaterias de gestion y educacién de la convivencia escolar.
Potenciar el trabajo en red con organismos e instituciones de la comuna y
a su vez oftros establecimientos educacionales en materias de convivencia
escolar.

Coordinar y liderar un trabajo colaborativo entre el Consejo Escolar y el equipo
de Convivencia enmaterias de gestion y educacién de la convivencia escolar.




Modalidad de Actualizacién del Manual de Convivencia Escolar y Difusion

La actualizacién del Reglamento de Convivencia Escolar tiene como base la estructura
establecidapor la autoridad educacional. Cada uno de los aspectos que lo componen
fueron revisados y actualizados por el Equipo del Liceo Comercial Camilo Henriquez.

El proceso de ajuste finalizara a través de acciones de legitimidad del presente
Reglamento con todos los estamentos del Liceo, a través de sus instancias
representativas.

Se enviara una copia del Instrumento a la Direccion, el Consejo Escolar y el Centro de
Padres, conel fin de recibir feedback del trabajo y modificar tematicas en caso de ser
necesario.

Finaliza el proceso de legitimacion con la aprobacion del Consejo Escolar, acto que
quedara registrado en acta de reunion.

II. MARCO LEGAL.
El Reglamento Interno de Convivencia Escolar se fundamenta en el siguiente marco legal:
. Constitucion Politica de la Republica.

. Declaracion Universal de los Derechos Humanos. Naciones Unidas, 1984.

. Convencion Sobre Derechos del Nifilo. UNESCO, 1989.

. Ley N° 19.070 Estatuto de los Profesionales de la Educacion. Chile, 1991.

. Ley N° 19.253 Sobre Proteccidén, Fomento y Desarrollo de los Indigenas. Chile, 1993.
. Ley N° 19.979 Régimen de Jornada Escolar Completa Diurna y Otros. Chile, 2004.

. Ley N° 19.925 Expendio y Consumo de Bebidas de Alcohdlicas. Chile, 2004.

. Ley N° 20.084 Sistema de Responsabilidad Penal de los Adolescentes. Chile, 2005.

. Ley N° 20.526 Sanciona el Acoso Sexual de Menores, la Pornografia Infantil Virtual y la Posesion
de Material Pornografico Infantil. Chile, 2011.

10. Ley N° 20.000 Tréfico llicito de Estupefacientes y Sustancias Psicotropicas. Chile, 2005.
11. Ley N° 20.370 Establece la Ley General de Educacién. Chile, 2009.

12. Ley N° 20.422 Igualdad de Oportunidades e Inclusién Social de Personas con
Discapacidad.Chile, 2010.

13. Ley N° 20.536 Sobre Violencia Escolar. Chile, 2011.

14. Ley N° 20.529 Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion. Chile,2011.

15. Ley N° 20.609 Establece Medidas Contra la Discriminacion. Chile, 2012.

16. Ley N° 20.105 Publicidad y Consumo del Tabaco. Chile, 2006.

17. Ley N° 20.845 Inclusién Escolar. Chile, 2015.

18. Ley N° 21.013 Tipifica Nuevo Delito de Maltrato y Aumenta la Proteccion de Personas
en Situacion Especial. Chile, 2017.

19. Ley N° 21.128 Aula Segura. Chile. 2018.

20. Ley 21.430 Sobre Garantias y Proteccion Integral de los Derechos de la Nifiez y la
Adolescencia.Chile, 2022.

© 00 N O OB WODN -




21. Ley N° 21545 Promocion de la Inclusién, la Atencion Integral y la Proteccién de los Derechos
de las Personas con Trastorno del Espectro Autista. Chile, 2023.

22. D.F.L. N°2 Subvencion del Estado Establecimientos Educacionales,1998.
23. Decreto N°924 Reglamenta Clases de Religion. MINEDUC, 1983.
24. Decreto N°50 Norma Centro de Estudiantes. MINEDUC, 1990.

25. Decreto N°565 Reglamento de Centro General de Padres, Madres y Apoderados.
MINEDUC,1990.

26. Decreto N°79 Norma Situacion Estudiantes Embarazadas y Madres. MINEDUC, 2004.
27. Decreto N°24 Reglamento Consejos Escolares. MINEDUC, 2005.

28. Decreto N°215 Reglamenta Uso de Uniforme Escolar. MINEDUC, 2009.

29. Decreto N° 313 Incluye a Escolares en Seguro de Accidentes. Chile, 1972.

30. Decreto N°256 Establece Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos Obligatorios
paraEnsefianza Basica y Media. MINEDUC, 2009.

31. Decreto N°170 Sobre Necesidades Educativas Especiales. MINEDUC, 2010.

32. Circular N° 875 del MINEDUC, Ingreso o Permanencia de Estudiantes con VIH y/o
Epilepsia,1994.

33. Circular N°1 Establecimientos Educacionales Subvencionados Municipales y Particulares,
Superintendencia de Educacion, 2014.

34. Circular N° 768 Sobre Derechos de Nifios y Nifias Trans en el Ambito Escolar, 2017.

35. Circular N° 27 Sentido y Alcance de los Derechos de Padres, Madres y Apoderados/as en
elAmbito de la Educacion, 2017.

36. Circular N° 482 Sobre Contenidos de los Reglamentos Internos de la Superintendencia
deEducacion, 2018.

37. Circular N° 193 Normativa Sobre Estudiantes Embarazadas, Padres y Madres Estudiantes,
2018.

38. Circular N° 586, que aprueba circular que imparte instrucciones referidas a la promocion de la
inclusion, la atencion integral y la proteccién de los derechos de parvulos y estudiantes con
trastorno del autista.

lll. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ACTORES EDUCACIONALES.
1. Derechos de los/as Estudiantes a:
a) Una educacién integral, inclusiva y de calidad. (D. Universal, Constitucion, LGE y L. Inclusion).
b) Que se respete su integridad fisica y moral. (LGE).
c) Estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo. (LGE).
)
)

d) Participar en la toma de decisiones que les afecte de acuerdo con su rol (D° del Nifio/a).
e) No ser discriminado/a arbitrariamente. (D. Universal, D° del Nifio/a y Constitucion).
f) Utilizar la infraestructura y materiales del Establecimiento para fines pedagdégicos. (LGE).

g) Libertad de pensamiento, de conciencia y de religion. (D. Universal, Constitucion y LGE).
h) Libertad de reunion y de asociacion auténoma. (D. Universal, Constitucion, LGE y L. Inclusion).

i) Elegir representantes y ser elegido/a como representante de sus pares. (D. Universal y
Constitucion).

j) Acceder oportunamente a la informacion institucional. (L. Transparencia).

k) Libertad de opinion y de expresion. (D. Universal, Constitucion y LGE).




I) Presentar peticiones a la autoridad. (Constitucion).

m) Ser orientado si lo solicita el estudiante, por el, Profesor Jefe, que dependiendo del caso sera
derivado a otro profesional calificado.

Debido proceso y defensa. (Constitucion).
Descanso y disfrute del tiempo libre. (D. Universal).

n
0]

p
q
r) Vivir en un medio ambiente libre de contaminacién. (Constitucion).

s) Proteccion de la salud. (Constitucion).

t) Seguridad social (becas de alimentacién, programas de apoyo u otros beneficios). (Constitucion).
u) Ser atendido/a y evaluado/a de acuerdo sus necesidades educativas especiales. (LGE).

v) Ser evaluados y promovidos con un sistema objetivo y transparente. (LGE).

Participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del Establecimiento. (LGE).
Que se respeten las tradiciones y costumbres de los lugares en los que residen. (L. Inclusién).

— ~— ~— ~—

w) Conocer el resultado de sus evaluaciones en un plazo predeterminado. (Reglamento de
Evaluacion).

x) Proteccién integral (Ley N° 21.430).

y) Repetir de curso en el mismo Establecimiento a lo menos en una oportunidad en la ensefianza
basica y una vez en la ensefianza media. (LGE).

z) Ser beneficiario de seguridad social (becas de alimentacidon, programas de apoyo u otros
beneficios) segun la institucion y los requisitos de accesibilidad que corresponda.

aa) Ser participe de la crianza de su hijo/a y de acompafiar a su pareja embarazada a controles y
otras actividades relacionadas con paternidad y maternidad responsable, contando con
autorizaciéon de su apoderado.

bb) Eximirse de Religion, segun el Decreto N°924 art 3.

cc) Estudiar en un ambiente sin violencia rechazandola en todas sus formas, incluyendo aquellas
que incitan al odio (Regulaciones referidas al ambito de la Convivencia Escolar).

2.Deberes de los/as Estudiantes a:

a) Dar un trato digno y respetuoso a todos los integrantes de la comunidad educativa. (LGE).
b) Asistir a clases y cumplir con los horarios de la jornada escolar. (LGE).

c) Estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo de desarrollo de sus capacidades. (LGE).

d) Colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar. (LGE).

e) Cuidar la infraestructura del Establecimiento Educacional. (LGE).

f) Conocer y respetar el Proyecto Educativo y el Reglamento de Convivencia Escolar. (LGE)

g) Informar oportunamente al adulto/a pertinente de la comunidad escolar sobre cualquier
situacionirregular que afecte su vida, su desarrollo y participacién en la comunidad escolar.

h) Presentarse todos los dias con sus utiles necesarios para el desarrollo de las asignaturas.

i) Deben respetar y acotar las llamadas de atencion de cualquier profesor, asistente de la
educacion, directivo o auxiliar del Colegio.

i) Desarrollar las actividades pedagdgicas de cada clase.

k) Entregar oportunamente los trabajos y demas evaluaciones de cada asignatura.

[) Informar a su apoderada/o sobre sus resultados académicos y registros disciplinarios.

m)Asistir a actividades extra curriculares y/o cargos de representacién, asumidos por decision
propia.




n) Cumplir con las actividades extra — curriculares y/o cargos de representacion asumidos por
decision propia.

o) Informar al Encargado/a de Convivencia Escolar aquellas situaciones de violencia fisica o
psicologica, agresion u hostigamiento que afecten a algun o alguna integrante del
establecimiento.

p) En caso de accidente escolar u otro malestar de salud, no observado por un funcionario del
establecimiento, sobre la situacién médica que le afecte, con el fin de que el establecimiento
pueda tomar las medidas correspondientes a esas situaciones.

q) Conocer y respetar el Proyecto Educativo Institucional, Reglamento de Evaluacion y el
Reglamento Interno de Convivencia Escolar. (LGE).

r) Presentarse con el uniforme escolar establecido y cuidado de su higiene personal.

3. Derechos de los/as Apoderadas/os a:

a) Participar activamente del proceso educativo de sus pupilos/as. (LGE).

b) Ser informados sobre el proceso pedagdgico de sus pupilos/as. (LGE).

c) Ser informado sobre el funcionamiento del Establecimiento. (LGE).

d) Ser escuchados/as por las autoridades del Establecimiento. (LGE).

e) Participar en la toma de decisiones que les afecte de acuerdo con su rol (LEG).

f) Libertad de pensamiento, de conciencia y de religién. (D. Universal y Constitucion).

g) Libertad de reunion y de asociacion auténoma. (D. Universal, Constitucién y L. Inclusion).

h) Elegir representantes y ser elegido/a como representante de sus pares. (D. Universal y
Constitucion).

i) Acceder oportunamente a la informacion institucional. (L. Transparencia).

j) Libertad de opinién y de expresion. (D. Universal y Constitucion).

k) Presentar peticiones a la autoridad. (Constitucion).

I) No ser discriminado/a arbitrariamente. (D. Universal y Constitucion).

m)Un debido proceso y defensa. (Constitucion).

n) A recibir informacion sobre amonestaciones recibidas o faltas leves ejecutada por la o el estudiante.

o) Ser notificados de las faltas tipificadas en el RICE.

4.Deberes de los/as Apoderadas/os a:

a)Dar un trato digno y respetuoso a todos los integrantes de la comunidad educativa
especialmentea los docentes, asistentes de la educacién y estudiantes. (LGE).

b) Cuidar, proteger y educar a sus hijos e hijas o pupilos/as. (LGE, Constitucién y L. Inclusién).

¢) Informar oportunamente a la direccion del Establecimiento cualquier situacion irregular que
afecteo haya afectado la vida y desarrollo de su hija, hijo o pupilo (LGE y CDN)

d) Apoyar los procesos educativos que desarrolla el Establecimiento. (LGE y L. Inclusion).

e) Cumplir con los compromisos asumidos con el Colegio. (LGE y L. Inclusion).

f) Conocer y respetar el Proyecto Educativo y Manual de Convivencia Escolar del
Establecimiento.(LGE).

g) Justificar las inasistencias de su pupilo asistiendo al Colegio.

h) No ingresar ni consumir dentro del Establecimiento, alcohol, cigarros o cualquier sustancia
ilicitao licitas, que puedan alterar el estado de conciencia.

i) Actuar en todo momento de acuerdo con los principios de Respeto Mutuo, Inclusion,
Reciprocidad, solucionando sus diferencias en forma pacifica.

j) Asistir a las reuniones de apoderados y otras citaciones que realice el establecimiento.




k) Asistir a entrevistas y reuniones cuando se le solicite.

I) Conocer los resultados académicos y registros disciplinarios de su pupilo.

m)Responder econdémicamente por los dafios que ocasione su pupilo/a en el establecimiento.

n) Preocuparse de la asistencia, puntualidad y presentacién personal de su pupilo.

o) Informar al establecimiento entre otros, sobre temas de salud, familia y judiciales de su
pupilo/a.

p) Conocer resultados de procesos de investigacion interna que se pueda estar involucrado a su
pupilo/a.

q) Respetar espacios designados para el proceso de ensefianza aprendizaje en donde no
corresponde su presencia (ya sea salas fisicas/ o salas virtuales).

r) Respetar los canales de comunicacion formal del Colegio: El unico medio formal y autorizado
para comunicar y difundir informacion del Colegio es su Pag. Web https://Icch.cl
Los grupos de WhatsApp que se crean al interior del Colegio no constituyen medios formales
para dichos efectos, en concordancia con lo que dispone la autoridad educacional al respecto.
Excepcionalmente, la informacion que se difunda y/o comunique a través de la pag. web del
Colegio, podra ser replicada a través de otros soportes institucionales tales como Instagram o
Facebook del Colegio.

5.Derechos de los/as Docentes a:

a) Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo. (LGE).

b) Que se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral, por parte de los otros actores de
la comunidad escolar (LGE).

c¢) Proponer las iniciativas que estimaren utiles para el progreso del Establecimiento. (LGE).
d) Participar en la toma de decisiones que les afecte de acuerdo con su rol. (LEG, L Calidad y E.).

e) Autonomia técnico-pedagdgica en el desarrollo de sus clases. (Estatuto Docente).

f) Tomar medidas para gestionar el orden y disciplina en la sala. (L.Calidad y Equidad).

g) Ser consultados/as por direccion en la evaluacion del desempeno de su funciéon. (L. Calidad
yEquidad).

h) Recibir apoyo de parte del equipo técnico y directivo del Establecimiento. (E. Docente).

i) Ser consultados/as por direccion sobre los planes de mejoramiento. (L. Calidad y E.).

j) No ser discriminado/a arbitrariamente. (D. Universal y Constitucion).

k) La libertad de pensamiento, de conciencia y de religiéon. (D. Universal y Constitucion).

I) Estar informado sobre la Cuenta Publica e informacién institucional (L. Transparencia).

m)La libertad de opinién y de expresion. (D. Universal y Constitucion).

n) Presentar peticiones a la autoridad. (Constitucion).

0) Un debido proceso y defensa. (Constitucion).

p) Descanso, al disfrute del tiempo libre. (D. Universal).

q) Vivir en un medio ambiente libre de contaminacién. (Constitucion).

r) La proteccion de la salud. (Constitucion).

s) La seguridad social. (Constitucion).

6.Deberes de los/as Docentes a:

a) Dar un trato digno y respetuoso a todos los integrantes de la comunidad educativa. (LGE).

b) Ejercer la funcién docente en forma idonea y responsable. (LGE).

c) Conocer su rol y funciones al interior de la comunidad escolar. (E. Docente y C. del Trabajo).

d) Actuar con justicia e imparcialidad ante una situaciéon de conflicto o vulneracién de norma. (L
de Violencia Escolar).
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e) Velar por un buen trato en el aula y promover la participacién de las partes en la gestion de un
conflicto. (CDN, Ley de Violencia Escolar y Politica de Convivencia).

f) Gestionar los conflictos y vulneraciones de normas de convivencia de acuerdo con el
Reglamento de convivencia, haciendo uso de la escucha y el didlogo como principal
herramienta educativa. (CDN, Ley de Violencia y Reglamento de convivencia).

g) Informar oportunamente a las personas responsables ante cualquier situacién o sefal de
vulneracion de derecho a un nifio o nifia del Colegio.

h) Conocer y practicar los protocolos de accion del Establecimiento ante diversas situaciones
que pongan en riesgo la integridad fisica, psiquica o negligencia frente a uno o mas
estudiantes o desu persona.

i) Orientar vocacionalmente a sus estudiantes cuando corresponda. (LGE).

j) Actualizar constantemente sus conocimientos y habilidades socioemocionales que
favorezcanuna adecuada gestion de grupo en el aula o fuera de ella. (LGE).

k) Evaluarse periédicamente. (LGE).

I) Investigar, planificar, exponer y ensefiar los contenidos curriculares. (LGE).

m)Respetar y cumplir puntualmente con los horarios de su jornada laboral y en la toma de
cursos.(E. Docente y C. del Trabajo).

n) Entregar los resultados de las evaluaciones en el plazo predeterminado. (Reglamento de
Evaluacion).

0) Conocer y respetar el Proyecto Educativo, el Reglamento de Convivencia Escolar del
Establecimiento y los protocolos de accion. (LGE).

p) Llevar a cabo de manera diligente y oportuna las labores administrativas encomendadas.

q) Desenvolverse desde una conducta ética y moral en concordancia con los principios
sefialadosen el presente Instrumento.

r) Desarrollar su labor profesional en el contexto institucional del Marco Para la Buena Ensefianza.

s) Mantener un vinculo adecuado y respetuoso con sus estudiantes, no mostrando al respecto
preferencias o favoritismo de ningun tipo.

t) Establecer normas y limites adecuados en el ejercicio de su rol docente, en las relaciones
interpersonales con los estudiantes, evitando mantener vinculacion a través de redes sociales
y actividades extracurriculares.

u) No participar ni promover en redes sociales, la circulacion de rumores sobre materias que
atenten la dignidad de las personas que componen la comunidad educativa del
Establecimiento ni aquellas que afecten la imagen institucional.

v) No participar de actividades deportivas, recreativas y/o sociales fuera del contexto escolar, sin
autorizaciéon de la Direccion, junto a estudiantes que pertenezcan al establecimiento
educacional.

7.Derechos de los/as Directivos a:
a) Conducir la realizacién del Proyecto Educativo del Establecimiento. (LGE).

b) Organizar, supervisar y evaluar el trabajo de docentes y asistentes. (L. Calidad y E.).
c) Participar en la toma de decisiones que les afecte de acuerdo con su rol (LEG, L Calidad y E.).

d) Proponer anualmente el término de la relacion laboral dentro del porcentaje legal
correspondiente(L. Calidad y E.).
e) Proponer el personal a contrata y de reemplazo. (L. Calidad y E.).

f) Designar y remover a miembros del equipo directivo. (L. Calidad y E.).
g) Ser consultado en la seleccion de las y los docentes del Establecimiento. (L. Calidad y E.).
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h) No ser discriminado/a arbitrariamente. (D. Universal y Constitucion).

i) La libertad de pensamiento, de conciencia y de religion. (D. Universal y Constitucion).
j) Estar informado sobre la Cuenta Publica e informacion institucional (L. Transparencia).
k) La libertad de opinién y de expresion. (D. Universal y Constitucion).

I) Presentar peticiones a la autoridad. (Constitucion).

m)Un debido proceso y defensa. (Constitucion).

n) Disfrute del tiempo libre. (D. Universal).

o) Vivir en un medio ambiente libre de contaminacion. (Constitucion).
p) La proteccién de la salud. (Constitucion).

q) La seguridad social. (Constitucién).

~— ~—r N~ ~—

8.Deberes de los/as Directivos a:

a) Ejercer un trato digno y respetuoso hacia todos los integrantes de la comunidad educativa. (LGE).

b) Actuar con justicia e imparcialidad ante una situacion de conflicto o vulneracién de norma. (L
de Violencia Escolar. L de Inclusién y Circular 482 Superintendencia de Educacion).

c) Gestionar los conflictos y vulneraciones de normas de convivencia de acuerdo con el
Reglamento de convivencia, haciendo uso de la escucha y el dialogo como principal
herramienta educativa. (CDN, L. de Violencia y Reglamento de convivencia).

d) Liderar, pedagégicamente el Establecimiento a su cargo. (LGE).

e) Integrar permanentemente al equipo de gestion al coordinador/a de convivencia escolar como
parte de una vision integral de la gestion institucional (LGE, Politica CE y Ley de Violencia).

f) Promover la participacion de los distintos estamentos en la legitimacion del MCE, validar al
Consejo Escolar en materias diversas de la convivencia institucional. (Ley JEC, LGE, Ley
CC.EE.y Apoderados/as).

g) Conocer su rol y funciones al interior de la comunidad escolar. (E. Docente y LGE).

h) Gestionar administrativamente el Establecimiento Educacional. (E. Docente).

i) Hacer seguimiento y evaluar los objetivos del Colegio y la articulacion de PEI con el
Reglamentode Convivencia y otros planes afines. (E. Docente).

j) Organizar y orientar las instancias de trabajo técnico pedagdgico otorgando los tiempos
necesarios para articular e informarse respecto de diversas materias vinculadas a la
convivenciaescolar. (LGE y E. Docente).

k) Adoptar las medidas necesarias para que las y los apoderadas/os reciban regularmente
informacién sobre el funcionamiento del Establecimiento, el progreso de sus pupilas/os e
instancias de participacion en la comunidad escolar (E. Docente).

[) Promover en los docentes el desarrollo de competencias profesionales que contribuyan a los
fineseducativos en la convivencia escolar. (LGE y Ley de Violencia e Inclusién).

m)Realizar supervision pedagdgica en el aula. (LGE).

n) Denunciar los delitos o presuntos delitos que observen en el ejercicio de su labor, que afecten
aalgun miembro de la comunidad escolar. teniendo claro que el Colegio no es responsable de
los procedimientos que aplica las instituciones policiales o de justicia, en relacion con las
denuncias.(C. Procesal Penal, L. Maltrato y MCE).

o) Al efectuar una denunciar, se debe solicitar las instituciones que acuden al requerimiento que
otorguen copia escrita al Establecimiento, del procedimiento a seguir, tanto al interior del
Establecimiento como ante organismos externos, sobre todo cuando se encuentre involucrado
un estudiante del Colegio. Al Colegio le asiste la facultad se saber e informar al respeto,
cuandocorresponda.
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p) Conocer, respetar y promover articulacion entre el Proyecto Educativo Institucional y el
Reglamento de Convivencia Escolar del Establecimiento. (LGE y Politica de Convivencia
Escolar).

9.Derechos de los/as Asistentes de la Educacién a:

a) Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo. (LGE, L. Calidad y E.).

b) Que se respete su integridad fisica y moral. (LGE, L. Calidad y E.).

c) Recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad escolar. (LGE).

d) Participar en la toma de decisiones que les afecte de acuerdo con su rol (LEG, L. Calidad y E.).

e) Proponer las iniciativas que estimaren utiles para el progreso del Establecimiento. (LGE).
f) No ser discriminado/a arbitrariamente. (D. Universal y Constitucién).

g) La libertad de pensamiento, de conciencia y de religion. (D. Universal y Constitucion).
h) Estar informado sobre la Cuenta Publica e informacion institucional (L. Transparencia).
i) La libertad de opinion y de expresion. (D. Universal y Constitucion).

j) Presentar peticiones a la autoridad. (Constitucion).

k) Un debido proceso y defensa. (Constitucion).

I) Descanso, al disfrute del tiempo libre. (D. Universal).

m) Vivir en un medio ambiente libre de contaminacion. (Constitucion).

n) La proteccion de la salud. (Constitucién).

0) La seguridad social. (Constitucién).

10. Deberes de los/as Asistentes de la Educacion a:

a) Ejercer un trato digno y respetuoso a todos los integrantes de la comunidad educativa. (LGE).

b) Actuar con justicia e imparcialidad y buen trato ante una situacién de conflicto o vulneracién
de norma, particularmente, si las partes involucradas son nifios, nifias y jovenes. (CDN, L. de
Violencia Escolar. (L. de Inclusion y Circular 482 Superintendencia de Educacion).

c) Ejercer su funcién en forma idénea y responsable. (LGE).

d) Conocer su rol y funciones al interior de la comunidad escolar. (LGE, E. Docente y C. del Trabajo).

e) Respetar las normas y procedimientos definidos por el Establecimiento. (LGE y MCE).

f) Conocer y respetar el Proyecto Educativo y Reglamento de Convivencia Escolar del
Establecimiento. (LGE).

g) Atender a las necesidades especificas de los estudiantes de acuerdo a su rol.

h) Cumplir con las funciones asociadas al rol y con las normativas, horarios, reglamentos vy
disposiciones en el ambito de su competencia.

i) Justificar oportunamente las inasistencias al trabajo.

j) Colaborar con el mantenimiento del orden, cuidado del material, medios e infraestructura del
Colegio, como también con el correcto comportamiento de los estudiantes dentro del recinto
escolar.

IV.NORMAS DE FUNCIONAMIENTO.
1. Sobre Proceso de Admision.

1.1. Sistema de Admisién Escolar “SAE”. En junio del 2015 se publicé la Ley 20.845 de Inclusion
Escolar, que conlleva grandes transformaciones al sistema educacional chileno, siendo uno de
sus ejes principales el fin a la seleccion arbitraria de los estudiantes en los establecimientos que
reciben subvencién del Estado.
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1.2. Las y los apoderados deben postular a los estudiantes de los niveles sefalados que:

a) Por primera vez postulen a un establecimiento educacional municipal o que reciba subvencion
del Estado.

b) Deseen cambiarse de Establecimiento.

c) Deseen reingresar al sistema educativo.

1.3. No tienen que postular.

a) Losy las estudiantes que se encuentran matriculados/as y no desean cambiarse.

b) Losy las estudiantes que desean cambiarse a un establecimiento particular pagado.

c) Losy las estudiantes que quieren ingresar a una escuela de educacién especial.

d) LaLeyampliala libertad de las familias para elegir el establecimiento en donde sus hijos e hijas
puedan estudiar, posibilitando que conozcan y se sumen a los proyectos educativos de los
establecimientos.

El Ministerio de Educacion dispone una plataforma web, www.sistemadeadmisionescolar.cl, donde

los apoderados/as pueden realizar las postulaciones sefialadas.

1.4. Plataforma Web.

1.5. El o la estudiante debe haber cumplido con la edad al 31 de marzo segun la normativa
vigente.

a. Pre-Kinder; 4 afios cumplidos.

b. Kinder; 5 afios cumplidos.

c. 1°basico; 6 afios cumplidos.

2. Regulacién Sobre Pagos y/o Becas.

a) El Establecimiento no recibe dinero por conceptos de matricula y/o mensualidad.

b) El Centro de Padres y Apoderados cobra una cuota voluntaria anual con la finalidad de apoyar
en las actividades para los y las estudiantes.

c) Enelcaso de las directivas de los sub centros, en ocasiones pueden acuerdan el pago de cuotas
voluntarias para actividades internas del curso (celebraciones o actividades). Los y las
apoderados/as firman un consentimiento al respecto.

d) Elincumplimiento del pago de alguna cuota de padres, madres y apoderados/as, no afectara el
proceso pedagodgico ni su categoria de estudiante regular del Establecimiento.

e) El Establecimiento no tiene responsabilidad en materia de manejo de estos recursos.

3. Conducto Reqular.

3.1. El Colegio mantendra una comunicacion fluida, eficaz, calida e informativa con todos y entre
todos los miembros del Establecimiento.

3.2. Cada miembro de la comunidad escolar hara uso del conducto regular en caso de solicitar
informacion, reclamos, denuncias o felicitaciones.

3.3. El conducto regular de estudiantes y apoderados/as es:

a) Profesor/a jefe.

b) Profesor/a de asignatura.

c) Educador/a Diferencial en casos de integracion.

d) Jefa de UTP (si es asunto académico).

e) Coordinador/a de convivencia (si es asunto de convivencia escolar).

f)  Coordinadora PIE en casos integracion.

3.4. Los y las funcionarias/os del Establecimiento solicitaran entrevista por asuntos personales,

solicitud de informacion, denuncia, reclamo o felicitaciones a través de los canales de comunicacion

formal: mail institucional, secretaria o acuerdo directo con la persona interesada.
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3.5. Los y las profesores jefes deberan coordinar a lo menos, una entrevista semestral con él o la
apoderada, la que quedara registrada en una bitacora de entrevista de apoderados.

3.6. Las entrevistas a los y las apoderados se haran en horario de atencién de apoderados.

3.7. La asistencia a las citaciones de apoderados/as es obligatoria. EI motivo de la citacion sera
siempre el bienestar y atencion de su hijo e hija.

3.8. Los y las apoderados tienen la responsabilidad de comunicaroportunamente al profesor/a jefe
cualquier situacion particular de su hijo o hija que influya en su desarrollo. El profesor jefe/a por su
parte, compromete confidencialidad respecto de los temas de caracter familiar que se comuniquen.
3.9. Todos los miembros de la comunidad escolar podran mantenerse informados a través de la
pagina Web y/o Facebook, Instagram del establecimiento.

4. Uniforme Escolar.

4.1. De acuerdo con el Decreto N° 215 del afno 2009 del Ministerio de Educaciéon, “los
establecimientos educacionales en acuerdo con el Centro General de Apoderadas/os, el Consejo
de Profesores/as y previa consulta al Centro de Estudiantes, podran establecer el uso obligatorio del
uniforme escolar”.

4.2. Como regla general, el uniforme esta compuesto por las prendas que se detallaran en la tabla
que sigue continuacién, sin perjuicio de que los cuartos medios podran tener uno de la generacién y
también en las academias, todos con disefios sobrios y que no atenten contra la dignidad de algun
miembro del curso.

Hombres Mujeres
a) Pantalén plomo (gris). a) Falda institucional.
b) Camisa blanca. b) Pantalon plomo (gris)solo entre los mesesde
c) Polera institucional. mayo a septiembre.
d) Sweater con o sin mangas, plomo con |€) Blusablanca.
franjas bordeo. d) Polera institucional (solo en los meses de
e) Corbata institucional. marzo, abril, octubre, noviembre vy
f) Delantal institucional, incluye desde diciembre).
Educacion Parvularia a 4° Basico. e) Sweater con o sin mangas, plomo con
g) Delantal blanco, incluye de 5° a 6° franjas bordeo.
Basico. f) Calcetas o pantys plomas.
h) Polar institucional. g) Corbata institucional.
i) Zapatos negros bajos. h) Delantal institucional, incluye desde
Educacién Parvularia a 4° Basico.
i) Delantal blanco incluye de 5° a 6° Basico.
j) Polar institucional.
k) Zapatos negros, bajos sin plataforma ni
taco alto.

4.3. Se consideran las siguientes situaciones particulares:

a) Para Ninhas y Ninos de Educacion Parvularia; Remitirse al Reglamento respectivo.

b) Para Estudiantes Embarazadas, Madres y Padres; Cuentan con la facultad de adaptar el
uniforme segun las condiciones que requieran, en consulta con la Direccion del Colegio.
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c) Para Ninos, Nifnas Transgénero y Migrantes; Cuentan con la facultad para usar el uniforme,
ropa deportiva y/o accesorios del Liceo que sea considerado mas adecuado a su identidad de
geénero o étnica, sin consideracion a la situacion legal en la que se encuentre.

d) ParaNinos y Ninas de la Escuela Especial de Lenquaje y Educacioén Parvularia: El uniforme
consistira en el uso del buzo institucional, polera, delantal y polar institucional.

e) Para Estudiantes en Clases de Educacién Fisica: El uniforme consistira en el uso del buzo
institucional, polera institucional de EFI manga larga o corta y zapatillas blancas. Dichas prendas
seran permitidas solo en los dias que se realicen clases de educacion fisica. Cualquier
excepcion sera debidamente autorizada por la Direccién del Liceo.

f) Individualizacién de Prendas del Uniforme: Todas las prendas del uniforme escolar deberan
contener marca con el nombre, apellidos y curso del estudiante. El Establecimiento no se hara
responsable de la perdida de estas prendas ni de articulos de valor que se extravien al interior
o exterior del Liceo. Frente a la situacion referida, se debera proceder con la denuncia
correspondiente.

4.4. Segun el Decreto referido en el numeral 1 de este parrafo, “los directores y directoras de los

establecimientos educacionales por razones de excepcién y debidamente justificadas por los padres

0 apoderados, podran eximir a los alumnos y alumnas por un determinado tiempo, del uso de total

o parcial del uniforme escolar sefalado en el articulo del presente decreto. En ningun caso, el

incumplimiento del uso del uniforme escolar podra ser sancionado con la prohibicién de ingresar al

establecimiento educacional”.

4.5 En complementacion de lo anterior, la presentacion personal de los y las estudiantes estara

basada en la higiene personal, en base a los siguientes criterios:

a) Pelo limpio, ordenado.

b) En personas trans, pelo debidamente ordenado.

c) Rostro correctamente afeitado, sin barba, bigote o patillas. Rostro limpio.

d) La presentacion personal en actividades regulares debe ser sin ningun tipo de adornos.

e) En caso de actividades de representacion y ceremonias oficiales del establecimiento debera
utilizar el uniforme formal (Camisa o blusa, corbata y veston o blazer).

f) Los polerones tematicos se permitirdn a estudiantes de 4° medio con autorizacion de
Direccion.

g) La adquisicién del uniforme escolar puede ser realizada en el lugar que mas se ajuste al
presupuesto familiar.

h) Si él o la estudiante llega al establecimiento con una presentacion personal no acorde a lo
estipulado en este RICE, este/a podra ingresar a clases y se debera aplicar, las medidas
establecidas por el presente Manual.

i) Siesto es reiterado en el tiempo y se encuentra reflejado en la hoja de vida del libro de clases
y no existen cambios significativos se solicitara al apoderado/a tomar conocimiento de la
situacion y firmar carta compromiso en relacion al cumplimiento del uniforme escolar del
establecimiento.

j) De conformidad a lo establecido en la Circular N° 193 de 8 de marzo de 2018 de la
superintendencia de la Educacién, las alumnas embarazadas tienen derecho a adaptar el
uniforme en atencion a las condiciones especiales que requiere, segun la etapa del embarazo
en que se encuentre. Por ejemplo, podra asistir con buzo del establecimiento.

k) De conformidad a la Circular N° 812 de la Superintendencia de la Educacion, el o la
estudiante tendra el derecho de utilizar el uniforme, ropa deportiva y/o accesorio que
considere mas adecuado a su identidad de género.
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f)

g)

h)

La adecuacién para estudiantes trans se acordara, segun las circunstancias, con Direccidn
del establecimiento.

Gestién Pedagdgica.

Sera responsabilidad de cada educador/a implementar las medidas y/o estrategias educativas
que contribuyan a desarrollar en conjunto con los y las estudiantes y/o con otros docentes, el
clima de aula necesario para trabajar colaborativa y eficientemente, evitando sacar a
estudiantes fuera de la sala durante el desarrollo de las clases.

Cada profesor jefe implementara normas al interior de la clase para la optimizacion del trabajo
con los y las estudiantes, que deberan ser promovidas y respetadas por todos los docentes que
impartan clases en el curso.

Los y las estudiantes deben colaborar con el desarrollo de un clima acorde al trabajo en aula.
Se debe ingresar en forma ordenada a la sala, respetar los horarios establecidos de cada
bloque de clases y recreos y mantener una actitud de colaboracion y respeto durante la clase.
Los conflictos que se presenten durante una clase deberan ser gestionados por el o la docente
y estudiantes involucrados, en el momento que sea mas pertinente para abordarlo
colaborativamente. De ninguna manera, se invisibilizara el conflicto o dejara la situacién latente
a fin de evitar situaciones mas complejas en el mediano plazo.

Los y las docentes deberan informar con antelacién a los y las estudiantes y apoderados, segun
la edad, el requerimiento de materiales adicionales, la elaboracion de trabajos y la entrega
oportuna de éstos.

Los y las apoderados deben conocer las normas de trabajo en aula, apoyar su entendimiento y
aplicacion desde el hogar y avisar con anticipacién, a través de los medios disponibles para ello,
las causas de inasistencia o la imposibilidad de presentar alguno de los materiales pedidos para
el trabajo escolar.

El y la docente debera entregar en los tiempos acordados en el reglamento de evaluacioén, las
calificaciones correspondientes. En caso de resultados insatisfactorios, debera contar con una
propuesta educativa para retomar objetivos de aprendizajes no logrados. Dependiendo de la
frecuencia de esta situacion, avisara a la profesor/a jefe a fin de definir un plan de apoyo
pedagdgico y/o psicoeducativo.

Cuando uno o mas estudiantes se presenten sin los materiales necesarios para el trabajo
planificado, dichos estudiantes deberan realizar en el aula otra actividad previamente planificada
y relacionada con el o los temas trabajados en la asignatura. Si la actitud de presentarse sin
materiales o trabajo en el aula es reiterada, se debera comunicar al profesor/a jefe y
coordinador/a de convivencia para definir un plan de apoyo pedagégico y/o psicoeducativo.

6. Asistencia, Atrasos y Retiro de Estudiantes.

6.1. Atrasos: Los estudiantes deben ser puntuales al ingreso a clases. En caso de atrasos, se citara
al apoderado/a correspondiente con el fin de que el estudiante cambiar esta situacion. Frente a la
reiteraciéon de esta situacion se definira junto al apoderado/a y estudiante una medida formativa para
mejorar su puntualidad, contando con su apoyo y compromiso.

6.2. Retiro del Establecimiento:

a)

Los y las estudiantes pueden ser retirados durante la jornada escolar solo por sus
apoderados/as o alguien que esté autorizado en la ficha de matricula y en casos debidamente
justificados, para lo cual debe firmar un registro de retiros.
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b) En el caso que el estudiante tenga una Medida de Proteccion emitida por un Tribunal, el
apoderado/a debe entregar una copia de la Resolucion Judicial al equipo de convivencia del
Establecimiento, para mejor proceder, de manera reservada y con celeridad.

c¢) Para el retiro de un/a estudiante por un tercero, se debera contar con un poder simple firmado
por el padre o madre del estudiante, para autorizar la salida.

6.3 Asistencia:

a) La asistencia a clases es obligatoria; segun lo decretado en el Reglamento de Evaluacién y
Promocién Escolar del Establecimiento.
b) Toda inasistencia debera ser justificada por el apoderado/a.

c) De producirse una tercera inasistencia consecutiva sin justificacion, se activara Protocolo para
abordar esta situacion.

d) El profesor jefe citara durante el primer semestre, a todos los apoderados/as de los estudiantes
que presenten una asistencia igual o inferior al 85%, para suscribir un Compromiso Pedagégico
que le permita al estudiante mantener o elevar el porcentaje de asistencia, de manera tal que
no afecte su promocion escolar.

e) En el caso que un estudiante presente ausencias reiteradas a la jornada escolar durante la
semana, sin justificacion, el profesor jefe debera efectuar el primer contacto con el apoderado/a
del estudiante. Posteriormente, si persiste la situacion y no hay respuesta del apoderado/a, el
profesor debera informar al encargado/a de convivencia escolar, para verificar los motivos de
las inasistencias, posteriormente el equipo de convivencia abordara la situacién estableciendo
acciones para remediar la situacion.

f) Si existiese alguna vulneracion de derechos pesquisada por cualquier profesional, se debe
informar a la coordinacion de convivencia y aplicar el protocolo respectivo. (Tribunal de Familia,
OPD, PPF etc.).

g) En caso de inasistencia, el apoderado/a debera justificar personalmente en el horario mas
proximo de “atencion del profesor jefe”.

h) El Establecimiento citara a los padres o madres en caso de inasistencias no justificadas,
problemas conductuales y de presentacion personal. Esto debe ser informado al profesor jefe
oportunamente.

7. Seguridad, Higiene y Salud.

7.1. Sequridad: Todos los integrantes de la comunidad educativa deben velar por la integridad y

seguridad de todos y todas, teniendo una actitud vigilante al desplazarse por los espacios

educativos, manteniéndose atento a las circunstancias (pasillos mojados, etc.).

Los y las estudiantes deben seguir las instrucciones de docentes e inspectores en los espacios de

libre circulacion, ocupar los espacios fisicos que le corresponden para realizar sus recreos y

cualquier otra indicacidén que se realice para mantener la seguridad e integridad fisica.

7.2. Higiene:

7.2.a. - Servicio de Aseo Integral;

Nuestro establecimiento cuenta con auxiliares de aseo de planta fija y empresas externas que

prestan servicios de aseo y control de plagas cuya finalidad es garantizar un ambiente propicio

tanto para los estudiantes como para los funcionarios.

El procedimiento que ejecutara el personal de aseo interno y externo, sera el siguiente:

* Limpiar las salas de clases luego de cada jornada;

* Mantener los servicios higiénicos (bafios) limpios e higienizados después de clases y luego de
cada recreo;
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* Limpiar el comedor luego de ser usado en el desayuno y almuerzo;

* Mantener los espacios comunes limpios y libres de muebles u otros obstaculos que pudieran
ser causa de un accidente.

Los auxiliares de aseo de nuestro establecimiento seran los responsables de vigilar, asear,

cuidar, atender la mantencion del establecimiento, del mobiliario, enseres e instalaciones. Todos

los insumos necesarios para llevar a cabo estas labores, seran suministrados en su totalidad por el
establecimiento. Especificamente sus funciones seran las siguientes:

* Asear y ordenar oficinas, salas de clases, comedores, talleres, laboratorios, bafos, patios,
canchas y jardines.

* Movilizar y ordenar objetos propios del establecimiento como mobiliario de oficina y salas de
clases, archivos de biblioteca, bodega, talleres, laboratorios, gabinetes, entre otros.

* Cuidar y responsabilizarse del uso y conservacion de herramientas y maquinarias que se le
hubiere asignado.

* Participar en la preparacion y realizacion de las actividades extra-programaticas del plantel
tales como actos, actividades extraescolares etc.

* Colaborar y participar de las acciones y actividades a requerimiento de la Directora y/o equipo
directivo, relacionadas con el correcto funcionamiento del Establecimiento.

La empresa de aseo externa seguird un programa de limpieza y desinfeccién en el

establecimiento, realizando sus servicios en accesos, pasillos y areas comunes, en salas de

clases, canchas, sanitizacion de servicios higiénicos; aseo de oficinas y dependencias
administrativas; aseo de comedores; retiro de basura; sanitizacion de todo el edificio; limpieza de
vidrios; y lavado de paredes y pisos de bafios.

Los servicios antes descritos se encuentran a cargo de personal calificado de aseo que cuenta

con elementos de proteccion personal, uniforme, zapatos de seguridad y equipamiento en general.

Todos los insumos necesarios son suministrados por la empresa que presta el servicio incluyendo

maquinaria (hidro lavadoras, pulidores) y productos (Kit de seguridad COVID 19, alcohol, guantes,

mascarillas, desinfectantes, entre otros) para la mantenciéon de banos, pisos, vidrios y mobiliario,
entre otros.

La empresa de control de plagas realizara los siguientes servicios de manera semestral, con el

fin de tener un control de plagas adecuado.

* Desinsectacion: Orientado al control de artrépodos de interés sanitario donde se utiliza una
serie de medidas que incluyen principalmente el uso de biocidas y pautas de higiene y
saneamiento ambiental preventivos.

* Desratizacion: Orientado al control de la poblacion de roedores, disponiendo para ello de
diferentes métodos quimicos y no quimicos, unidos a manejos ambientales para reducir su
impacto.

* Desinfeccién: Enfocado a la eliminacion de microorganismos ambientales y de superficies,
empleando para ello diferentes sustancias con capacidad de control sobre, bacterias, virus,
hongos y esporas.

Se tiene en consideracion lo dispuesto por la autoridad en materia de higiene ambiental y

condiciones de salubridad para Establecimientos Educacionales, en especial lo dispuesto en el

Decreto 482.

7.2.b.- Normas Establecidas;

a) Los miembros de la comunidad escolar deben velar por su higiene personal y cooperar en un
ambiente limpio y ventilado.
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b) La presentacién al establecimiento educacional debe ser adecuada, usar uniforme limpio,
cabello limpio ordenado (tomado en caso de pelo largo).

c) Lavarse las manos en forma frecuente, sobre todo antes de ingerir alimentos y después de ir al
bafio.

d) El profesor/a jefe debera organizar al curso y tomar las medidas necesarias para que la sala de
clases esté ventilada.

e) Los/as estudiantes deberan presentarse al Colegio sin maquillaje, ni piercing.

f) Lavarse los dientes después del desayuno y almuerzo.

g) La basura, tanto dentro de la sala de clases como en el patio, debe ser depositada en los
basureros respectivos.

h) El Colegio es un espacio libre de contaminacién. Se prohibe fumar dentro y fuera.

7.3. Salud: Toda la comunidad educativa es responsable del cuidado mutuo, con acciones

como;
a) Taparse la boca con el antebrazo al momento de toser.

b) Los y las apoderados enviaran una colaciéon sana y limpia.

c) Evitar compartir los Utiles de aseo personal (peinetas, pinches, panuelos, toalla, entre otros).

d) Dar aviso oportuno al profesor/a jefe o educador/a en caso de enfermedad.

e) El Establecimiento no suministrara medicamentos. En caso de fiebre u otra situacion que lo
amerite, se trasladard al Estudiante a un lugar seguro y se comunicara por celular al
apoderado/a para que tome las medidas correspondientes.

f) Personal de servicio sera el encargado de mantener los bafios limpios e higienizados luego de
cada recreo, de limpiar el comedor luego de ser usado en el desayuno y almuerzo, y de
mantener los espacios comunes limpios y libres de muebles u otros obstaculos que pudieran
ser causa de un accidente.

g) En situaciones especiales como las vivenciadas durante la pandemia de COVID 19, se
mantendra un lavado permanente de manos, distanciamiento fisico y uso de alcohol en manos.

7.4. Enfermedades.

Durante el desarrollo de la jornada escolar si un/a estudiante se sienten mal de salud, debe

comunicarlo al docente con que se encuentre trabajando u otro educador/a en caso de estar en

recreo, quien lo derivara a Enfermeria para ser atendido y avisar a su apoderado/a, entre otras tomar
las medidas que corresponda. Es importante que el apoderado/a mantenga actualizado los teléfonos
de contacto en la Ficha de Matricula.

No se suministran medicamente, salvo consentimiento escrito del apoderado, al momento de

matricularse o durante el afio.

En caso de malestares o sintomas de enfermedad, el estudiante debe ser retirado por su

apoderado/a.

Solo en caso de urgencia, el Colegio estara facultado para solicitar a un centro de salud el traslado

del estudiante para que sea entendido de urgencia, debiendo informar de inmediato al

apoderado/a de esta circunstancia.

8. Alimentacion.
El Establecimiento promueve una vida saludable, es por lo que:

a) Las colaciones que se les envien a los y las estudiantes deben ser saludables y adecuadas a
su etapa de desarrollo.
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b) Se debe evitar el uso de bolsas plasticas para trasladar colaciones y almuerzo.

c) Todos los y los estudiantes que son favorecidos con la alimentacion de JUNAEB tomaran su
colacién en el comedor del Liceo.

d) Los y las estudiantes deben hacer ingreso al comedor en forma tranquila, ordenada y
respetando su turno de ingreso al comedor.

e) Cada profesor/a jefe debera conocer la némina enviada por JUNAEB para la colacion extra
(tercera colacion) que es un refuerzo destinado a estudiantes de pre basico y basica
pertenecientes al programa Chile Solidario y coordinarse para que los nifios y nifias reciban su
colacion con las manos limpias y en un lugar apropiado.

9. Clases de Religion.

De acuerdo con el Articulo 3° del Decreto N° 924 de 1983 del MINEDUC, “las clases de religion
deberan ofrecerse en todos los establecimientos educacionales del pais, con caracter de optativas
para él y la estudiante, y la familia. Los padres, madres y/o apoderados/as deberan manifestar por
escrito, en el momento de matricular a sus hijos o hijas, si desean o no la ensefianza de religion,
sefialando si optan por un credo determinado o si no desean que su hijo o hija curse clases de
religién”, por lo que las y los estudiantes eximidos/as de asignatura de religion no deberan estar en
la misma sala de clases.

Si los/as estudiantes no adhieren a ninguna religién, igualmente deben mantenerse dentro de la
sala de clases con una actitud de respeto y sin entorpecer el trabajo del docente y sus
companeros/as, realizando otro trabajo que no interrumpa la labor docente.

10. Actividades Extra Programaticas y Actos Civicos.

El/a estudiante que se encuentra presente en el Establecimiento:

a) Debe participar en actos civicos o cualquier celebracion, efeméride o actividad que se realice el
establecimiento educacional.

b) Cuando se le solicite su participacion o en forma voluntaria se ofrezca para participar en algun
acto o celebracion, tiene la responsabilidad de asistir y cumplir con lo convenido.

c¢) Las actividades extra - programaticas son de libre eleccién, pero una vez inscrito en algun taller,
existe la responsabilidad de asistir a sus actividades o justificar su inasistencia con el docente
correspondiente.

11. Salidas Pedagdgicas.

Son actividades educativas previamente planificadas por el o la docente, que se realizan fuera del
establecimiento educacional. Se desarrollan en horario de clases y deben contar siempre con la
supervision del/a docente de la asignatura respectiva, en base a los siguientes criterios:

a) La y el estudiante tiene derecho a realizar actividades educativas fuera establecimiento
educacional y/o al aire libre. Para ello, el/a docente que planifique una salida pedagogica debera
entregar a UTP la planificacién de la salida con 20 dias de anticipacion a lo menos, para solicitar
las autorizaciones a Departamento Provincial de Educacion.

b) Los y las docentes deben conocer y aplicar el protocolo respectivo antes y durante la salida
pedagdgica.

c) Todos los Estudiantes tienen igualdad de oportunidades para participar de las salidas
pedagdgicas. No se prohibira la participacién de un nifio o nifia en una salida pedagdgica como
sancion o falta.

21




d) Para salir del Establecimiento los y las estudiantes deben contar con una autorizacion firmada
por su apoderado/a que indique lugar y fecha de la salida pedagdgica.

e) Los y las estudiantes que no se presenten con su autorizacion el dia de la salida, deberan
permanecer en el Establecimiento realizando otra actividad o en otro curso del mismo nivel.

12. Caracter Consultivo y/o Resolutivo del Consejo de Profesores en Materias de
Convivencia Escolar.

El Consejo de Profesores sera el organismo técnico consultivo en el cual se expresara la opinion
profesional de cada integrante, dependiendo de los objetivos, necesidades y temas a tratar.

Este Consejo funcionara al término de la jornada de clases, pudiendo ser convocado por la
Direccién del Establecimiento o un integrante del equipo directivo.

El Consejo o parte de él, podra ser citado por la Direccion como 6rgano consultor en la
aplicacion, sancién y resolucion de faltas gravisimas.

Por lo mismo, puede tener un caracter resolutivo en materias pedagdgicas de acuerdo al articulo15 de
la ley 19.070.

13. Caracter Consultivo y/o Resolutivo del Consejo Escolar en Materias de Convivencia
Escolar.

El Consejo Escolar es el organismo de gobierno de la organizacion escolar, en el cual participan
representantes de cada estamento de la comunidad educativa.

Tendra un caracter informativo, propositivo y consultivo. El caracter resolutivo del Consejo Escolar
es definido por el Sostenedor.

El Consejo debera aprobar el Reglamento de Convivencia y el Plan de Convivencia Escolar,
previa y debidamente informado, asi como las modificaciones respectivas de dichos instrumentos
de gestion escolar.

Por ultimo, el Consejo Escolar podra solicitar informacién sobre estrategias educativas relativas a
la prevencion de violencia escolar que se presenten en el Colegio.

14. Medidas Disciplinarias al Personal del Establecimiento.

a) El presente Reglamento debe ser conocido y respetado por todos los miembros de la
comunidad escolar, sin excepcion alguna. Si un funcionario o funcionaria vulnera alguna de las
normas dispuestas en el presente Reglamento, la direccion del Establecimiento aplicara una
amonestacion verbal y, en caso de reincidencia se aplicara una sancion administrativa
considerado el procedimiento de un debido proceso.

b) Con tres o0 mas medidas disciplinarias acumuladas durante el afio escolar, la direccion podra
citar al funcionario o funcionaria a revisar su situacion contractual o presentar su situacion a la
jefatura superior con solicitud formal de revisién de la situacién contractual.

c) Si a un funcionaria o funcionaria del Establecimiento, a través de un debido proceso, se le
comprueba su responsabilidad y/o involucramiento en un acto de violencia escolar, abuso de
poder o algun tipo de acoso hacia uno o mas estudiantes del Establecimiento u otro miembrode
la comunidad escolar, se le aplicara una medida disciplinaria de acuerdo con el protocolo de
accion respectivo.
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15. Acompanamiento a Estudiantes y Derivacion a Especialistas.

Cuando un estudiante necesite de acompanamiento por parte del Colegio, se solicitara al
apoderado/a una autorizacion por escrito, formulario que debe llenar en el Establecimiento, para
que el estudiante sea atendido por un especialista en el Colegio o fuera de él.

El o la apoderado/a de un estudiante con necesidad de apoyo psico socioemocional y/o
pedagdgico, debera apoyar con el maximo de sus capacidades para que el proceso sea fructifero
para el nifio o nifia.

16. Procedimiento Preventivo de Desercién Escolar.

a) Luego de tres dias consecutivos de inasistencia sin aviso previo del apoderado/a, el Liceo
activara protocolo respectivo.

b) Las educadoras de parvulo y profesores jefes deberan avisar de las situaciones de inasistencia
reiteradas.

¢) La coordinacion de convivencia convocara abordara y disefiara un plan de apoyo integral al o
los estudiantes involucrados por inasistencia reiteradas a todas las instancias pedagdgicas que
corresponda, si se estima necesario.

d) El monitoreo del plan de apoyo integral estara a cargo de quien se defina en la instancia
anteriormente sefialada.

17. Requlaciones al Uso de Camarines.

Para evitar ambigliedades frente a imprevistos tales como accidentes evitables, robos, pérdidas
por descuido, peleas infantiles, Bullying, candados con fallas, etc. se hace necesario que se
adopten orientaciones que permitan a profesores/as y estudiantes, definir responsabilidades, en
un espacio que es de uso comun.

17.1. Profesores/as:

a) La clase de Ed. Fisica dura 90 minutos.

b) -Son los responsables (de su curso) de la seguridad y convivencia dentro del camarin.

c¢) -Definir los espacios para cada curso.

d) -Definir a los encargados/as (si los hubiese).

e) -Aplicar el manual de convivencia, frente a situaciones irregulares.

f) -Hacer presencia en el camarin.

g) -Tomar y dejar a los cursos en el camarin.

h) -Llamar la atencién y orientar a los o las estudiantes.

i) -Promover el autocuidado entre los y las estudiantes.

j) -El ultimo profesor/a en utilizar gimnasios y patios, debe dejar cerrado y apagadas las luces.
17.2.- Los/las Estudiantes:

Para evitar accidentes y malos ejemplos se prohibe para ellos, en el interior de Camarin;

a) Comer.

b) jugar y pelotear.

c) Sacarse fotos.

d) Generar cualquier tipo de dafo o destrozo.

e) Bullying.

f) Utilizar lenguaje soez y vulgar.

g) Comercializar.

h) Apropiarse de casilleros y espacios. (Corte de candado)

i) Ensuciar.
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j) Ingresar en un horario que no corresponda a su horario programatico. Excepto Ramas
deportivas.

Paralelo a estas prohibiciones, los/las estudiantes deberan vestirse o cambiarse exclusivamente,

dentro de camarines. Ademas, son responsables de:

» e Sus pertenencias.

» e Manifestar el habito del aseo personal, post ejercicio.

» e Mantener una conducta acorde al manual de convivencia.

» e Denunciar malas practicas o habitos.

» e Dejar sus pertenencias dentro de un casillero, con un candado personal.

* e Llegary retirarse a la hora apropiada.

» e Justificarse por escrito.

VI. NORMAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

Uno de los principales desafios para los miembros de la comunidad escolar, asi como una de las
finalidades esenciales de la educacién es aprender a vivir juntos, aprender a convivir con los
demas.

Estas normas son un medio de aprendizaje en si mismo y proporcionan el entorno adecuado para
desarrollar la accion educativa.

El enfoque formativo del presente Reglamento tiene como meta la comprension de la convivencia
escolar. Esto implica, ensenar y aprender conocimientos, habilidades y actitudes que hagan
posible convivir en forma pacifica, de modo de construir y ejercer ciudadania activa en un marco
de valores democraticos.

1. Trato Entre los Miembros de la Comunidad Educativa.

a) Todos los integrantes de la comunidad educativa deberan relacionarse entre si con buen trato,
respeto y sin discriminacién, contribuyendo con su actitud y comportamiento al despliegue deun
trabajo colectivo, colaborativo y de aprendizaje mutuo.

b) Son responsables del clima y convivencia social basada en la solidaridad, respeto y
reciprocidad en la interaccion con otros.

c) En el Colegio no sera aceptable ningin comportamiento o actitud que dafie, deshonre, humilleo
acose a otro integrante de la comunidad escolar.

d) Sera inaceptable todo acto negligente, especialmente de un o una adulto/a hacia un nifio o
nifa; sea éste un funcionario/a o apoderado/a del Establecimiento.

e) En el Colegio sera considerada una falta gravisima e inaceptable toda accién de violencia
fisica, psiquica u hostigamiento entre algunos miembros de la comunidad escolar contra otros.

f) Frente a un acto de violencia escolar de cualquier tipo, la coordinacion de convivencia escolar
activara el protocolo respectivo y/o convocara a todas las instancias pedagodgicas que
corresponda, si estima necesario abordar de manera integral y coordinada la situacion.

2. Restriccion Ante la Aplicacion de una Medida Disciplinaria.

a) Ante el comportamiento entre estudiantes o estudiantes y otros miembros de la comunidad
escolar que altere la convivencia social, se excluye cualquier medida que menoscabe la
dignidad e integridad fisica y psicologica de los y las estudiantes, considerando que estan en
pleno periodo de formacién, de aprendizaje respecto de la autorregulaciéon y control de las
emociones (Superintendencia de Educacion).
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b) A través de un procedimiento racional y justo, como parte de su nuevo aprendizaje psicosocial,
las partes involucradas en la falta acordaran y acataran las medidas formativas presentes en el
Reglamento de convivencia.

3. Recreos y Espacios Comunes.

a) En ningun caso, las y los estudiantes pueden ser privados del recreo, pues dicho momento
constituye parte fundamental de su desarrollo personal y no puede ser utilizado como parte de
una sancion.

b) De modo particular, se debera tener en consideracion y dar continuidad, a las acciones que
estén en curso respecto de una indagacién y/o entrevista de una situacion de convivencia
escolar, que alcance los tiempos de recreos, en el cual se requiere la participacion de el o los
estudiantes involucrados como una forma de evitar y prevenir mayores riesgos para el
estudiante o la comunidad.

c) De acuerdo con la Ley N° 20.536 sobre Violencia Escolar, los y las estudiantes “padres,
madres, apoderados/as, profesionales y asistentes de la educacioén, asi como los equipos
docentes y directivos de los establecimientos educacionales deberan propiciar un clima escolar
que promueva la buena convivencia de manera de prevenir todo tipo de acoso escolar”.

d) Durante el desarrollo de los recreos es necesario que los y las estudiantes respeten las
siguientes normas de convivencia:

» Respetar el horario de recreo y los timbres de aviso para el reingreso a clases.

» Desplazarse en orden y cuidado al salir de la sala para evitar accidentes, sin empujarse.

» Cuidar y respetar el mobiliario de pasillo, patios, asi como la senalética ubicada en las
paredes del Colegio.

» Evitar participar y observar en forma pasiva en peleas o rifias, sea gravando onormalizando
la situacién. Se debe avisar al adulto mas cercano si ello ocurre.

» Evitar accidentes, con actos distraidos, temerarios e irresponsables.

* Tener cuidado al jugar con objetos tales como cuerdas, balones o juguetes, evitandoel
molestar o dafar a otra persona.

* Integrar a tus companeros y companeras en tus juegos, sin discriminar a nadie.

» Evitar el uso de garabatos y malas palabras para referirse a las personas, que deshonren su
dignidad.

» Cuidar la integridad fisica de los y las estudiantes mas pequerios del Colegio.

» Evitar actos hipersexualizados o de connotacién sexual en el contexto dedemostraciones de
afectividad y/o pololeo en el Establecimiento, ya que se violan la intimidad y privacidad ante
los demas.

* No hacer uso de medios tales como redes sociales para enviar mensajes de esta misma
naturaleza anterior.

+ Considerar los mecanismos de resolucion; mediacion, negociacién y conciliacion.

4. Trabajo en Aula.

a) El/la docente es responsable de la gestidon del grupo curso, la utilizacién de los tiempos vy
recursos en la sala de clases y de tomar las medidas necesarias para que junto a los y las
estudiantes sean parte de un adecuado clima de trabajo colaborativo, cumpliendo un rol
fundamental en la promocién de la convivencia escolar en el aula.
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b) El y la estudiante debera colaborar en el buen clima de trabajo en el aula con iniciativa,
participacién y compafierismo, manteniendo el orden, limpieza y ventilacion de la sala de
clases.

c) Se evitara a toda costa, la interrupcion de la clase por parte de cualquier miembro de la
comunidad educativa. Los y las estudiantes que deban ser retirados por parte de algun
integrante del programa PIE u otro, deben acordar con el/la docente tal situacion al inicio de la
hora de clases.

d) Los/as estudiantes deben respetar las siguientes normas de convivencia en el aula para el
buen desarrollo de la hora de clases:

* Respetar a los companeros/as y profesores.

* Levantar la mano para pedir la palabra.

» Escuchar la opinion de tus companieros/as.

» Ser puntual para ingresar a clases después de cada recreo.

» Utilizar el dialogo, los acuerdos y negociaciones para solucionar los conflictos.

* Cuidar el material asignado (mobiliario, libros, etc.) como también los materiales
propios y los de las/os companeros/as.

» Hablar sin gritar, caminar en vez de correr, colaborar en vez de distraer a tuscompaneros/as
en clases.

* Colaborar con la limpieza y el orden de la sala de clases, cumpliendo su asignacion de
semaneros.

» Auvisar toda situaciéon que no puedas resolver solo/a, solicitando ayuda a su profesor/a.

e) El presente Reglamento considera la realizacion de talleres de convivencia escolar, que se
incorporan en el trabajo educativo, dispuestos en el Plan de Gestion. Protocolo o bien con apoyo
de instituciones externas, los que desde ya se entienden autorizados por los apoderados/as,
como parte de la formacion integral de los estudiantes.

5. Relaciones Afectivas en el Establecimiento.

La capacidad de expresar las emociones y sentimientos es algo muy deseable dentro de la
comunidad educativa.

Conocer y comprender nuestras emociones nos ayuda a entender nuestras conductas y formasde
reaccionar frente a determinadas situaciones.

Las relaciones afectivas entre pares, de amistad o pololeo, deben ser siempre con respeto alotro/a
y cuidarse de no realizar demostraciones fisicas al interior del Establecimiento.

6. Relacién Entre la Familia y el Establecimiento.

Todo estudiante debe contar con una apoderada/o al momento de ser matriculado.

El o la apoderada/o entregara al Establecimiento los datos de contacto y emergencia tales como

teléfono (fijo y maovil), domicilio, correo electronico, entre otros, de acuerdo con el Ordinario N° 027

del afio 2016 de la Superintendencia de Educacion, incorporando un segundo apoderado o

suplente, para el caso que se requiera su participacion.

a) Vias de comunicacion con apoderadas/os: La via oficial de comunicacion entre el
Establecimiento y la familia es mediante comunicaciones escritas, cuyo soporte puede ser una
agenda escolar, cuaderno del estudiante, impresos del Colegio, etc. Pueden existir otros
medios complementarios que faciliten la comunicacion entre apoderados y el Establecimiento
tales como Pagina Web, Facebook, Instagram, correos electronicos o mensajes de texto, que
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tienen un caracter exclusivamente informativo desde el Establecimiento hacia los apoderados.

b) Reuniones de apoderadas/os: Las reuniones de apoderadas/os son instancias colectivas de
comunicacion y reflexion entre la o el profesor/a jefe y las o los apoderadas/os de un curso, en
torno a los aprendizajes de los estudiantes, abarcando tanto lo académico como la convivencia
escolar, lo que debe expresarse de manera concreta a través de las materias tratadas en estas
instancias regulares.

Las reuniones ordinarias se llevaran a cabo una vez al mes, segun las necesidades del
Establecimiento, en horarios que potencien la participacion activa de la mayoria de las y los
apoderadas/os.

Estas deberan ser planificadas y calendarizadas al comienzo del afio escolar, siendo
recordadas via comunicacion escrita al o la apoderada/o con una semana de anticipacion a su
fecha de realizacion.

Las apoderadas/os que no pudiesen asistir a la reuniéon por motivos justificados, deberan asistiral
Establecimiento en horarios de atencion de apoderadas/os establecidos por la o el profesor/a
jefe correspondiente, en la semana siguiente a la fecha en que se efectie la reunién.De manera
coordinada y previamente informada por el Establecimiento, se podran habilitar modalidades
hibridas para la particion de apoderados/as en estas instancias.

c. Citaciones al apoderado/a: Las y los docentes, directivos y profesionales que se
desempefien en el Establecimiento, podran citar al apoderado/a para tratar temas puntuales
referidos a ambitos académico o de convivencia de algun estudiante.

Estas citaciones podran ser comunicadas por escrito a través de una agenda escolar y/o via
telefénica.

VII. NORMAS DE PARTICIPACION.

En el Colegio funcionaran distintas instancias de participaciéon, por estamentos o inter
estamentales, denominadas Consejos, a saber:
Consejo Escolar.

Consejo de Equipo de Gestion.
Consejo de Profesores.

Consejo de Profesores Jefes.

Consejo de Equipo de Aula.

Consejo de Profesores de Departamento.

Comité de Bienestar.

Centro de Estudiantes.

Centro de Padres, Madres, Apoderados/as y/o Tutores.

© N Ok wbd-~

1. Consejo Escolar.

Propdsito: El Consejo Escolar sera el encargado de promover la buena convivencia escolar y
prevenir en el Colegio, toda forma de violencia fisica o psicolégica, agresiones u hostigamientos,
conforme a lo establecido en el parrafo 3° de la Ley 20.536, del afio 2011.

Tendra un caracter informativo, consultivo y propositivo, salvo que el Sostenedor decida darle un
caracter resolutivo.

Podra promover materias sobre el Plan de Gestion de la Convivencia Escolar, segun las funciones
que le confiere la ley.

Sera informado, a lo menos, de las siguientes materias:
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a) Logros de aprendizaje de las/os estudiantes.
a) Informe de las visitas de fiscalizacion del Ministerio de Educacion.

b) Resultados de los concursos para docentes, profesionales de apoyo, administrativos y
directivos.
c) Del presupuesto anual, de todos los ingresos y de todos los gastos del Establecimiento.

d) Del informe de ingresos efectivamente percibidos y de gastos efectuados.

e) Sobre la evaluacion del Proyecto de Integracion Escolar (PIE).

Quienes lo Integran: El Consejo Escolar, organismo creado segun Ley N° 19.979, esta
integrado por los siguientes estamentos y/o personas:

a) El director/a del Establecimiento, quien lo presidira.

b) Un docente elegido por sus pares.

c) Un representante de los asistentes de la educacion.

d) El presidente/a del Centro General de Padres y Apoderados.

e) El presidente/a del Centro de Estudiantes.

f) El sostenedor o un representante designado por él.

g) Encargado/a de Convivencia Escolar.

Quienes Convocan: La citacion esta a cargo del director/a del Establecimiento a los miembrosdel
Consejo Escolar, a las sesiones tanto ordinarias como extraordinarias.

Las citaciones a sesiones extraordinarias seran realizadas por el director/a, a peticion de la
mayoria simple de los miembros del Consejo o por iniciativa propia.

Sesiones: El Consejo debera sesionar a lo menos 4 veces en cada afio, mediando entre cadauna
de estas sesiones no mas de 3 meses. El Consejo no podra intervenir en funciones que seande
competencia de otros 6rganos del Colegio.

2. Consejo de Equipo de Gestion.

Propésito: El Consejo de Gestién se reunira de acuerdo con el calendario preestablecido,

mensualmente y, extraordinariamente, cuando sea necesario. Asesorara a la direccién en las

siguientes funciones:

a) Planificacion, orientacion y coordinacion de las actividades generales del PElI y PME.

b) Estudio de iniciativas creadoras, en beneficio de la cooperacion de profesores y estudiantesen
el trabajo del Establecimiento.

¢) Interpretacion para su correcta aplicacion de las disposiciones que afecten la vida del Colegio.

d) Conocimiento de evaluaciones que presenten los diversos estamentos del Establecimiento y
realizacién de evaluaciones de tipo general.

Quienes lo Integran: El Consejo de Equipo de Gestion estara integrado por:

a) Eldirector/a del Establecimiento.

b)  Un representante del Consejo de Profesores.

c) Coordinador/a PIE.

d) Encargado/a de Convivencia Escolar.

Quienes Convocan: La forma de citacion por parte del director/a a los miembros del Consejoa las
sesiones tanto ordinarias como extraordinarias.

En todo caso, las citaciones a sesiones extraordinarias seran realizadas por el director/a del
Establecimiento, a peticion de la mayoria simple de los miembros del Equipo de Gestién o por
iniciativa propia.
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3. Consejo de Profesores.

Propésito: El Consejo de Profesores tiene como propdsito servir como un organismo técnicoen el
que se expresara la opinion profesional de sus integrantes, ademas de ser un organismo asesor
de la direccién del Establecimiento.

El Consejo de Profesores tiene caracter consultivo. Podra tener caracter resolutivo en materias
técnico —pedagogicas, segun lo establece el art. 15 de la ley N° 19.070, a saber: Reglamento de
Evaluacién, Plan de Acompanamiento, Plan Desarrollo Profesional Docente y Plan Anual de
Gestién de Convivencia Escolar. Habra reuniones ordinarias y extraordinarias.

Corresponde, en Especial, al Consejo de Profesores:

a) Asumir la responsabilidad de cumplir con los objetivos, valores y sellos institucionales
dispuestos en el PEL.

b) Tomar conocimiento de la planificacidon que presenta la direccion del Establecimiento, proponer
adecuaciones si fuera necesario y asumir la responsabilidad de su ejecucion.

c) Analizar problemas individuales o generales de adaptacion o de rendimiento, proponiendo
soluciones pedagédgicas y considerando previamente, el seguimiento formativo hecho por el
establecimiento para solucionar dichos problemas.

d) Validar el perfil profesional de docentes, asistentes de la educacion, de estudiantes vy
apoderados.

Quienes lo Integran: Sera presidido por el o la directora del Establecimiento, quien podra delegar

dicha funcién en los casos que especifica el presente reglamento.

Quienes lo Convocan: Los Consejos ordinarios se calendarizaran al inicio del afio escolar y no

requeriran de una citacion escrita. Las reuniones extraordinarias se realizaran por decisién de la

direccion o a peticion de un tercio del Consejo, a lo menos. El quérum para las sesiones de los
consejos sera de mayoria absoluta de sus miembros.

4. Consejo de Profesores Jefes.

Propésito:

a) Impulsar y coordinar la labor de las y los profesores jefes de curso.

b) Promover el perfeccionamiento de los profesores jefes y orientar a quienes se inicien en esta
funcion.

c¢) Planificar y desarrollar en conjunto actividades que fomenten y fortalezcan la orientacion
personal y vocacional de las y los estudiantes.

d) Impulsar y fortalecer en sus respectivos cursos, el abordaje y desarrollo de la buena
convivencia escolar.

e) Fortalecer una educacion formativa, centrada en los valores y sellos contemplados en el PEL.

f) Impulsar, monitorear y reportar el Desarrollo Personal y Vocacional de los estudiantes.

Quienes lo Integran: El Consejo de Profesores Jefes estara constituido por el/a director/a, jefe de

UTP y profesores jefes de todos los cursos del Establecimiento.

Quienes lo Convocan: Los Consejos de Profesores Jefes se calendarizaran al inicio del ano

escolar y no requeriran de una citacion escrita. Las reuniones extraordinarias se realizaran por

decision de la direccion o a peticion de un tercio del Consejo, a lo menos. El quérum para las

sesiones de los consejos sera de mayoria absoluta de sus miembros.

5. Consejo de Equipo de Aula.
Propésito: Corresponde al Consejo de Equipo de Aula las siguientes funciones;

a) Analizar y coordinar las caracteristicas generales del curso y de los casos individuales que lao
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el profesor jefe presente o que el Consejo requiera para adoptar las medidas necesarias.

b) Coordinar acciones sistematicas para una cultura de buen trato en los cursos y mejoras del
clima de aula.

c) Organizary coordinar la accion de los diferentes profesores de curso para que haya comunidadde
objetivos y de procedimientos, de acuerdo con las caracteristicas del grupo que loconforme.

d) Evaluar el proceso educativo del curso y administrar medidas para su mejoramiento.

e) Participar en la accién y evaluacion formativa de las y los estudiantes y colaborar con el
profesor jefe, entregando los antecedentes para la elaboracién de informes educacionales.

Quienes lo Integran: El Consejo de Equipo de Aula estara formado por todos los profesores de

asignaturas de un mismo curso, equipo PIE y convivencia escolar.

Quienes lo Convocan: El Consejo de Equipo de Aula sera coordinado por la o el profesor jefedel

curso Jefe UTP en estudio. En forma extraordinaria se reunira cuando alguna situacion especialasi

lo exija y sea solicitada por 1/3 de los integrantes.

6. Consejo de Profesores de Departamento.

Propésito: El Consejo de profesores de departamento tendra las siguientes funciones;

a) Planificar, coordinar y evaluar el tratamiento de los objetivos de aprendizaje, priorizandolos de
acuerdo con su relevancia y proyeccion.

b) Establecer y respetar consensos respecto de los aprendizajes esperados y los respectivos
indicadores de evaluacién de los procedimientos de evaluacion e instrumentos a utilizar, los
que podrian ser modificados a partir de las sugerencias del equipo PIE del Establecimiento, en
funcion de los requerimientos del grupo curso, validadas previamente por la Unidad Técnica
Pedagdgica.

c) Unificar criterios respecto de la aplicacion de métodos, técnicas y uso de material didactico para
facilitar el aprendizaje de los y las estudiantes.

d) Establecer un compromiso respecto de las metas del proceso de evaluacién para el
aprendizaje.

e) Cautelar la flexibilidad en la administracion de instrumentos evaluativos respetando las
caracteristicas de cada curso.

f) Estudiar la secuencia de los contenidos de la asignatura, su coherencia y correlacién con otras
disciplinas, con el fin de proyectarlas a los avances culturales y tecnoldgicos.

g) Generar innovaciones metodolégicas tendientes a desarrollar las potencialidades creativas de
los/as estudiantes.

h) Validar guias de aprendizaje, procedimientos e instrumentos de evaluacion al interior del
departamento.

i) Incentivar la reflexion critica de resultados de aprendizajes, el perfeccionamiento profesional de
sus integrantes y el intercambio de experiencias educativas en la gestion de grupos en el aula.

Quienes lo Integran: El Consejo de Profesores de Departamento estara integrado por profesores

de una misma asignatura y/o asignaturas afines. Se reunird semanalmente y tendra un/a

coordinador/a que velara porque se cumplan sus funciones

Quienes lo convocan: Este Consejo se constituira al comienzo del ano lectivo y sera definido

desde la Unidad Técnico-Pedagdgica y Equipo de Gestidn del Colegio.
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7. Comité de Bienestar.

Propésito: El personal del Establecimiento podra organizarse en su respectivo Comité de
Bienestar, el que debera cumplir con las siguientes finalidades;
a) Organizar actividades sociales y de convivencia del personal.

b) Promover un clima de armonia y sana convivencia en el Establecimiento.

c) Regular y promover la ayuda solidaria para asistir a un funcionario/a en situacion de
emergencia.

d) Sus representantes seran elegidos mediante votacién universal, garantizando la
representatividad de cada estamento funcionario.

e) Los miembros representantes del Comité de Bienestar duraran un afio en sus funciones y no
percibiran remuneracion alguna por el desempefio de sus funciones.

f) Coordinar reuniones del Comité de Bienestar con las y los funcionarios del Establecimiento.

g) Mantener acta actualizada de reuniones.

h) Efectuar una asamblea general con las y los funcionarios para rendir cuenta publica de su
gestion anual.

Quienes lo Integran: Funcionarios del Establecimiento, quienes, de manera voluntaria,accedan a

participar del Comité de Bienestar.

Quienes lo Convocan: Representantes del Comité de Bienestar vigente. Citaran a reunionesvia

canales institucionales y seran los responsables de coordinar la organizacion de la votacion para

los representantes del afo siguiente.

8. Centros de Estudiantes.

Propésito: Servir a todas y todos los miembros de la comunidad educativa, en funcion de los

propositos del Establecimiento y dentro de las normas de la organizacion escolar, como medio para

desarrollar en ellos el pensamiento reflexivo, el juicio critico y la voluntad de accién; de formarlos
para la vida democratica y de prepararlos para participar de los cambios sociales y culturales de la
sociedad. Ademas, debe establecer un vinculo directo e inclusivo con los demas estamentos del

Establecimiento, potenciando el desarrollo personal y colectivo en los ambitos académico, artisticoy

deportivo de todas y todos sus miembros.

Quienes lo integran: El Reglamento Interno del Centro de Alumnos y Alumnas determinara la

organizacién de este y las funciones que corresponde desempenar a las diversas unidades o

secciones de la estructura que el centro adopte. En todo caso, se podra estructurar, a lo menos,

con los siguientes organismos:

a) La_Asamblea General; La Asamblea General estara constituida por todas y todos los/as
estudiantes del Colegio. Su propésito es ser una instancia informativa. Son Propositivas y
consultivas, mas no resolutivas. Responden a temas atingentes. En caso de ser necesaria una
resolucion inmediata, la votacion se llevara a cabo en cada curso a través de los Consejos de
Curso, la que luego sera verificada y ratificada en el Consejo de Delegados/as. Cada uno de los
alumnos y alumnas posee la plena facultad de expresar su opinién y, a su vez, el deber de
hacerse participe de la convocatoria. Podra ser convocada por 3 o0 mas miembros del CC.AA,,
por el 50 % mas 1 del Consejo de Delegados de Curso o a solicitud escrita de las estudiantes
del establecimiento que representen a lo menos al 30% del alumnado.

b) La Directiva; Sera elegida anualmente en votacién universal, unipersonal, secreta e informada,
no mas allda de 45 dias después de iniciado el afo lectivo del Establecimiento o segun
corresponda en casos excepcionales y coyunturales. Para poder optar a cargos en la directiva
del Centro de Alumnos/as, el o la postulante debe cumplir con los siguientes requisitos:
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* Tener a lo menos un afo de permanencia en el Establecimiento, al momento de postular.En
caso de ser alumno/a nuevo/a, debera enviar una carta dirigida al director/a solicitando
autorizacién para poder participar de las elecciones del Centro de Alumnos, solicitud que
sera evaluada en el Consejo de Profesores, donde se analizaran antecedentes.

* No haber sido destituido de algun cargo del Centro de Alumnos/as por infraccién a sus
reglamentos.

» La directiva estara constituida por un presidente/a, un vicepresidente/a, un secretario/a de
actas un tesorero/a y delegados por areas: deportes, académico, convivencia escolary
cultura.

c) El Consejo de Delegados de Curso; El Consejo de Delegados de Curso estara formado por
tres delegados de cada curso del Establecimiento. El presidente del Consejo de Curso sera por
derecho propio uno de estos delegados, el secretario/a y delegado de convivencia escolar.Los
delegados no podran ser miembros de la Directiva del Centro ni de la Junta Electoral. Este
Consejo sera presidido siempre por el presidente/a del Centro de Alumnos/as. EI Quérum
requerido para sesionar sera de dos tercios de sus miembros y los acuerdos deben adoptarse
por simple mayoria.

d) El Consejo de Curso; Como forma de organizacion estudiantil, constituye el organismo base
del Centro de Alumnos/as. Lo integran todos los alumnos y alumnas del curso respectivo. Se
organiza democraticamente, elige su directiva y representantes ante el Consejo de Delegadosde
Curso, y participa activamente en los planes de trabajo preparados por los diversos organismos
del Centro de Alumnos/as. El Consejo de Curso debera iniciar sus funciones durante los
primeros 30 dias del aio lectivo del Establecimiento.

La directiva sera compuesta por un presidente/a, un vicepresidente/a, un secretario/a, un

tesorero/a, un delegado/a Académico, un delegado/a de convivencia escolar y un delegado/a.

d. Junta Electoral; Es el organismo regulador, fiscalizador y ejecutor de los procesos
eleccionarios y votaciones de la organizacién del Centro de Alumnos/as. La Junta Electoral
estara compuesta a lo menos por tres miembros, ninguno de los cuales podra formar parte de
la Directiva del Centro de Alumnos, del Consejo de Delegados de Curso o de los organismos y
comisiones creados por éste y los dos profesores asesores del CC.AA. Estos tres miembros del
alumnado deben designados o aprobados por el Consejo de Delegados de Curso.

e. Quienes lo convocan; Los Consejos de Centro de Alumnos no requeriran de una citacién
escrita. Las reuniones extraordinarias se realizaran por decision de la direccién o a peticion de
untercio del consejo, a lo menos. El quérum para las sesiones de los consejos sera de la
mayoria absoluta de sus miembros.

9. Centro General de Padres, Madres, Apoderados y/o Tutores.

Propésito: Es un organismo que comparte y colabora en los propoésitos educativos y sociales del
Establecimiento. Orienta su accidon con plena observancia de las atribuciones técnico-
pedagogicas que competen exclusivamente al Colegio, promueve la solidaridad, la cohesién grupal
entre sus miembros, apoya organizadamente las labores educativas del Establecimiento vy,
estimula el desarrollo y progreso del conjunto de la comunidad escolar.

Quienes lo integran: Pertenecen al Centro de Padres, los padres y apoderados del
Establecimiento. También podran participar en calidad de cooperadores las personas naturales o
juridicas que se comprometan a contribuir al cumplimiento de los fines del Centro de Padres.
Corresponde al Directorio del Centro de Padres aceptar o rechazar la designacién de cooperador.
Los procedimientos para reemplazar a los miembros del Directorio, a los encargados de los
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organismos internos, y a los delegados de curso en caso de renuncia, fallecimiento, ausencia o

incumplimiento de funciones, se determinaran en el Reglamento Interno.

El Reglamento Interno del Centro de Padres determina la organizacién del mismo y las funciones

que corresponde desempefiar a las diversas unidades o secciones de la estructura que el Centro

adopte. En todo caso forman parte de la organizacion a lo menos los siguientes organismos:

a) La_Asamblea General: Esta constituida por los padres y apoderados de los alumnos y
alumnas del establecimiento que deseen participar y, en ausencia de cualesquiera de ellos, por
quienes los representen. (Lo indica el Decreto 565). La Asamblea General debe ser convocada
a lo menos, dos veces en el afio. Tratandose de la toma de conocimiento de la Memoria y
Balance Anual que debe presentar el directorio, la convocatoria debe efectuarse alo menos 30
dias antes de la eleccion de nuevo Directorio.

Para efectos de votaciones dentro de la Asamblea General, cada familia sera representada solo
por una persona que podra ser el padre, o la madre, o en ausencia de éstos por el apoderado,
el tutor, o el curador del alumno.

b) El Directorio: Esta formado a lo menos por un presidente, un vicepresidente, un secretario, un
tesorero y un director. El Reglamento Interno determinara el numero de miembros que lo
integran y las funciones que a cada uno corresponde desempenar.

El director/a del Establecimiento o su representante, participa en las reuniones del directorio del
Consejo en calidad de asesor.

El Directorio se reline de manera ordinaria a lo menos una vez al mes y en forma extraordinaria
segun las razones y procedimientos que el Reglamento Interno establezca.

No obstante, el director/a del Establecimiento, el presidente del Centro de Padres o ambos
conjuntamente, podran convocar a reunion extraordinaria del Directorio cuando existan
situaciones imprevistas o urgencias que asi lo recomiendan.

Para ser miembro del Directorio se requiere que el postulante sea mayor de 21 afios y tenga a
lo menos un afno de pertenencia al Centro de Padres del Establecimiento.

c) El Consejo de Delegados de Curso: Estard formado a lo menos por un delegado elegido
democraticamente por los padres y apoderados de cada curso.

El presidente del Sub-Centro se desempenara por derecho propio como él o alguno de los
delegados de curso. Se debera asegurar una adecuada representatividad de todos los cursos y
una participacion efectiva de todos los miembros del Centro.

El Consejo de Delegados de Curso se reune a lo menos bimensualmente y en sus reunionesde
trabajo participan los integrantes del directorio y el director/a del Establecimiento o su
representante. Sin embargo, en las decisiones que competen al Consejo de Delegados no
pueden participar ni los miembros del directorio ni el director/a del Establecimiento o su
representante.

d) Los Sub-Centros: Por cada curso del Establecimiento existe un Sub-Centro de Padres,
integrado por los padres y apoderados del respectivo curso, que desean participar en él. A los
Sub-Centros corresponde, dentro del ambito de sus respectivas competencias, cumplir y
promover funciones del Centro de Padres establecidas. Dentro de 30 dias de iniciado el afo
escolar en el Establecimiento, cada Sub-Centro elige democraticamente una directiva 'y a él o
los delegados que lo representan en el Consejo de Delegados de Curso. La directiva y los
delegados permanecen un afo en sus funciones.

La directiva de cada Sub-Centro se integra por el presidente y el numero restante de miembros
que establezca el Reglamento Interno.

Quienes lo Convocan: El presidente de curso.
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VIIl. NORMAS DE RECONOCIMIENTO Y PREMIACION.
1. Reconocimientos a Estudiantes.

El Colegio, con el propésito de generar instancias formales de reconocimiento conjuntas entrelos y
las estudiantes, sus padres o apoderados y el cuerpo docente del Establecimiento, consideralas
siguientes normas de reconocimiento y premiacion.

Los reconocimientos consideraran la entrega de diplomas, medallas, trofeos, desayunos por
curso, salidas pedagdgicas u obsequios que potencien sus aprendizajes.

Por lo anterior, para el Colegio es de especial importancia destacar y reconocer conductas
destacadas que estimulen la adquisicion y fortalecimiento de aquellas actitudes y habilidades
relacionales que promueve nuestro PEI.

Para esto, se consideraran la entrega de premios para reconocer aquellos estudiantes que hayan
tenido desempeio sobresaliente en diversas areas.

2. Reconocimiento a los/as Docentes.

El/la Docente Integral: Este presente sera entregado a aquel docente que demuestre actitudes
tales como: trato cordial con todos los miembros de la comunidad educativa, resuelva demanera
pacifica y efectiva los conflictos, cumpla con sus responsabilidades profesionales, entre ofras.
Esta distincion sera definida por sus pares y directivos.

3. Asistentes de la Educacién Profesionales.

Ella_Asistente Proactivo: Este presente sera entregado a aquel asistente que demuestre
actitudes tales como: trato cordial con todos los miembros de la comunidad educativa, disposicion
de servicio y cumplimiento de sus deberes, entre otras. Esta distincién sera definida por sus pares.

4. Asistentes de la Educacion Servicios Administrativos.

Ella_Asistente Proactivo: Este presente sera entregado a aquel asistente que demuestre
actitudes tales como: trato cordial con todos los miembros de la comunidad educativa, disposicién
de servicio y cumplimiento de sus deberes, entre otras. Esta distincion sera definida por sus pares.

5. Apoderadas y Apoderados.

Premio a la Responsabilidad: Se entregara esta distincién a aquel apoderado que cumpla conla
asistencia a las reuniones de apoderados, centro de padres, entrevistas, que participe en
actividades extra programaticas y ayude a sus pupilos a cumplir con sus responsabilidades
académicas.

IX. GRADUACION DE FALTAS Y PROCEDIMIENTOS
1. Faltas.

En el presente instrumento se han establecido diversas normas, derechos y deberes relacionados

con la convivencia escolar, cuyo incumplimiento se constituira en una falta. El Establecimiento

considera la siguiente graduacién para aplicar a las Faltas:

a. Faltas Leves: Corresponde a acciones de responsabilidad individual que quebrantan
normativas del Establecimiento y que no afectan a otros miembros de la comunidad educativa.

b. Faltas Graves: Se trata de acciones individuales o colectivas que quebrantan normativas
internas del Establecimiento, afectando a otros miembros de la comunidad educativa y/o que
deterioran de forma intencionada la infraestructura o materiales del Establecimiento.
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c. Faltas Gravisimas: Acciones individuales o colectivas que quebranten normativas internas del
establecimiento y afectan directamente la integridad de otros miembros de la comunidad
escolar. También aquellas acciones que constituyan delito.

a. Faltas Leves

01. Presenta atrasos o inasistencias injustificadas a clases.

02. Incumple actividades pedagdgicas:

-No cumple con los plazos para entregar trabajos.

-Se presenta sin utiles o materiales de trabajosolicitados con anticipacion.
-Interrumpir el desarrollo de las clases.

03. No informa a su apoderada/o sobre resultados académicos y registros disciplinarios u omite
informacién enviada por el Establecimiento (comunicaciones-citaciones).

04. Asiste al Establecimiento sin el uniforme escolar respectivo o con una higiene inadecuada.

05. Utiliza lenguaije vulgar al interior del Establecimiento.

06. Utiliza al interior del Establecimiento, dentro del horario de clases, aparatos electronicos que
afecten las actividades académicas, sin la autorizacion del docente.

07. Incumple normas de higiene ambiental en lasala de clases, los bafios u otras
dependencias del Establecimiento.

08. Comercializa productos al interior del Establecimiento.

09. Consume en horario de clases sin autorizaciéon del profesor/a.
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10.Da uso inadecuado al agua, papel higiénico y al entorno natural del Establecimiento.

11. Se presenta sin uniforme escolar, sin justificacion y/o autorizacion.

12.Se niega a ser evaluado o destruye las evaluaciones de si mismo o de los demas pares,
incluyendo trabajos de investigacion u otros.

b. Faltas Graves

13. Copia durante pruebas o evaluaciones.

14. Realiza conductas riesgosas que presenten unaalta probabilidades provocar lesiones a si
mismo y a otros, juegos violentos, golpes, zancadillas, empujones u otros.

15. Realiza “la cimarra” o “fugas” de clases.

16.Hace registro y uso de distintos medios audiovisuales en contra de cualquier miembro de la
comunidad escolar, sin autorizacion y/o que pudiera menoscabar su imagen y honra o la de
la Institucion.

17. Deteriora de forma intencional computadores,materiales, mobiliario o infraestructura del
Establecimiento.

18. Agrede verbal y/o psicoldgicamente o provoca oincita rifia a otro miembro de la comunidad
escolar.

19. Se presenta reiteradamente (mas de tres ocasiones) sin uniforme escolar, sin justificacion
y/oautorizacion. La reiteracion se configura, luego de haber sido aplicada una medida por la
misma situacion.

20. Participa en rifias, consumo de sustancias u otros hechos de caracter delictivo vistiendo
prendas del uniforme del Establecimiento.

21. Adultera documentos del Establecimiento o la firma del apoderado en documentos que
deban contar con tal rabrica.

c. Faltas Gravisimas

22. Agrede fisicamente o profiere amenazas a otro miembro de la comunidad escolar.

23. Practica el matonaje escolar en contra de otros/as miembros de la comunidad
escolar que implique hostigamiento, burla y/o conductas de acoso permanentes.
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24. Enciende fuego en salas y/o en cualquier otra dependencia del Establecimiento.

25. Participa en una toma o paralizacion estudiantil al interior del Establecimiento.

26. Realiza actos de discriminacion al interior de la comunidad educativa.

27. Realiza practicas sexuales, caricias eroticas o actos de abuso sexual en contra otro
miembro de la comunidad escolar.

28. Consume y/o porta sustancias licitas (ej: cigarrillos o alcohol) o ilicitas al interior del
Establecimiento.

29. Porta armas, municiones u otros elementos que puedan provocar dafo fisico a otro
miembro de la comunidad escolar.

30. Comete acciones que constituyen delito (ej. robo, trafico de drogas, abuso sexual, agresion
fisica grave) al interior del Establecimiento.

31. Difunde imagenes de miembros de la comunidad a través de redes sociales, con
contenido intimidatorio y/o denostativo.

32. Agrede verbal y/o psicolégicamente a un/a profesor/a, asistente de aula, asistente
profesional, directivo/a u otro funcionario del Establecimiento.

33. Abandona el Establecimiento durante la jornada escolar sin autorizacion.

34.Ingresa a personas externas del Establecimiento.

35. Lanza objetos hacia el exterior del Establecimiento.

36.Dana de forma intencional pertenencias de funcionarios/as del Establecimiento.

37.Ingresa armas de fuego, a fogueo, cortapluma, navajas, manopla u otras similares al
Establecimiento, etc.

38.Porta elementos incendiarios, fuegos de artificio, encendedores, liquidos inflamables u otros
similares en el Establecimiento.

39. Desarrolla una conducta que, no estando descrita en las faltas, igualmente su ejecucién
atenta gravemente a la convivencia escolar, afectando la integridad fisica o psicolégica de
alguno de los miembros de la comunidad escolar del Liceo.

X. PROCEDIMIENTO Y MEDIDAS.

1. Medidas Formativas.

Frente a la ocurrencia de alguna de las situaciones consideradas como Falta, descrita en el
capitulo precedente del Reglamento y tras haber cumplido el debido proceso, el Establecimiento
aplicara alguna de las siguientes medidas formativas o disciplinarias.

Una Medida Formativa es una accion institucional que tiene como proposito abordar una situacion
de vulneracién que posibilite un tipo de aprendizaje especifico en quien ha cometido la falta. Por
ende, la medida formativa debe tener relacion con la falta cometida.

37




Una medida formativa busca el reconocimiento de la falta o error cometido, la reparacién del dafioy
la restitucion del derecho que se ha vulnerado, si asi hubiese ocurrido. Durante el didlogo inicial
con quien haya cometido la falta, lo ideal es lograr que surja de él o ella el acto de reconocimiento y
reparacion. La medida formativa debe ser comunicada al apoderado/a.
En el Establecimiento se consideran cinco tipos de medidas formativas:
a) Dialogo Formativo: Conversacion reflexiva entre el/a docente y las o los estudiantes que han

cometido una accidon considerada como falta. Esta conversacién puede desarrollarse
individualmente con cada estudiante o colectivamente con todas/os las y los estudiantes
involucrados en la falta. El objetivo de la reflexion es:

El reconocimiento de la falta cometida (nuevo aprendizaje).
La reflexién sobre las consecuencias de sus actos (responsabilidad).
El lograr de un acuerdo sobre la manera de reparar la falta cometida (responsabilidad).

Finalmente, generar un compromiso por parte de las y los estudiantes que impliquen un
cambio prosocial y positivo de su actitud.

b) Accién _de Reparacion: “Las medidas reparatorias consideran gestos y acciones que un

agresor puede tener con la persona agredida y que acompafan el reconocimiento de haber
infringido un dafio”!. Deben estar directamente relacionadas con la falta cometida y no ser
consideradas denigrantes por las o los involucrados/as, estas son:

Pedir disculpas privadas o publicas.

Reponer articulos dafados o perdidos, del mismo valor y/o especificaciones.
Devolucion del dinero, cuando se ha vendido productos dentro del Establecimiento.
Acompafiar o facilitar alguna actividad de la persona agredida.

Realizar observacion participante en el lugar donde se cometié la falta, acompafado por un
integrante de convivencia escolar. Al término del trabajo de observacién, se puede solicitar
un acto de reparacion a quienes estén involucrados en la falta.

c) Trabajo Académico: Acciones individuales o colectivas de investigacion y reflexion sobre algun

tema referido directamente con la falta cometida. Cuando él o la estudiante realice una actividad
en otro curso o nivel, siempre debe estar acompafado/a por un/a integrante de convivencia
escolar. Estos trabajos deben tener un plazo especificado, pero no tener incidencia en las notas
de ninguna asignatura:

Confeccion de afiches o diarios murales sobre algun tema.

Presentaciones o disertaciones sobre algun tema en su curso o en otros cursos.

Trabajos de investigacion o expresion artistica relacionados con la falta, la cual presentara a
algun miembro de convivencia escolar, para luego ser replicado en su curso.

Recoleccién o elaboracion de material para alguna actividad educativa, para los estudiantes
de cursos inferiores.

Servir de ayudante de alguna asignatura a eleccion, con los compafieros/as que tengan
dificultades, supervisado por la docente, en cursos inferiores, por un tiempo acotado y en
directa relacion con la falta.

Promover, con ayuda del/a profesor/a jefe durante la hora de Orientacién, una actividad que
permita al resto del curso reflexionar sobre actitudes asociadas a la falta cometida.

d) Colaboracion Institucional: Acciones individuales o colectivas que beneficien una parte o la

totalidad de la comunidad escolar. Deben estar directamente relacionadas con la falta cometida,
desarrollarse por un tiempo determinado y no ser consideradas denigrantes por las o los
involucrados/as.
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e Cooperar con el aseo u ornato de alguna dependencia del Establecimiento.
e Reponer o reparar infraestructura o materiales del Establecimiento.
o Cooperar con las actividades lectivas o no lectivas de algun/a docente.

e Cooperar con el trabajo administrativo de algun/a directivo o asistente de la educacion.

o Dirigir durante los recreos, actividades recreativas con otros/as estudiantes (recreos activos).

o Elaborar y aplicar actividades (cuenta cuentos, poesias, teatros, debates) de acuerdo con la
falta cometida.

e Cumplir un rol de cuidado y proteccion de otros estudiantes durante los recreos, siempre
acompanado de los educadores y/o inspectores de patio.

o Co-ayudar en recreo a cuidar a nifios o nifias de nivel pre basico junto a profesionales de
convivencia escolar.

e Colaborar en la confeccién del diario mural de convivencia escolar con el valor del mes.

e Cooperar con el orden de Libros de la sala.

e Servir de ayudante de la profesora o profesor en la realizacidon de una o mas clases, segun
sus aptitudes e intereses.
e Apoyar a estudiantes de cursos inferiores o en sus tareas.

e Exponer en los cursos mas pequenos, sobre el porqué no es adecuado cometer la falta sobre
la que él o la estudiante reflexiond.

e) Resoluciéon Pacifica o Dialogada de los Conflictos: Instancia formal de dialogo entre las
partes involucradas en un conflicto, con la intencién de construir acuerdos sobre la forma
adecuada de relacionarse. Esta medida formativa podra llevarse a cabo entre pares o con la
ayuda de terceros, si las partes asi lo solicitan. Las reglas basicas de esta instancia de dialogo
son:

e Tratarse con respeto.

¢ Escuchar sin interrumpir.
¢ Colaborar para resolver el conflicto.

2. Sanciones o Medidas Disciplinarias.

Se entendera por Sancion la medida disciplinaria que una ley o un reglamento determine. De

acuerdo con la normativa vigente y el principio rector del Interés Superior del Nifio y la Niha

consagrado en la Convencion Sobre los Derechos del Nifio CDN, el Liceo define aplicar una

medida disciplinaria cuando existan pruebas de una falta grave o gravisima descrita en el

presente instrumento y que haya tenido un impacto negativo en otros miembros de la comunidad

educativa.

Cabe mencionar que la aplicacion de una sancién o medida disciplinaria sera posterior a la

aplicacion de un debido proceso.

Esta a cargo de encargado/a de convivencia, contemplandose las siguientes normas

procedimentales en el Establecimiento:

a. Comunicar y notificar al o los estudiantes involucrados en la falta, dentro de un plazo de 3 dias.

b. Establecer un plazo de gestion de la falta, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento.

c. Notificar por escrito o a través de llamada telefénica al apoderado dentro de un plazo de 24
horas, desde ocurrido el hecho.

d. Escuchar a las partes y recabar informacion sobre los hechos, dentro de un plazo de 10 dias,
prorrogables de ser necesario.
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e. Establecer el didlogo con él o la estudiante involucrada, con el fin de determinar su
participacion en la accion, el impacto de ella en otras personas o en el clima escolar y llegar a
un acuerdo que implique reparar o restablecer las relaciones humanas afectadas.
Dependiendo de la gravedad de los hechos, se citara al apoderado para que sea parte de la
conversacion y compromiso final. (compromiso acotado en el tiempo y monitoreado por la
encargada de convivencia escolar).

f. El o la estudiante podra apelar ante la Direccion del Establecimiento, en los plazos
establecidos en el presente instrumento.

g. Se registrara en el Libro de Clases, el cumplimiento o no de la medida disciplinaria acordada.
A continuacién, se presenta un catalogo de medidas disciplinarias que contempla el
Establecimiento:

2.1 Anotacion Negativa: Es el registro de algun hecho y/o conducta inadecuada realizada por un
miembro de la comunidad escolar que se considere como falta, segun este Reglamento. En la
Circular N° 01, version 4 del afio 2014 de la Superintendencia de Educacion, se establece que es
en el Libro de Clases, especificamente en la “hoja de vida por alumno, donde se registraran todos
los hechos relevantes que ocurran respecto a su comportamiento y desarrollo dentro del
Establecimiento en el afio lectivo. Cabe destacar que este es el Unico registro valido para verificar
la aplicacioén y seguimiento del debido proceso en caso de tomar una medida disciplinaria”.
Su aplicacion debe ser posterior a un debido proceso e informada inmediatamente al estudiante
sancionado/a, asi como también sera informada a su apoderada/o a través de citacionformal o
por escrito. Las anotaciones negativas deben ser redactadas de manera simple y clara,
describiendo el o los hechos y/o acciones que configuran la falta, evitando y/o absteniéndose de
emitir opiniones o juicios de valor por parte de quien registra.
En caso de que fuere algun funcionario/a del Establecimiento quien haya cometido la falta, se
hara registro de los hechos y/o conducta, del modo sefialado en el parrafo anterior, en la hoja de
vida o de desempefio laboral, posterior a un debido proceso. Se debera notificar al funcionario/a
responsable inmediatamente, dentro de un plazo de 24 horas, quien hara acuso recibo de la
medida disciplinaria a través de su firma al final en el texto. La firma asi descrita, tendra efecto para
la sola verificacion de que ha sido notificado/a de la medida aplicada, no considerandose en modo
alguna, su conformidad con la situacién en particular.

2.2 Suspensién de Clases: Es una medida disciplinaria que prohibe al estudiante el ingreso al

Establecimiento por un periodo de tiempo determinado (de uno hasta cinco dias habiles y

consecutivos). De acuerdo con el Ordinario N° 476 del afio 2013 de la Superintendencia de

Educacion, “la suspensién no puede aplicarse por periodos que superen los cinco dias habiles, sin

perjuicio que de manera excepcional se pueda prorrogar una vez por igual periodo”. Esta medida

disciplinaria o sancion, sélo sera aplicable tras haber cumplido los pasos del debido proceso
descritos en este Reglamento. Esta sancion debe ser comunicada personalmente al apoderado/a

o suplente, en forma escrita. Si el apoderado no puede asistir al Establecimiento, le sera

comunicada por carta certificada remitida a su domicilio, por correo electrénico u otro medio

verificable. Se aplicada en los siguientes casos:

a.  Ante situaciones gravisimas que afecten la convivencia escolar.

b. Tras haber cumplido los pasos del debido proceso descritos en de este Reglamento.

C. En casos que justificadamente se considere que esté en riesgo la integridad fisica y/o

psiquica de algun miembro de la comunidad educativa.

d. El o la estudiante suspendido/a debera contar con un plan de trabajo académico para los

dias que duré la sancion y tendra derecho a recibir los materiales educativos y/o beneficios
que el Establecimiento haya entregado durante su ausencia.
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2.3 Condicionalidad de Matricula: Acto preventivo a la cancelacion de matricula que establece
un compromiso de cambio de conducta por parte del estudiante, el que de no ser cumplido puede
conllevar la salida del estudiante de la comunidad educativa para el afio lectivo siguiente.

Su aplicacion sera decision exclusiva del director/a del Establecimiento y sélo sera aplicada tras
haber cumplido los pasos del debido proceso de este Reglamento y en casos que
justificadamente se considere que esté en riesgo la integridad fisica y/o psiquica de algun
miembro de la comunidad educativa.

De acuerdo con el Ordinario N° 476 del afio 2013 de la Superintendencia de Educacién “la
condicionalidad de matricula es una medida disciplinaria y por tanto su aplicacion debe estar
asociada a hechos o conductas que estén consideradas como falta. La condicionalidad de
matricula siempre debe ser revisada al final de cada semestre independiente de la fecha en la cual
se haya aplicado”. La aplicacion de esta medida debe ser comunicada personalmente al
apoderado/a o al apoderado/a suplente.

2.4 Cancelacion de Matricula: Sancion o medida disciplinaria que implica la no continuidad en
elColegio de un o una estudiante para el ano escolar siguiente a la aplicacion de esta medida.
Estasancion sélo sera aplicada tras haber cumplido los pasos del debido proceso descrito en este
Reglamento; y, en casos que justificadamente se considere que esté en riesgo la integridad fisica
y/o psiquica de algun miembro de la comunidad educativa, se podra suspender por hasta cinco
dias al estudiante involucrado en los hechos y mientras se desarrolla la investigacion.

De acuerdo con la Ley N° 20.845 de Inclusién Escolar, “la decision de expulsar o cancelar la
matricula a un estudiante sélo podra ser adoptada por el/a director/a del Establecimiento.

Esta decision, junto a sus fundamentos, debera ser notificada por escrito al estudiante afectado y
a su padre, madre y/o apoderado, segun sea el caso, quienes podran pedir la reconsideracion de
la medida dentro de quince dias (habiles) contados desde su notificacién, ante la misma
autoridad, quien resolvera previa consulta al Consejo de Profesores y/o a la autoridad superior
destinada paraestos efectos por el Sostenedor.

El Consejo y/o la autoridad respectiva, debera pronunciarse por escrito debiendo tener a la vista
el o los informes técnicos psicosociales pertinentes y que se encuentren disponibles”.

2.5 Expulsién: Sancién maxima del Establecimiento que conlleva la cancelacion inmediata de la
matricula a un o una estudiante. A través de este acto, el o la estudiante deja de ser parte de la
comunidad educativa.

Esta sancion sélo sera aplicada tras haber cumplido los pasos del debido proceso y, en casos
que justificadamente se considere que esté en riesgo la integridad fisica y/o psiquica de algun
miembro de la comunidad educativa, el docente responsable en la escuela podrasuspender de
clases, hasta cinco dias habiles, mientras se desarrolla el debido proceso.

De acuerdo con la Ley N° 20.845 de Inclusién Escolar, “la decision de expulsar o cancelar la
matricula a un estudiante sélo podra ser adoptada por el director del establecimiento.

Esta decision,junto a sus fundamentos, debera ser notificada por escrito al estudiante afectado y
a su padre, madre o apoderado, segun el caso, quienes podran pedir la reconsideracién de la
medida dentro de quince dias (habiles) de su notificacion, ante la misma autoridad (apelacion),
quien resolvera previa consulta al Consejo de Profesores y/o a la autoridad superior destinada
para estos efectos por el sostenedor.

El Consejo y/o la autoridad respectiva debera pronunciarse por escrito, debiendotener a la vista el
o los informes técnicos psicosociales pertinentes y que se encuentren disponibles”.
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2.6 Aula Sequra.
La Ley N° 21.128 Aula Segura es una iniciativa propuesta por el poder ejecutivo y aprobada por

el Congreso Nacional en el mes de septiembre de 2018. Su objetivo es “fortalecer las facultades
de los directores de establecimientos educacionales en materia de expulsién y cancelacion de
matricula en casos de violencia descritos en el mismo proyecto.”

La norma legal faculta al director o directora de un establecimiento educacionala expulsar y/o
cancelar la matricula de un estudiante o a suspender su asistencia presencial al establecimiento
de manera inmediata, dada su participaciéon en actos considerados atentatorios a la convivencia
escolar.

El debido proceso se ha impuesto como justo limite a la libertad de ensefianza, el principio de
autonomia, el principio de tipificacion y a las facultades discrecionales de las autoridades
escolares al momento de aplicar una medida o sancién, otorgando de este modo, un derecho a
defensa de doble instancia, de presentacién de pruebas y de presunciéon de inocencia, para todo
aquel se considere como infractor de la normativa escolar interna de un establecimiento escolar,
sea estudiante, docente, asistente de la educacion, padre, madre, guardador o apoderado.

De acuerdo este marco legal y a las instrucciones administrativas de laautoridad educacional, al
momento de aplicar una medida o sancidn, en particular la cancelacionde matricula o expulsiéon
de un estudiante o la suspension de sus clases presenciales, el Establecimiento aplicara un
procedimiento justo, respetando el derecho a presentar descargos y pruebas para su respectiva
defensa, y posteriormente, sea visa una reclamacién o apelacién parareconsiderar la medida o
sancion aplicada.

Su aplicacién estd sujeta a que las causales descritas en el presente Reglamento afecten
gravemente la convivencia escolar o se trate de una conducta que, no estando descrita en las
faltas, igualmente su ejecucion atente gravemente a la convivencia escolar, afectando la
integridad fisica o psicolédgica de alguno de los miembros de la comunidad escolar del Liceo.

Y del mismo modo, entre sus limitaciones se encuentra el que no se pueden aplicar como
medidas o0 sanciones a un estudiante en un periodo del afio escolar que haga imposible que
pueda ser matriculado en otro establecimiento educacional, salvo que la conducta o acto
sancionado atente directamente contra la integridad fisica o psicolégica de alguno de los
miembros de la comunidad escolar, como ya se ha sefalado.

a) Procedimiento de Aplicaciéon: Facultad del Director o Directora.

El Procedimiento de aplicacion de Aula Segura comienza cuando el director o directora tomala
decision de expulsar o cancelar la matricula de un estudiante o aplica la medida de suspension
a clases presenciales por haber incurrido en faltas establecidas en el Reglamento.

Por tanto, la decision de expulsar o cancelar la matricula de un estudiante solo podra ser
adoptada por la Direccién del Establecimiento, para lo cual debe iniciar el procedimiento.

Para materializar su decision, seguird un procedimiento previo, racional y justo, que se
contempla en el presente Reglamento.

La decisién adoptada por la Direccidn junto a sus fundamentos, debe notificarse por escritoal
estudiante y a sus padres. También debe comunicarse a la Superintendencia de Educacion (SlI)
dentro del plazo de cinco dias habiles a fin de que se revise en forma, el cumplimiento del
procedimiento descrito en el presente Instrumento.

Los procedimientos para practicar esta comunicacion se encuentran establecidos en la RES.
EXE. N° 0395, de fecha01 de septiembre de 2023 de la SIE.
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El estudiante o quien lo represente, puede pedir la reconsideracion de la medida dentro de los

15 dias habiles siguientes, contados desde que es notificado, debiendo ser resuelta la

reclamacion por el Consejo de Profesores.

En el caso de que se aplique la medida de suspensién, se entiende que esta tendra el caracter

de medida cautelar y que su propésito es suspender la asistencia presencial del estudiante a

clases. Mas, ello no implica que se deje de prestar la atencion o servicio educativo en favor del

estudiante suspendido.

De igual modo, la Direccion del Establecimiento, previo al inicio del procedimiento de expulsion

o de cancelacién de matricula, debera:

e Haber representado a los padres y/o apoderados, la inconveniencia de las conductas
presentadas por el estudiante y haber advertido la posible aplicacién de sanciones.

e Haber implementado a favor de él estudiante medidas de apoyo pedagdgico o psicosocial.
b) Procedimiento de Aplicacién: Derecho a Apelaciéon del Estudiante.

El procedimiento legal contempla la facultad del estudiante o quien lo represente, para solicitar
la reconsideracién de la medida adoptada como elemento basico del principio del debido
proceso, sea la expulsién o cancelacion de matricula, mediante la presentacion de descargos y
pruebas, a fin de que se revise su aplicacion.

Ningun estudiante serd expulsado o se le cancelara la matricula sin antes haber tenido la
oportunidad para presentar los descargos y pruebas que estime pertinentes, ni aun siendo
objeto de la medida mas grave como lo es su expulsion del Establecimiento.

En cuanto a la aplicacidén de la medida de suspension de clases presenciales, se entiende como
una medida esencialmente provisoria para asegurar los fines del procedimiento, tales como
salvaguardar la integridad del estudiante y/o de sus pares, docentes o asistentes de la
educacién que se hayan visto involucrados en las situaciones de afectacion grave de la
convivencia escolar.

Para ejercer la facultad de reconsideracion de la medida o sancion, el afectado dispondra de15
dias habiles contados desde que se le comunica o notificada la medida por escrito, mediante la
presentacion de descargos y pruebas.

Sin perjuicio de lo anterior, la interposicion o presentacion de esta reconsideracién por partedel
estudiante o quien lo represente, no suspende ni mucho menos invalida, la decisiéon que ha
adoptado el director o directora del Liceo, por lo que la medida adoptada al respecto, seade
expulsion o cancelacion de matricula o bien, de suspension de clases presenciales, seguira
vigente hasta que se revise en razén de la reconsideracion opuesta o bien se cumplael plazo y
no se haya ejercido la facultad que le asiste al estudiante sancionado.

La reconsideracion asi entendida, sera resuelta por el Consejo de Profesores del
Establecimiento, como una forma de separar roles y evitar que la instancia que decide sea
también la que resuelve al respecto, como una forma de salvaguardar el Debido y Justo
Proceso.

El Consejo de Profesores debe pronunciarse por escrito teniendo a la vista los informes
disponibles, notificando por escrito al estudiante o quien lo represente, pudiendo ratificarse la
decision adoptada por el director o directora, aplicarse una medida menos grave o dejar sin
efecto lo dispuesto, todo bajo la revisidon o resolucion respecto de la participacion del estudiante
la situacion de afectacion grave a la convivencia escolar ya sefialadas.
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En caso de ser ratificada la decision del director o directora del Establecimiento o bien, una vez
que la decision de cancelacién o expulsion se encuentra a firme o ratificada (habiendo
transcurrido el plazo establecido para presentar descargos y no haberse presentado estos) el
marco legal establece que le correspondera al Ministerio de Educacién velar por la reubicacion
del estudiante afectado por la medida, adoptando todas las medidas de apoyo que sean
necesarias.

Al término del proceso, la Direccion del Establecimiento comunicara delo obrado a la

Superintendencia de Educacion.

2.7 Del Deber de Denunciar y su Procedimiento.

a) Aspectos Generales: Nuestro ordenamiento juridico impone a directores, inspectores y
profesores de establecimientos educacionales de todo nivel, la obligacion de denunciar cuando
se tenga conocimiento de la comision de un hecho que revista caracteres de delito, que afecte
a estudiantes o que hubiere tenido lugar en el Establecimiento, segun lo dispone el articulo
175 en relacion con el articulo 173 del Cédigo Procesal Penal.

Por su parte, el articulo 176 dispone un plazo de veinticuatro horas para efectuar la
denuncia, contadas desde el momento en que se tome conocimiento del hecho sancionable.
El incumplimiento de esta obligacion sera sancionado con la pena prevista en el articulo494
del Codigo Penal (multa de una a cuatro Unidades Tributarias Mensuales) salvo los casosen
que la persona llamad*a a denunciar haya omitido dicha obligacion por riesgo a la
persecucion penal propia, de su cényuge, conviviente o de ascendientes, descendientes o
hermanos.

b) Materias a Denunciar: Entre los hechos a denunciar se encuentran aquellos referidos a delitos
tales como:

. Abuso Sexual.

. Violacion.
. Sustraccion de Menores.
. Almacenamiento y Distribucién de Pornografia Infantil.

. Explotacion Sexual Infantil.

. Lesiones, en todos sus grados.

. Porte de Armas.

. Delitos Contra la Propiedad Privada.
. Porte de Drogas.

c) Aspectos Procedimentales: En estricto cumplimiento de la norma procesal penal, se establece
a través del presente Reglamento que la denuncia debe realizarse preferentemente por escrito,
individualizando a los sujetos que presuntamente han participado activa y pasivamente en el
delito, y describiendo los hechos que son objeto de la denuncia.

Por su parte, de la denuncia que se efectie, debe distribuirse copia por escrito a la Direccion
del Colegio o bien, si esta se realizara verbalmente, debera ponerse en conocimiento
internamente a la instancia, a fin de contar con los antecedentes como Institucion, dentro del
plazo legal establecido.

Si la denuncia tuviese mérito y en ella se encontrara involucrado algun miembro de la
comunidad educativa, el director o directora del Establecimiento podra iniciar el procedimiento
de investigacion interna establecido, independientemente de las acciones penales o civiles
quese inicien en las instituciones jurisdiccionales competentes.
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x1. DEBIDO PROCESO ENEL LICE MERCIAL CAMILO HENRIQUEZ.

El abordaje de situaciones que constituyan falta, se desarrollara a través de las instancias
formales del Establecimiento, dando cumplimiento al debido proceso, es decir, un procedimiento
racional y equitativo al momento de impartir justicia al interior de la comunidad educativa. Esto pues
segun el Articulo 19°, N° 3 de la Constitucion Politica de la Republica “toda sentencia de un 6rgano
que ejerza jurisdiccion debe fundarse en un proceso previo legalmente tramitado. Correspondera
establecer siempre las garantias de un procedimiento y una investigacién racionales y justos”. En
este sentido, el debido proceso al interior del establecimiento educacional debe contemplar los
siguientes pasos:

a) Prexistencia de la Norma: Solo se pueden sancionar hechos y situaciones que estén
explicitamente definidas como falta en el presente Reglamento. De acuerdo el Articulo 19° N°
3 de la Constitucion Politica de la Republica “ninguna ley podra establecer penas sin que la
conducta que se sanciona esté expresamente descrita en ella”.

b) Deteccion: Todas los docentes, directivos y asistentes de la educacion del Establecimiento
deberan estar atentos/as a situaciones que constituyan falta por parte de las y los estudiantes,
ya sea a través de la observacion directa o la recepcion de denuncias.

En el caso de personaladministrativo o de servicios menores, estos deberan derivar el caso

inmediatamente al docente o inspectora de patio a cargo de las o los estudiantes

involucrados/as o algun directivodel Establecimiento.

El/a docente, inspectora de patio o directivo que observe la falta o reciba la denuncia debera

categorizar la gravedad de la situacion de acuerdo con lo que establece este Reglamento.

En este momento del proceso se categorizan hechos y acciones no estableciéndose aun

45




d)

responsabilidades individuales ni culpabilidades.
Imparcialidad: El procedimiento de abordaje de las faltas debe ser realizado por docentes,

directivos y/o asistentes de la educacion definidos previamente para los distintos tipos de
situaciones de acuerdo con su gravedad. Ademas, es fundamental que la persona que aborde
una falta no esté involucrada directamente en lo sucedido ya sea como victima o agresor.
Los distintos tipos de faltas seran abordadas del siguiente modo:

o Las Faltas Leves seran abordadas por cualquier docente o directivo que tenga
conocimiento de lo sucedido, siempre y cuando no esté vinculado directamente en los
hechos;

o Las Faltas Graves seran abordadas exclusivamente por la encargada/o de convivencia

escolar salvo en situaciones en que se esté directamente involucrada/o, caso en el cual
la situacion sera abordada por Direccion del Establecimiento;

o Las Faltas Gravisimas al igual que el precepto anterior, seran abordadas
exclusivamente por la encargada/o de convivencia escolar salvo la excepcién sefialad a
en el parrafo anterior, caso en el cual la situacion sera abordada por Direccion del
Establecimiento. Al inicio del abordaje de faltas gravisimas, la encargada/o de
convivencia escolar o quien esté gestionando la situacién, debera avisar formalmente a
la Direccion del Establecimiento de los hechos acontecidos, los pasos y plazos que
establece el presente instrumento para indagar en la situacion y establecer
responsabilidades.

Presuncién de Inocencia: Ningun miembro de la comunidad educativa del Colegio puede ser

considerado/a culpable ni ser sancionado hasta cumplir con todos los pasos del debido

proceso, es decir, hasta desarrollar un procedimiento racional y justo que permita establecer
responsabilidades o descartarlas. No se podran aplicar medidas formativas ni sanciones hasta
desarrollar los pasos descritos en el presente reglamento.

Notificacion a las/os Personas Involucradas/os: Todas las personas que estan siendo

consideradas en el abordaje de una situacion especifica o en el proceso investigativo de una

falta, deben saberlo explicitamente, siendo responsabilidad de la persona que guia el

procedimiento avisarles formalmente, dejando constancia escrita de ello. En la Circular N° 01,

Version 4 del afo 2014 de la Superintendencia de Educacion, se establece que es en el Libro

de Clases, especificamente en la “hoja de vida por alumno, donde se registraran todos los

hechos relevantes que ocurran respecto a su comportamiento y desarrollo dentro del
establecimiento en el afo lectivo. Cabe destacar que este es el Unico registro valido para
verificar la aplicacion y seguimiento del debido proceso en caso de tomar una medida
disciplinaria”. En la hoja de vida de las y los estudiantes se debe registrar si estan
involucrados/as en alguna situaciébn que constituya falta y posteriormente al proceso
indagatorio, la determinacién de sus responsabilidades y la aplicacion de medidas formativas

y/o sanciones.

Notificacion a Apoderadas/os: En el caso de Faltas Graves o Faltas Gravisimas se debe

solicitar una reunion entre la encargada/o de convivencia escolar con los estudiantes

involucrados y el apoderado/o, para informarle sobre la situacion que se esta investigando y

en la que su hijo, hija o pupilo/a se encuentra involucrado/a. El objetivo es informar al

apoderado/o de los hechos y elaborar conjuntamente una estrategia de abordaje de la
situacion.

Este procedimiento no excluye la intervencion de otro/a funcionario/a del Establecimiento

para efectos de citar al apoderado/o de un estudiante por otros motivos.
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g)

h)

i)

Determinacion _de Plazos: Al momento de iniciar los procesos de investigacion de
responsabilidades frente a la ocurrencia de faltas, es necesario considerar la existencia de
plazos maximos para el desarrollo de las indagatorias, a saber, los siguientes plazos;

. En el caso de las Faltas Leves, el plazo maximo sera de 2 dias habiles.

. En el caso de las Faltas Graves, el plazo maximo sera de 5 dias habiles.

° En el caso de las Faltas Gravisimas, el plazo maximo sera de 10 dias habiles.

Derecho a Defensa: De acuerdo con el Articulo 19° N° 3 de la Constitucién Politica de la
Republica, “toda persona tiene derecho a defensa”, por lo que todas las personas involucradas
o sindicadas en la ocurrencia de una falta, tendran derecho a ser escuchados/as, presentar
sus descargos, argumentos y pruebas que permitan aclarar los hechos o su responsabilidad
en las situaciones que se investigan.

Proporcionalidad de Sanciones: El presente Reglamento establece distintas medidas
formativas y sanciones aplicables a distintos tipos de faltas. Esta diferenciacion resguarda la
proporcionalidad entre las acciones de abordaje institucional y la gravedad de los hechos o
conductas que se abordan. Se busca aplicar medidas y sanciones que estén directamente
vinculadas a las faltas cometidas. En el caso de faltas gravisimas, la encargada de convivencia
debe avisar formalmente a la direccion del Establecimiento de las conclusiones del proceso
indagatorio, para acordar conjuntamente la aplicacion de sanciones o la realizaciéon de
denuncias.

Monitoreo: Cualquier aplicacién de medidas formativas o sanciones en el Establecimiento
requiere establecer explicitamente los plazos de su ejecucion, definiendo ademas la persona
que sera responsable de su supervision. En el caso de las medidas formativas, se deben
considerar plazos que racionalmente permitan su realizaciéon y cumplimiento, asi como
también debera quedar registrado en la hoja de vida de cada estudiante involucrado/a (Libro
de Clases) los resultados de su ejecucién. En el caso de las sanciones de suspension,
condicionalidad de matricula, cancelacion de matricula y expulsion, su aplicacion debe ser
posterior al plazo que este Reglamento o la legislacion vigente establece para que él o la
estudiante y/o su apoderado pueda apelar a la sancién y se concluya con todos los pasos del
debido proceso.

Derecho _de Apelacion: Toda aplicacion de medidas formativas o sanciones puede ser
apelada por el o la estudiante o su apoderada/o en caso de considerarlas injustas,
desproporcionales o que, a su juicio, existan fallas en los procedimientos desarrollados por el
Establecimiento.

La instancia para resolver la apelacion de las medidas formativas o de las sanciones de
anotacion negativa, citacion al apoderado/a y suspension de clases sera a la Direccion
Establecimiento, previa consulta al Consejo de Profesores, en caso de ser necesario.

La apelaciéon podra desarrollarse personalmente por el o la estudiante o su apoderadal/o, asi
como también por escrito en caso de que el apoderado/a no pueda asistir oportunamente al
Establecimiento.

El plazo para apelar sera de 2 dias habiles. En el caso de las sanciones “Cancelacién de
Matricula” y “Expulsiéon”, la Ley N° 20.845 de Inclusion Escolar, establece que el apoderado/o
del estudiante sancionado/a podra “pedir la reconsideracién de la medida dentro de quince
dias (habiles) de su notificacién, ante la direccion del Establecimiento, instancia que resolvera
previa consulta al Consejo de Profesores.

El Consejo debera pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista el o los informes
técnicos psicosociales pertinentes y que se encuentren disponibles”.
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k) Derivacion al Equipo de Convivencia Escolar: En el caso de Faltas Graves y Faltas

Gravisimas, ademas de la aplicacion de medidas formativas y/o sanciones, las y los
estudiantes involucrados/as podran ser derivados al Equipo de Convivencia Escolar del
Establecimiento. Este equipo sera liderado por la encargada/o de convivencia, quien
convocara al equipo y presentara el caso, siendo ademas conformado por el equipo
multiprofesional de convivencia y los demas profesionales que lo conformen. Si la situacion lo
amerita, se podra incluir al profesor/a jefe/a respectivo u otras personas de acuerdo con cada
situacion. Entre las acciones que debe realizar este equipo figuran:

° Recolectar antecedentes y analizar el caso.

o Definir y ejecutar un plan de apoyo pedagédgico y socioafectivo en un plazo definido,
considerando la perspectiva y posicion del estudiante, respecto de sus necesidades.

. Monitorear el plan a cargo de la encargada/o de convivencia o psicologa de convivencia.

. Evaluar el plan de apoyo.

Denuncia Obligatoria de Delitos: En el caso de situaciones que constituyan eventuales
delitos, de acuerdo con el Articulo 175° del Cédigo Procesal Penal, “Estaran obligados a
denunciar: €) “los directores, inspectores y profesores de establecimientos educacionales de
todo nivel, los delitos que afectaren a los alumnos o que hubieren tenido lugar en el
establecimiento”. Si bien, la norma legal establece un orden de prelaciéon o jerarquico para
efectos de denunciar, no es excluyente respecto de la responsabilidad de que se efectlie de
manera efectiva, la denuncia de un delito o su presuncion.

XIl. FALTAS SEGUN ETAPA, PLAZOS Y RESPONSABLES.

FALTAS LEVES
ETAPA PLAZO RESPONSABLE
e Profesor
1. Identificar la falta En el momento de e Profesor jefe
ocurrida la falta e Asistentes o Profesionales
de la Educacion
e Equipo C.E.
e Equipo directivo
e Profesor
2. Comunicar e informar al Durante la jornada e Profesor jefe
estudiante involucrado e Asistentes o profesionales
de la Educacién
e Equipo C.E.
e Equipo directivo
3. Medida formativa 48 horas e Profesor
Acorde a la situacion se aplica e Profesor jefe
la mas pertinente al caso: e Asistentes o profesionales
e Dialogo formativo de la educacion
e Accidn reparatoria e Equipo C.E.
e Mediacion e Equipo directivo
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4. Medida Disciplinaria 48 horas e  Profesor
¢ Amonestacién verbal e  Profesor jefe
¢ Anotacion negativa e Equipo C.E.
e  Equipo directivo

Importante:
e Consignar en el registro hoja de vida la falta, describiendo la conducta (evitando juicios de

valor).

e Con 3 faltas leves reiteradas profesor jefe debe citar a entrevista e informar a apoderado.

e En caso de 3 faltas reiteradas en la misma asignatura, el profesor de asignatura debe citar a
apoderado.

FALTAS GRAVE

ETAPA PLAZO RESPONSABLE

e Profesor
1. Identificar la falta y derivar | 24 horas e Profesor jefe

el caso a Cpnviv_encia e Asistentes o profesionales
Escolar o direccion de la educacion

e Equipo C.E.
e Equipo directivo

2. Gestion de la falta 24 horas

- Se deriva a Convivencia
escolar

- Se notifica al estudiante de la
falta

- Determinar plazo de
indagatoria

- Recabar antecedentes
preliminares

Equipo C.E.

3. Comunicar e informar al Durante la jornada e Equipo C.E.
apoderado

- Entrevista personal al
apoderado o suplente.

- Contacto telefénico en caso
de no poder asistir

4. Investigar y recabar 3 dias habiles e Equipo C.E.
antecedentes

5. Medida formativa 5 dias habiles e Equipo C.E.

- Acorde a la situacién se
aplica la mas pertinente al
caso:

e Dialogo formativo
Accion reparatoria
Mediacion
Trabajo académico
Servicios comunitarios




Medida Disciplinaria
anotacion negativa
suspension de clases
condicionalidad

5 dias habiles ¢ Equipo directivo o quien
designe el director/a

Importante:
En caso de reiterarse la misma falta 3 veces, se procedera como falta gravisima.

FALTAS GRAVISIMA

ETAPA PLAZO RESPONSABLE
¢ Profesor
1. Identificar la falta y derivar | Durante la jornada e Profesor jefe
el caso a direccion « Asistentes o profesionales de la
educacion
e Equipo C.E.

e Equipo directivo

Gestion de la falta

Se deriva a Convivencia
escolar o direccion

Se notifica al estudiante
Determinar plazo de
indagatoria

Recabar antecedentes
preliminares

Durante la jornada ¢ Equipo C.E.
¢ Equipo directivo

Comunicar e informar al
apoderado de manera
presencial

Durante la jornada e Equipo C.E.
¢ Equipo directivo

Investigar y recabar
antecedentes

3 dias habiles e Equipo C.E.
¢ Equipo directivo

5.

Medida formativa

Acorde a la situacién se aplica
la mas pertinente al caso:

Dialogo formativo

Accion reparatoria
Mediacion

Trabajo académico
Colaboracién institucional

5 dias habiles ¢ Equipo C.E.

. Medida Disciplinaria

segun situacion se aplica
la mas pertinente al caso
anotacion negativa
suspension de clases
condicionalidad
cancelacion de matricula
expulsién

5 dias habiles ¢ Equipo directivo o quien designe
el director
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Importante:
- Las faltas que se requieren abordaje con protocolo, este sera activado y gestionado desde el

equipo de convivencia escolar.
- Las faltas que constituyan delito seran denunciadas acorde al codigo penal procesal N° 175.
- Las faltas consignadas como gravisimas o hechos que revistan riesgo para la comunidad
escolar seran abordados por ley aula segura.

XIl. APROBACION MODIFICACION. ACTUALIZACION Y DIFUSION DEL
REGALEMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR RICE

1. Interpretacién y Aplicacién del Reglamento.

Es facultad del equipo directivo, direccion, encargada/o de convivencia escolar y cuerpo
docente del Establecimiento, aplicar e interpretar con caracter de obligatorio, todas y cada una
de las disposiciones que conforman el presente cuerpo normativo, lo que incluye las politicas de
prevencion, medidas pedagogicas, protocolos de actuacion, plan de gestion sobre convivencia
escolar, y en general, todas las normas internas que integran el Reglamento de Convivencia
Escolar del Colegio.

2. Modificacion, Revision y Temporalidad.

El presente Reglamento tendra una vigencia de dos anos. Una vez al afio, la encargada/o de
convivencia convocara a una instancia consultiva de convivencia con el objeto de revisar el
contenido y aplicacién del instrumento durante el afio y proponer las modificaciones al Consejo
Escolar, si fuere necesario; para posteriormente, publicarlo en la pagina de Facebook del Colegio.
Par dichos fines, el Establecimiento podra contar con apoyo externo en términos de asesoria
juridica y educacional.

3. Participacién de la Comunidad.

Sin perjuicio de ello, podran proponerse modificaciones o revisiones en cualquier tiempo del afo
por Centro de Padres, Consejo Escolar, Centro de Estudiantes u otros, las que deberan ser
formalmente entregadas al Consejo Escolar para su revisiéon y aprobacion y ajuste a la normativa
vigente.

4. Vigencia de las Modificaciones.

Vencido el plazo de consulta, se procedera a aprobar la modificacion, mediante la firma del
Consejo Escolar. Para todos los efectos legales y administrativos, las modificaciones se
entenderan que rigen a contar del dia siguiente a la fecha en que se recepcione o se ingrese al
Ministerio de Educacién, lo que se hara mediante la entrega formal de una copia del Reglamento.

5. Publicidad.
Con todo, el RICE y sus modificaciones deberan estar siempre disponibles, mediante material

fisico en la Direccion de la Colegio. Asi mismo, su entrega debera también materializarse en el
periodo de matricula. En caso de modificaciones, estas seran informadas en la reunion de
apoderados mas proxima que esté programada en el calendario escolar. Debera dejarse registro
de su entrega contra firma de los apoderados, también debe entregarse y “subirse” en la
plataforma SIGE del Ministerio de Educacion o cualquiera otra que en el futurola reemplace.
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