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El Liceo Comercial Camilo Henriquez entrega educacion desde el Primer nivel de Transicion

hasta Cuarto afio de Ensefianza Media Técnico Profesional.

El presente Reglamento, establece Normas y procedimientos de Evaluacion y Promocion
Escolar, de acuerdo a las Bases Curriculares, Planes y Programas de estudio aprobados por el

Ministerio de Educacion.

PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO.

1°y 2° NIVEL DE TRANSICION  Evaluacién y Promocion Bases Curriculares decreto

481/2018
. ) Plan de Estudios Decreto 2960/ 2012

1° A 6° ANO BASICO Evaluacion y Promocion Decreto 67 /2018
Plan de Estudios Decreto 169/2014

7° y 8° ANO BASICO Evaluacion y Promocion Decreto 67 /2018
Plan de Estudios Decreto 1358 /2011

I° y II° ANO MEDIO Evaluacion y Promocion Decreto 67 /2018
Plan de Estudios Decreto  876/2019

I11° y IV° ANO MEDIO Evaluacion y Promocion Decreto 67 /2018

TITULO 1: NORMAS GENERALES DEL REGLAMENTO

El proposito del Ministerio de Educacion es dar mayor flexibilidad al sistema educativo,
simplificando los instrumentos normativos y facultando a los Establecimientos Educacionales, de crear
su propio reglamento, considerando las orientaciones del Ministerio de Educacion, su contexto

educativo, Proyecto Educativo Institucional, y los principios de calidad y equidad de la educacion.

A través del presente reglamento se establecen los procedimientos de caracter objetivo y
transparente para la evaluacion periddica de los logros y aprendizajes de los y las alumnas, basados en
las normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocion reguladas por el Decreto

67/2018 “Normas minimas nacionales sobre Evaluacion, Calificacion y Promocion”

El establecimiento educacional, ha dispuesto la evaluacion formativa y la retroalimentacion
como un proceso fundamental para la consecucion de aprendizajes de calidad en todos los estudiantes,

teniendo en cuenta la diversidad, intereses y ritmos de aprendizaje de cada uno de ellos.

1.1 RESPONSABILIDADES DEL ESTABLECIMIENTO

a. Establecer un Reglamento de Evaluacion.

b. Planificar el proceso evaluativo de los distintos niveles de aprendizaje.

c. Informar los criterios de: evaluacion, calificacion, y promocion de acuerdo a un sistema

objetivo y transparente.




d. Comunicar el reglamento de evaluacion oportunamente a la comunidad educativa, al

momento de efectuar la postulacion al establecimiento o a mas tardar en el momento de la

matricula.

e. Informar las modificaciones y/o actualizaciones al reglamento de evaluacion ala

comunidad escolar mediante comunicaciones escritas, publicaciones en la pagina web del

establecimiento, reuniones de apoderados y consejos de curso.

f.  Enviar una copia del reglamento de evaluacion y promocion escolar al Departamento

Provincial de Educacion.

1.2 RESPONSABILIDADES DE LOS PADRES Y APODERADOS

a.

Asumir plenamente el rol de modelo y maximo responsable de la educacion y
formacion del estudiante.

Apoyar con dedicacion y continuidad el proceso de aprendizaje del estudiante y
concurrir oportunamente al establecimiento para informarse sobre el rendimiento y
disciplina del alumno.

Orientar el proceso de aprendizaje del alumno orientando los quehaceres académicos
y extra-programaticos del estudiante fuera del establecimiento.

Conocer al alumno a través del dialogo y el fortalecimiento de la convivencia familiar.
Promover la cordialidad, respeto y actitud positiva hacia las actividades académicas
y a la comunidad educativa.

Identificar, apoyar y potenciar las capacidades, talentos y limitaciones del alumno,
promoviendo una alianza con el establecimiento o redes de salud o especialistas
pertinentes.

Orientar y apoyar el cumplimiento de las responsabilidades académicas del estudiante
en todas las asignaturas.

Promover la autonomia en la realizacion de las actividades escolares.

Velar porque el estudiante sea puntual y asista diariamente al establecimiento
portando los materiales necesarios para el desarrollo de las actividades educativas.
Abstenerse de efectuar maltrato fisico y/o psicologico al estudiante o cualquier
miembro de la comunidad educativa en las dependencias del establecimiento.
Mantener contacto permanente con el establecimiento, en especial con docentes de
asignatura y profesor jefe del alumno, para informar e informarse de aspectos
relevantes y atingentes del proceso educativo del estudiante.

Enviar oportunamente justificativos médicos por ausencia a clases y dejar constancia
en inspectoria y/o coordinacion académica sobre inasistencias prolongadas sin
justificacion médica.

Asistir a entrevistas personales con los profesionales del establecimiento segun el
requerimiento del proceso de aprendizaje del estudiante.

Estar informado del proceso evaluativo del estudiante, participando activamente en él.




1.3

a.

b.
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CONSIDERACIONES

El establecimiento organiza el afio escolar en periodos semestrales.

A los alumnos con estudios en el extranjero que se matriculen en el colegio, se tramitara
solicitud al Ministerio de Educacion de acuerdo a la documentacion entregada y normativa
vigente.

Cada docente cuenta con horario semanal para atender a apoderados y alumnos con el fin
monitorear el logro de los aprendizajes de sus estudiantes, por lo anterior las calificaciones
deficientes son sefiales de alerta, por tanto, tiene el deber de colaborar, conforme a sus
responsabilidades y competencias docentes, averiguando las causas y realizar acciones

para revertir un posible riesgo de repitencia.

DEFINICIONES

Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos reconocidos
oficialmente establecen los procedimientos de caracter objetivo y transparente para la

evaluacion periddica de logros y aprendizajes de los alumnos.

Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion para
que tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacion sobre el
aprendizaje de los y las alumnas con el objeto de adoptar decisiones que permitan
promover el progreso del estudiante y retroalimentar los procesos de ensefianza. Ademas,
nos permite saber con certeza cuales son los logros, fortalezas, debilidades o nudos criticos

que se deberan superar para alcanzar las metas educativas.

Proceso de aprendizaje: proceso individual, que se lleva a cabo en un entorno social
determinado donde el individuo pone en marcha diversos mecanismos cognitivos que le
permiten interiorizar informacion nueva para convertirla en conocimientos ttiles. Cada
persona desarrolla un proceso de aprendizaje diferente de acuerdo a sus capacidades

cognitivas.

Progreso de aprendizaje: Es el avance que tiene un estudiante respecto de su propio

aprendizaje, considerando la adquisicion de conocimiento, habilidades y actitudes.

Logros de aprendizajes: Adquisicion de competencias determinadas a lo largo de la

trayectoria escolar, pueden ser evaluadas mediante la observacion, analisis y seguimiento.

Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluacion, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje

mediante un nimero, simbolo o concepto.

Promocion: Accion mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso,

transitando al curso inmediatamente superior o egresando de la educacion media.




h. Retroalimentacion Pedagégica: Informacion entregada al alumno sobre su desempefio,

con el propdsito de reforzar sus fortalezas y superar sus debilidades en su aprendizaje.

Dado que el proposito principal de la evaluacion es fortalecer la ensefianza y los aprendizajes
de los estudiantes, se entendera que la retroalimentacion es parte fundamental de cada proceso
evaluativo. Por una parte, debe asegurar que cada estudiante tenga informacion relevante sobre su
propio proceso de aprendizaje, que lo ayude a progresar incluso mas alla de, los objetivos evaluados;
y, por otra, en que el docente profundice la reflexion respecto de como su practica pedagogica influye

sobre el progreso de los estudiantes y la ajuste en funcion de esareflexion.

TITULO 2: DE LA EVALUACION.

Para el fortalecimiento de los aprendizajes, es necesario potenciar la evaluacion formativa,
enriqueciéndola con la aplicacion de estrategias diversificadas, las cuales, apunten a los distintos
estilos, ritmos e intereses de los estudiantes, todo esto, enmarcado bajo un sistematico trabajo

colaborativo multidisciplinario que apunte a todas las areas del Curriculum.

En el proceso de aprendizaje de los estudiantes, la evaluacion cumple un rol fundamental en

la toma de decisiones, y a su vez, forma parte intrinseca de la ensefianza.

2.1 Segun su intencionalidad:
a. Diagnostica: evaluacion que permitira develar la realidad inicial del estudiante en cuanto
a sus conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para emprender con éxito un nuevo

proceso de aprendizaje.

Para efectos de medir el porcentaje de logro y considerando la aprobacion de una

evaluacion al 60% (nota 4.0) se otorgara los siguientes conceptos:

Concepto Porcentaje de logro
Adecuado 81 - 100%
Elemental 51 -80%
Insuficiente 0- 50%

b. Formativa: Evaluacion que sera aplicada durante todo el proceso de aprendizaje del
estudiante y proporciona informacion relevante y valiosa sobre los niveles de logros
alcanzados por los alumnos, permitiendo al docente, tomar decisiones con el fin de mejorar
practicas pedagogicas y ajustar sus planificaciones y actividades de aprendizaje, gracias a

su alta utilidad retroalimentativa.




ESTRATEGIAS DE APOYO A LA EVALUACION FORMATIVA

Metas Diagnosticar y monitorear de modo constante y sistematico los
aprendizajes a través del Plan de apoyo.
Identificar niveles de logro alcanzados en los aprendizajes.

Toma de decisiones para la implementacion de estrategias educativas.
Elaboracion de acciones remediales.

Generar directrices educativas.

Procedimientos / Disefio e implementacion de instancias evaluativas alineadas a los
Acciones aprendizajes.
Disefio e implementacion de instancias evaluativas motivadoras y
relevantes.
Estrategias evaluativas diferenciadas.

Evaluar procesos, progresos y logros.

Espacios Aula comun.
Aula de recursos.
Patios.
Canchas.
Entorno del establecimiento.
Espacios culturales.

Salidas pedagodgicas.

Tiempos En el transcurso de todo el periodo escolar.

Ejemplos de evaluacion formativa: Observacion directa, preguntas dirigidas, guias de
aprendizaje, revision de cuaderno, lectura en voz alta, mapas conceptuales, debates, trabajos
escritos, dictados, produccion de textos, pautas de cotejos, encuestas, entrevistas, preguntas
dirigidas, cuestionario, esquemas, exposiciones orales, ticket de entrada y salida de la clase,
interrogaciones, calculo mental, revision de cuadernillos de ejercicios, interrogaciones orales

al inicio y/o cierre de clase, actividades practicas, disertaciones, exposiciones.

c¢. Sumativa: evaluacion que se realizara al finalizar un ciclo, periodo o unidad de
aprendizaje. Permite verificar y certificar los aprendizajes logrados o no por los

estudiantes, asignandoles una calificacion y /o promocion segun corresponda.

d. Diferenciada: evaluacion que aplicard procedimientos pertinentes a las necesidades
educativas especiales de los estudiantes (NEE) ya sean transitorias o permanentes, con el
fin de evidenciar de manera optima los aprendizajes alcanzados por los alumnos. Esto,
bajo un previo diagnostico psicopedagdgico o sugerido por especialistas de distintas

disciplinas del area de la salud.




Las Evaluaciones Diferenciadas, se enmarcan bajo los tipos de adecuacion curricular empleados

por el establecimiento y es responsabilidad de cada docente implementarlo en las distintas asignaturas

segun la necesidad educativa que presente el estudiante.

Tipo de adecuacion

De Acceso: Son aquellas
adecuaciones que intentan
reducir o eliminar las
barreras de participacion,

acceso a la informacion,

expresion y
comunicacion, facilitando
el progreso en los
aprendizajes  curriculares
sin disminuir las
expectativas de
aprendizaje.

De Objetivos de
Aprendizaje:

Corresponden a los
ajustes  curriculares  en
funcion de los

O

O

o O O O O O

o 0 0O O O O o O
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Ejemplo de Evaluacion Diferenciada

Elaboracion de Plan de Apoyo Individual (PAI) para estudiantes con
NEE de caracter transitorio y/o permanente.

Evaluacion de presentaciones frente al profesor y/o un grupo reducido
de estudiantes.

Ubicacion estratégica del estudiante dentro del aula, considerando
necesidades auditivas y visuales.

Utilizacion de espacios diversificados para la rendicion de
evaluaciones, por ejemplo, laboratorio, cancha empastada, patio

techado, salas de especialidad, etc.

Asistencia individualizada por parte del profesional correspondiente.
Consideracion de puntaje acumulativo en evaluaciones formativas.
Realizacion o finalizacion de actividades en aula de recursos.
Revision y retroalimentacion de evaluaciones junto al profesor.
Interrogaciones orales y escritas de OA no logrados.

Realizacion de trabajos complementarios a la evaluacion.

Utilizacion de TICS para evaluaciones, por ejemplo, celulares,
Tablet, plataformas educativas, software, entre otros.

Otorgar tiempo extra en la elaboracion de respuestas.

Explicacion oral de instrucciones escritas.

Contextualizacion de instrucciones ante una evaluacion.
Disminucion de item.

Instrucciones breves.

Integracion de imagenes para complementar instrucciones
Adaptaciones visuales.

Aplicacion de actividades funcionales como: uso de material
concreto, dramatizaciones, salidas a terreno, problemas orales

contextualizados, etc.
Diversificacion de items en evaluaciones escritas, por ejemplo,
verdadero o falso, completacion, seleccion multiple, desarrollo,

términos pareados, opcion numérica, respuesta abierta, etc.

Elaboracion de Plan de Adecuacion Curricular Individual (PACI)
para estudiantes pertenecientes o no al Programa de Integracion
Escolar (PIE).

- Criterios para la elaboraciéon. Graduacion del nivel de

complejidad; Priorizacion de OA y contenidos;




requerimientos Temporalizacion; enriquecimiento  del  Curriculum;

especificos que presente Eliminacion de Objetivos Curriculares.

cada estudiante en los
distintos sectores de
aprendizaje segun su nivel

educativo.

2.2 Segun su agente evaluador:

a. Heteroevaluacion: proceso de evaluacion realizado por personas distintas al estudiante o sus
iguales. Ejemplo la que realiza el docente a sus estudiantes.

b. Autoevaluacion: Es el proceso donde el alumno valoriza su propio desempefio. Le permite
tomar conciencia de sus logros, sus limitaciones y cambios necesarios para mejorar su
aprendizaje. Ademas de promover la autonomia.

c. Coevaluacion: Es la evaluacion realizada entre pares, de una actividad o trabajo realizado.
Permite desarrollar la honestidad y los principios éticos. Es necesario que los estudiantes
cuenten con una pauta de evaluacion previamente conocida, entregada por el docente, como

por ejemplo una lista de cotejo.

2.3 Otros conceptos importantes:

a. Procedimiento: Es la actividad que desarrolla el alumno, mediante la cual sera evaluado. Por
ejemplo: Pruebas, ensayos, disertaciones, trabajos escritos, debates, informes, mapa
conceptual, representaciones u otro que el docente estime conveniente.

b. Instrumento de evaluacion: Es una herramienta concreta que contempla los criterios e
indicadores, a través de los cuales se emitira un juicio sobre el desempefio del alumno. Entre
ellos destacan: Lista de cotejos, escala de apreciacion, pauta de evaluacion, pauta de
observacion, hojas de registro, ficha de auto evaluacion, rubrica, pruebas. (Las pruebas se

pueden considerar como procedimiento e instrumento).

2.4 Revision de instrumentos evaluativos.
Para efectos de la aplicacion de un procedimiento e instrumento evaluativo, este debe ser presentado

en UTP a lo menos con 3 dias de antelacion para su respectiva revision.

2.5 Evaluacion y coherencia
La coherencia entre la diversidad de actividades planteadas para el desarrollo de habilidades
y el instrumento seleccionado para generar la evaluacion sumativa condiciona la efectivad y

objetividad de dicho proceso.




2.5.1 Proceso de evaluacion y coherencia

T

HABILIDADES ADQUIRIDAS Y EVALUACION FORMATIVA | | EVALUACION SUMATIVA

ggggﬁgégés como = Evidencia de losdesemperios « Instrumentos.
evaluados. « Construccion de la

= Cobertura Curricular = Priorizacion. calificacion.

= OA trabajados - Diversificacién einclusion.

* Indicadores de evaluacion «Retroalimentacion oportuna

También es importante informar que segtin lo indicado en el Articulo S del decreto 67, el
establecimiento, no eximira a ninglin estudiante de las evaluaciones que debera rendir para evidenciar los
aprendizajes alcanzados en todas las asignaturas. Sin embargo, flexibilizara el proceso evaluativo de aquellos
estudiantes que presenten inconvenientes de salud y que no le permita cumplir con normalidad dicho proceso.
Esto, mediante un plan individual que potencie la diversificacion de la evaluacion (dispuesto por el decreto
83, del 2015 “Criterios y Orientaciones de Adecuaciones Curriculares”) planificado por docentes de las

diferentes asignaturas y equipo multidisciplinario del establecimiento, el cual, serd informados oportunamente

a los padres y/o apoderados del alumno dejando registro en la hoja de vida del estudiante.

Ademas, se precisa que los estudiantes, padres y/o apoderados del establecimiento tendran derecho
de ser informados con minimo una semana de anticipacion sobre las fechas, procedimientos e

instrumentos con los cuales los alumnos seran evaluados.

TITULO III: DE LA CALIFICACION

3.1 Segun lo dispuesto en el decreto N° 67, Articulo 8 las calificaciones se definiran de la

siguiente manera:
3.1.1 De 1° a 6° de Ensefianza Basica

La calificacion semestral y anual de cada asignatura, en los cursos de 1° a 6°, deberan
expresarse en una escala numérica de 2.0 a 7.0, hasta con un decimal, siendo la calificacion 4,0 la nota
minima de aprobacion

Las calificaciones 2,0 deberan justificarse en la hoja de vida del estudiante previa informacion
al apoderado personalmente, dejando registro de la firma del mismo. Ademas, el docente debe dejar

el registro de las acciones y estrategias de retroalimentacion realizadas al estudiante.

3.1.2 De 7° basico a IV° de Ensefianza Media

La calificacion semestral y anual de cada asignatura o modulo en los cursos de 7° a IV®,
debera expresarse en una escala numérica (1,0 a 7,0) hasta con un decimal, siendo la calificacion

4.0 la nota minima de aprobacion.




Las calificaciones 1.0 a 2.0 deberan justificarse en la hoja de vida del estudiante previa
comunicacion al apoderado de manera personal, dejando registro con firma del mismo. Ademas, el

docente debera dejar el registro de las acciones y estrategias utilizadas antes de otorgar la calificacion.

3.2 Cantidad de calificaciones de 1° de ensefianza basica a II° de ensefianza media.

Los alumnos(as) serdn evaluados en todas las asignaturas o actividades de aprendizaje del Plan
de Estudios, para ello se utilizard un calendario de evaluaciones el cual debera estar en forma
permanente y actualizado en el diario mural de su sala de clases, también informar periédicamente al
apoderado, con el fin de evitar que los alumnos sean sometidos a mas de 2 evaluaciones sumativas al

dia. Articulo 5 del decreto N° 67.

Las evaluaciones deben propender a evaluar habilidades cognitivas superiores y atender a los

diferentes estilos de aprendizaje.

Segtin el Articulo 9, la cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para
calcular la calificacion final del periodo escolar adoptado y de final de afio de una asignatura o moédulo
de cada curso, debera ser coherente con la planificacion que para dicha asignatura o modulo realice el

profesional de la educacion.

Esta definicion y los ajustes que se estimen necesarios deberan sustentarse en argumentos
pedagogicos y se acordaran con el jefe técnico-pedagdgico debiendo ser informados con anticipacion

a los alumnos.

Horas Notas
minimas
5 0 mas 4
4 3
3 3
2 2
1 1

3.2.1 Procedimientos evaluativos
Las asignaturas con mas de 4 horas pedagdgicas semanales pueden considerar los siguientes

procedimientos evaluativos:

a. Un Trabajo practico grupal

b. Un Trabajo de investigacion individual
c. Una Exposicion oral

d. Una evaluacion escrita

e. Promedio de notas acumulativas

Las asignaturas con menos de 4 horas pedagogicas semanales podran considerar los procedimientos
evaluativos (con su respectiva calificacion) mencionados con anterioridad, dejando a criterio del

docente agregar otros.




3.3 Cantidad de calificaciones de III° de ensefianza media a IV° de enseinianza media.

Para los niveles de I11° a IV° de ensefianza media, el establecimiento dispondra de la siguiente

tabla con el nimero de horas de clases y evaluaciones minimas exigidas por semestre:

Horas Notas
minimas
5 0 mas 4
4 3
3 3
2 2
1 1

Las calificaciones tendran siempre una justificacion pedagogica, coherente con los objetivos de
aprendizajes y lo establecido en el curriculum nacional. Los estudiantes seran calificados de acuerdo con el plan
de estudio, tanto general como diferenciado, con escala numérica de 1.0 a 7.0, siendo la calificacion minima de
aprobacion de un 4.0

Durante el transcurso del semestre se evaluara con calificaciones parciales coeficiente uno, las que
deberan ser registrada en el libro de clase y/o plataforma educativa. El promedio semestral, correspondera al
promedio aritmético de las calificaciones parciales, si el promedio semestral y la calificacion anual es de 3,95

esta serd aproximado a un 4.0

De acuerdo con la cantidad de horas semanales que posea cada asignatura, el estudiante se vera
en la obligacion de cumplir con un minimo de calificaciones que acrediten su aprendizaje. Estos
procedimientos evaluativos tendran distintas formas, tipos y caracteristicas, de acuerdo con el médulo
de la especialidad y particularidades de los estudiantes, algunos instrumentos evaluativos pueden ser:
pruebas escritas, trabajos practicos grupales, trabajos de investigacion individuales, exposiciones
orales, proyectos , proyectos interdisciplinarios, informes, maquetas, ensayos, confeccion de videos,
portafolios, afiches, guias de aprendizajes, ABP, u otro procedimiento que el docente estime

conveniente.

3.4 Registro de calificaciones.

La calificacion semestral de cada estudiante, correspondera al promedio de todas las

asignaturas, exceptuando los talleres, consejo de curso, orientacion y religion.

La calificacion anual determinard la aprobacion o reprobacion de cada asignatura. Esta se
obtendra del promedio de las calificaciones semestrales aproximando a la décima superior, siempre

que, la centésima sea igual o superior a 0,05.
(Ejemplo 5,8 +5,9 =5,85=5,9)
En el caso de que la centésima sea inferior a 0.05, se aproximara a la décima inferior.

Las calificaciones deberan registrarse en el libro de clases y en plataforma digital, es
responsabilidad del docente de asignatura mantenerlos actualizados con el fin de realizar el
seguimiento a los aprendizajes de los estudiantes. Ademas, se debera informar al alumno en un plazo

no superior a 10 dias habiles el resultado del procedimiento evaluativo.




En situaciones extraordinarias y, debidamente justificadas, el docente podra modificar una

calificacion, previa autorizacion de Unidad Técnico-Pedagogica. La solicitud se realizara mediante

correo electronico, quedando registrado en acta la resolucion de U.T.P.

3.5 Calificaciones Asignatura Religién y Orientacion.

Las calificaciones de las asignaturas de Religion y Orientacion no incidiran en el promedio

final anual ni en la promocion escolar de los alumnos, y seran registradas en el libro de clases con los

conceptos de MB, B, S, I.
TABLA DE CALIFICACION CONCEPTUAL RELIGION

Concepto Simbolo Rango calificacion numérica
Muy Bueno MB 6,0-7,0
Bueno 5,0 -59
Suficiente S 4,0 -49
Insuficiente I 2,0-39

3.6 Ausencia a las evaluaciones.

En caso de que un alumno no se presente o se niegue a rendir una evaluacion (debidamente
avisada), se otorgara una segunda oportunidad dejando registro en el libro de clases, de no cumplir
nuevamente, se evaluara con la nota minima estipulada segtin el nivel de ensefianza.

Si el alumno no se presenta a rendir una evaluacion ya sea por justificacion médica o del
apoderado, el colegio determinara una nueva fecha, previa conversacion entre docente, apoderado y/o

estudiante otorgando un plazo maximo de 2 semanas.
3.7 Criterios para situacion de alumnas embarazadas.

Para las alumnas/os en calidad de padres o futura madre y/o padre, el establecimiento dispondra de la

siguiente normativa:

a. Sera de exclusiva responsabilidad del apoderado y la estudiante embarazada presentar el
certificado médico que avale su situacion. Ademas, debera acercarse al establecimiento
para organizar junto a UTP, profesor jefe o docentes de cada asignatura las actividades
académicas a desarrollar.

b. En caso de presentar problemas durante su embarazo, se otorgaran las facilidades para
cumplir su proceso académico.

c. El Establecimiento otorgara permiso para los controles médicos, previa autorizacion del
apoderado.

d. Las inasistencias que tengan directa relacion con el embarazo, salud de la madre o del hijo
después del parto (debidamente justificada), seran motivo de la flexibilizacion en la

asistencia minima requerida del 85%.

e. Durante la etapa de post natal, el Establecimiento en conjunto a la estudiante y apoderado,
organizara un horario para el amamantamiento.
f.  En casos excepcionales donde exista una alta inasistencia (debidamente justificada), sera

facultad del director/a de resolver la promocion al siguiente nivel escolar.




3.8 Criterios en caso de plagio

En el caso de que un estudiante sea sorprendido en una falta de honradez, durante el desarrollo
de una evaluacion, ya sea entregando o recibiendo informacion, oral, escrita, digital, por redes sociales,
o realizando plagio, se retirara la evaluacion, y el docente tendra la facultad de aplicar inmediatamente
otro procedimiento evaluativo escrito y/o una evaluacion oral. Ademas, debera dejar registro de la
situacion en su hoja de vida, e informar al apoderado oportunamente.

La conducta o indisciplina no puede ser considerada dentro de los criterios de evaluacion y

tampoco ser motivo de una calificacion.

3.9 Criterios para los resultados deficientes.

Cuando los resultados de una evaluacion sumativa manifiesten un 40% de calificaciones
insuficientes del total del curso, el docente a cargo deberd informar a UTP de la situacion a fin de
evaluar en conjunto las medidas remediales a aplicar. Los resultados obtenidos no seran consignados

en el libro de clases hasta que se resuelva el caso. También es importante mencionar,

que el docente debera realizar la retroalimentacion de los aprendizajes no logrados por los

estudiantes u otras acciones pedagogicas pertinentes.

3.10 Certificado médico en Educacion Fisica.
Los estudiantes que presenten certificado médico, seran eximidos solamente de las actividades
practicas, siendo el docente de la asignatura, quien designe los trabajos tedricos a realizar, adjuntando

su respectiva pauta de evaluacion.

3.11 Inasistencia por enfermedad.

Los estudiantes que, por motivos de enfermedad debidamente justificadas (certificado por
enfermedad o indicacion médica), tengan ausencias prolongadas, tendran las facilidades necesarias
para realizar trabajos en el hogar o lugar de reposo, permitiéndoles demostrar el logro de objetivos de
aprendizaje minimos dictados por el ministerio de educacion con un numero inferior de calificaciones
a las estipuladas por la unidad educativa, por lo cual el apoderado debera tomar conocimiento del plan
de trabajo para el estudiante dejando registro en la hoja de vida del alumno y bitacora de atencion de

apoderados.

3.12 De la ausencia a evaluaciones por actividades extra escolares.

Los alumnos que representen al Establecimiento en actividades extraescolares como
actividades deportivas, concursos, debates, olimpiadas, desfiles u otros, al ausentarse de las
evaluaciones previamente fijadas, deberan informar al profesor de la asignatura y UTP para brindar las

facilidades y calendarizar una nueva fecha evaluativa.

3.13 Servicio militar u otros motivos de ausencia prolongada.

El estudiante que decida cumplir con el servicio militar o presente otro motivo de ausencia
prolongada que le impida desarrollar su proceso normal de aprendizaje, tendra la opcion de cumplir

con sus compromisos y luego reintegrarse al Establecimiento a continuar con su proceso académico.




3.14 Traslados o ingreso tardio al Establecimiento.

Si el alumno ingresa al final del primer semestre, las calificaciones parciales obtenidas hasta
el momento de su traslado se consideran para el calculo del promedio del segundo semestre.

Si el alumno ingresa durante el segundo semestre, las calificaciones parciales obtenidas
durante el primer semestre seran equivalentes a calificacion del segundo semestre, por lo tanto, no

registrara calificaciones durante el primer semestre.

3.15 calificaciones anuales y licencia de educacion media

Segun lo que dicta la ley, los establecimientos reconocidos oficialmente por el estado
certificaran las calificaciones anuales de cada alumno y, cuando proceda, el término de los estudios de
educacion basica y media. No obstante, la licencia de educacion media sera otorgada por el Ministerio

de Educacion.

TITULO IV: DE LA PROMOCION

Conforme al Articulo 10 del decreto 67, la promocion de los alumnos de un nivel de ensefianza
al siguiente, se considerara conjuntamente el logro de los objetivos de aprendizaje de las asignaturas
y/o modulos del plan de estudio y la asistencia a clases del nivel cursado. Por lo tanto, se precisan los

siguientes aspectos:

4.1 Promocion de un nivel de ensefianza al siguiente
4.1.1 Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:

Hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.

b. Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como minimo un 4.5,
incluyendo la asignatura no aprobada.

c. Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea como minimo un 5.0,

incluidas las asignaturas no aprobadas.

4.1.2  Respecto a la asistencia, seran promovidos los alumnos que:

a. Obtengan un porcentaje de asistencia igual o superior al 85% de aquellas establecidas en
el calendario escolar anual.

b. Eldirector del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico-pedagdgico consultando al
Consejo de Profesores, autorice la promocion de alumnos con porcentajes menores a la

asistencia requerida.

Se considerara como asistencia regular la participacion de los alumnos en eventos previamente
autorizados por el establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el area del deporte, la cultura,
la literatura, las ciencias y las artes. Asimismo, se considerara como tal la participacion de los alumnos
que cursen la Formacion Diferenciada Técnico-Profesional en las actividades de aprendizaje realizadas

en las empresas u otros espacios formativos.

Una vez aprobado un curso, el alumno no podra volver a realizarlo, ni aun cuando éstos se

desarrollen bajo otra modalidad educativa.




4.2 Promocioén 1° a 2° afio basico y de 3° a 4° afio basico.

La promocion de 1° a 2° afio basico y de 3° a 4° afio basico es automatica, sin embargo, la
directora podra decidir excepcionalmente, previo informe fundado, no promover de 1° a 2° basico o
de 3° a4 afio basico, a aquellos estudiantes que presenten retraso significativo en lectura, escritura y/o

matematica, ya que puede afectar seriamente la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior.

Ademas, para adoptar tal medida, el establecimiento deberd tener una relacion de las
actividades de reforzamiento realizadas al alumno (a) y la constancia de haber informado
oportunamente de la situacion a los padres y/o apoderados, de manera tal de posibilitar una labor en

conjunto.

Asimismo, los alumnos (as) con necesidades educativas especiales integrados (as) a la
educacion regular, considerando las adecuaciones curriculares realizadas en cada caso, estaran sujetos

a las mismas normas antes seflaladas.
4.3 Alumnos en situacion de repitencia.

Como lo indica el Articulo 11 del Decreto N° 67/2018, los Establecimientos educacionales, a
través del director y su equipo directivo, deberan analizar la situacion de aquellos alumnos que no
cumplan con los requisitos de promocion antes mencionados o que presenten una calificacion de alguna
asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de

manera fundada, se tome la decision de promocion o repitencia de estos alumnos.

El analisis tendra caracter deliberativo, basado en informacion recogida de distintos momentos
del proceso de aprendizaje correspondiente al nivel ensefianza en el que se encuentra el estudiante y

de diversas fuentes, ademas, considerara la vision del estudiante padres y/o apoderados.

Esta decision también se sustentara de un informe elaborado por el jefe técnico-pedagogico,
profesor jefe, profesores de asignatura y otros profesionales de la educacion que hayan participado del

proceso de aprendizaje del alumno.

La situacion de los alumnos analizados en el articulo anterior, independiente de la decision
tomada por el director y su equipo directivo, recibiran durante el afio siguiente el acompafiamiento
pedagogico que el colegio les otorgue. Estas medidas seran comunicadas al apoderado titular para que

las autorice y se consigne en el libro de clases durante el mes de marzo.

Para aprobar la asignatura el alumno debera obtener en dicho trabajo, una nota superior o igual
a 4.0 siendo esta ultima su promedio final. Sin embargo, si el estudiante obtiene una calificacién inferior

a 4.0, el promedio final de esa asignatura sera 3.8
4.3.1 Informe de repitencia.

El informe, individualmente considerado para cada alumno, debera considerar, a lo menos, los

siguientes criterios pedagogicos y socioemocionales:

El progreso en el proceso de aprendizaje del alumno durante el afio académico.

b. La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su
grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera implicar en la continuidad de sus
aprendizajes en el curso superior.

c. Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion de alumno y

que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria més adecuado para su bienestar y




desarrollo integral.

El contenido del informe elaborado, quedara consignado en la hoja de vida del estudiante, y sera

socializado por las partes involucradas al apoderado y estudiante.

La situacion final de promocion o repitencia de los alumnos debera quedar resuelta antes del

término de cada aflo escolar.

4.4 Analisis de resultados.

Se realizara un consejo pedagodgico bimensual con la finalidad de identificar a aquellos

estudiantes que presentan dificultades en el area académica y peligran la promocion del afio escolar.

Medidas a adoptar:

Sera responsabilidad en primera instancia de los docentes de asignatura y profesor jefe,
identificar a los estudiantes que presenten dificultades en el proceso de aprendizaje con el fin
de entregar la retroalimentacion y apoyo pedagdgico oportuno para que supere las dificultades
detectadas.

Seran derivados al equipo de apoyo multidisciplinario si sus resultados se encuentran
relacionados con el area emocional o familiar.

Los alumnos que presenten disminucion en el logro de los objetivos para el nivel seran
atendidos por el Programa de Integracion escolar, si es que pertenece, en caso de no ser parte,
el establecimiento buscara estrategias de apoyo en conjunto con el equipo de profesionales que
lo atienden.

El profesor jefe informara a Unidad Técnico Pedagodgica la situacion de los estudiantes que
presenten riego de repitencia para generar distintas instancias de acompafiamiento y refuerzo
pedagogico al estudiante dejando registro en su hoja de vida y bitacora de atencion de
apoderados.

El profesor de la asignatura en la que el estudiante presente resultados deficientes, entrevistara
al alumno y su apoderado, con la finalidad de entregar material o estrategias de apoyo

pedagogico.

4.5 Actas de Registro de Calificaciones y Promocion.

Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocion Escolar consignaran en cada curso: la

nomina completa de los alumnos, matriculados y retirados durante el afio, sefialando el nimero de la

cédula nacional de identidad o el numero del identificador provisorio escolar, las calificaciones finales

de las asignaturas o modulos del plan de estudios y el promedio final anual, el porcentaje de asistencia

de cada alumno y la situacion final correspondiente. Las Actas deberan ser generadas por medio del

sistema de informacion del Ministerio de Educacion disponible al efecto y firmadas solamente por el

director del establecimiento.




4.6 Certificados de Estudio

Al término del afio escolar, el colegio extendera a los alumnos un Certificado anual de Estudios
que consignara tanto las asignaturas estudiadas, las calificaciones obtenidas y su situacion final

correspondiente.

4.7 Informe de Desarrollo Personal y Social.

El informe de Desarrollo Personal y Social, que refleja el logro de los objetivos de aprendizaje
transversales (OAT) del estudiante, se entregara en la tltima reuniéon semestral o anual en conjunto a

la concentracion de notas correspondiente.

Todas las situaciones de evaluacion y promocion de los alumnos de los distintos niveles deben

quedar resueltos a mas tardar al término del afio escolar correspondiente.

TITULO V: SITUACIONES ESPECIALES DE EVALUACION

5.1 Nota limitrofe 3.9

En el caso que el alumno posea una nota final anual entre 3.85 y 3.94 (es decir 3.9) en una o
mas asignaturas y que incidan en el calculo del promedio anual y su promocion, se le aplicara una
prueba o trabajo adicional con el fin de certificar el logro de los objetivos de aprendizajes

correspondientes a la asignatura.

5.2 Finalizacion anticipada de aio.

En caso de finalizar de manera anticipada el afio académico de un estudiante debidamente
justificado, el calculo de su promedio final se obtendra de las notas parciales que registre a la fecha de
retiro, en caso de no existir las notas minimas estipuladas por Establecimiento para cada asignatura, el
docente repetira las calificaciones del semestre anterior, sin embargo, le correspondera al Director/a

y jefe de UTP determinar el cumplimiento de los requisitos para aplicar esta medida.

5.3 Informes de situacién académica.

Como una forma de mantener informados a los apoderados, se entregara un informe de notas
parciales y semestrales, en cada reunion, no obstante, si lo requiere en otro momento, podréa solicitarlo
en secretaria o de manera personal con el profesor jefe del estudiante o en su horario de atencion de

apoderados.

Nota importante: Cualquier situacion no contemplada el presente Reglamento, sera evaluada

por el Director/a y equipo directivo y de acuerdo a la normativa legal vigente.
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ANEXO

REGLAMENTO DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION
ESCOLAR

Modificaciones basadas en Criterios de Evaluacion, Calificacion y promocion de
estudiantes de 1° basico a 4° aflo medio. Unidad de Curriculum y Evaluacién

Ministerio de Educacion, Marzo 2021.

1. Principios que sustentas el Reglamento de Evaluacion, Calificacion y

Promocion Escolar del Liceo Comercial Camilo Henriquez (decreto 67)

a) Docente y estudiantes deben tener claridad, desde el comienzo del proceso de
aprendizaje, respecto de qué es lo que se espera que aprendan y qué criterios

permiten evidenciar los progresos y logros de esos aprendizajes.

b) El proposito principal de la evaluacion es fortalecer la ensenanza y los aprendizajes
de los estudiantes, se entenderd la retroalimentacion como parte fundamental de

cada proceso evaluativo.

c) Los procesos e instancias de evaluacion deben motivar a que los estudiantes sigan

aprendiendo.

d) Se debe calificar solamente aquello que los estudiantes efectivamente han tenido

la oportunidad de aprender.

e) Se debe procurar que se utilicen diversas formas de evaluar, que consideren las
distintas caracteristicas, ritmos, formas de aprender, necesidades e intereses de los

estudiantes.

f) Se debe procurar que el estudiante tenga participacion en los procesos de
evaluacion. Las planificaciones y las oportunidades de aprendizaje deben
considerar espacios para evaluar formativamente aquellos aprendizajes que se
busca desarrollar, considerando un tiempo adecuado a la retroalimentacion en los

procesos de ensenanza aprendizaje.

g) Se debe procurar evitar la repitencia de los estudiantes. Existen mejores estrategias

para abordar las dificultades que puedan estar enfrentando los alumnos(as).
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2.- Respecto del logro de los objetivos.

Los estudiantes del Liceo Comercial Camilo Henriquez deberan ser evaluados para
el logro de los objetivos de las asignaturas planteadas por el establecimiento en el plan de

estudio considerando todas las asignaturas.

3.-Respecto a la metodologia de evaluacion:

El establecimiento hace entrega de material educativo impreso a todos los
estudiantes desde centro de lenguaje a cuarto de ensefianza media, integrando la evaluacion

formativa, retroalimentacion y evaluacion sumativa.

El material impreso se retroalimentara al grupo de curso en horario de clases regular
o0 a través de entrevistas personales entre el o la docente de asignatura y el o la estudiante
y/o apoderado correspondiente con el fin de conducir al logro de los objetivos de

aprendizaje propuestos para el nivel académico en curso.

Tabla de equivalencia entre conceptos y calificacion.

El conjunto de actividades de proceso o evaluaciones formativas seran traducidas
en evaluacion sumativa considerando las guias de trabajo, ticket de salida, evaluaciones
virtuales, portafolios, ademas de recoger evidencia del aprendizaje a través de la

observacidn, conversacion y productos realizados por los estudiantes.

Los niveles de logro de los estudiantes seran representados con conceptos, letras,
simbolos, y sus calificaciones son presentadas con numeros. Estos niveles de logro
obtenidos de la evaluacion formativa se transforman a una calificacion
Ejemplo:

Las guias de trabajo y reporte mensual se calificaran en % y nota.
El promedio final por asignatura se calculara considerando las notas
obtenidas de las distintas evidencias recopiladas durante el afio.
Para el célculo del promedio final del afo, se consideraran los promedios

finales de las asignaturas ponderables. Calificando con nota y letra.




S.-
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PLAN DE ASISTENCIA Y PERMANENCIA

De acuerdo con las disposiciones Ministeriales el Reglamento Interno de Evaluacion,

Calificacion y Promocién Escolar (Decreto 67, en articulo 44) se establece el

acompafniamiento desde las areas de Convivencia escolar, Orientacién, Educacion

diferencial, padres, madres y/o apoderados/as, a estudiantes con seguimiento segun Comité

de Evaluacion. El objetivo es guiar y acompaifar a aquellos estudiantes que han tenido

dificultades en su proceso pedagdgico por inasistencias reiteradas, situacion de salud

mental, riesgo de repitencia, enfermedades graves, situaciones de Convivencia Escolar. El

proposito es actuar de manera preventiva para evitar la repitencia y desercion.

ACCIONES A REALIZAR:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Se designa a una persona o equipo encargado de monitorear la asistencia de los
estudiantes. En el Establecimiento le corresponderda a Encargada Plan de

Acompanamiento, Unidad Técnica y Convivencia Escolar.

Analisis de la informacion e identificacion de casos de riesgo.

Se establece contacto con estudiante y familia (a través de llamados telefonicos,
entrevistas o bien visitas al hogar en caso de necesidad). Se tomara contacto con el
apoderado frente a 3 inasistencias sin justificacion. Se indagard en las causas de la

ausencia del /la estudiante.

El profesor jefe sera el primer responsable de indagar el motivo de inasistencia del / la

estudiante.

Una vez identificados los factores que estdn incidiendo en la inasistencia o
desvinculacion educativa del / la estudiante el Equipo Directivo, Unidad Técnico
Pedagogica, programa de Integracion Escolar, Convivencia Escolar con su dupla
psicosocial reflexiona al respecto y establece planes de accion para cada caso en

particular

Elaboraciéon de Plan de apoyo y seguimiento al estudiante con baja asistencia y/o

interrupciones en su trayectoria.




7)
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Se genera un Plan de apoyo personalizado, el cual debe considerar los siguientes
aspectos:

Adecuaciones curriculares

Tutorias entre pares en asignaturas especificas

Apoyo individual o colectivo de un asistente de la educacion en aula.

Derivacion a apoyo psicosocial interno o externo (psicologo, programa, trabajador

social, tribunales, especialista, otros)

Reduccion de jornada (flexibilizacion horaria)

Activacion de redes de apoyo

Recalendarizacion de evaluaciones

Apoyo pedagdgico al hogar (sistema de portafolio)

Entrevistas periddicas con estudiantes y profesor jefe

Entrevistas periddicas con apoderados y profesor jefe

Entrevistas periodicas con estudiantes y Equipo Convivencia Escolar (dupla

psicosocial)

Entrevistas periodicas con apoderados y Equipo Convivencia escolar (dupla

psicosocial)

Entrevistas periodicas estudiante y Unidad Técnico Pedagogica

Entrevistas periddicas apoderados y Unidad Técnico Pedagdgica

Entrevistas periddicas estudiante y docente de apoyo (PIE) si pertenece al programa

Entrevistas periddicas apoderados y docente de apoyo (PIE) si pertenece al programa.
Todos los antecedentes deberdn estar contemplados en una carpeta individual del

/ 1la alumno /a.

Si a pesar de los esfuerzos no hay forma de contactarlos o el contacto ha sido

inestable, se activara el comité de evaluacion, que junto al equipo directivo podra tomar

la decision de promocion o repitencia del estudiante, el que esta compuesto por:

COMITE DE EVALUACION

1.- Directora
2.- Jefe UTP
3.- Profesor(a) jefe

4.- Equipo de convivencia escolar
5.- Coordinadora PIE
6.- Coordinador E. Bésica.



